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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z
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dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego
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Rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkofach
publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1798)

Ustaw z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.poz. 1304)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla
liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkoét
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DZIAL | Postanowienia ogolne

Rozdziat 1 Przepisy definiujgce
§1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 3 i 4-letnie Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr Xl
im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu, prowadzgce oddziaty 3-letniego
liceum ogolnoksztatcgcego do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach;

2) statucie — nalezy przez to rozumieC statut Liceum Ogolnoksztatcacego Nr XI
im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr
Xl im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

4) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Nr Xl im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Nr Xl im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

6) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski w
Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr Xl im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

7) uczniu — nalezy przez to rozumieC ucznia 4-letniego liceum oraz ucznia oddziatu
3-letniego liceum w Liceum Ogodlnoksztatcgcym Nr Xl
im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym Nr Xl im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiecé
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane
odpowiednio w  programach nauczania i podczas realizacji zajeé
z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.

12) Organie prowadzgcym Szkotfe — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wroctaw.

13) Organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze —
nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

14) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze
inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje Swiadczgcg poradnictwo
I specjalistyczng pomoc.

15) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny



16)Zaliczeniu — nalezy przez to rozumie¢ uzyskanie pozytywnej oceny (minimum
dopuszczajgcej) z dowolnej formy sprawdzania wiedzy

Rozdziat 2 Informacje ogélne o szkole

§2. Informacje ogdlne o szkole

1. Liceum Ogoélnoksztatcgce Nr XI we Wroctawiu im. Stanistawa Konarskiego, zwana
dalej szkotg jest placowkg publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia
0golnego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Wroctaw, przy ul.
Spotdzielczej 2a

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumieC 4-letnie Liceum
Ogdlnoksztatcgce Nr XI im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu

4. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr XI
im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Liceum Ogolnoksztatcgce Nr Xl im. Stanistawa Konarskiego we Wroctawiu”.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Wroctaw

7. Organem nadzorujgcym szkote jest Dolnos$lgski Kurator Oswiaty.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym.

10. Liceum Ogodlnoksztatcgce jest szkotg ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej
szkoty podstawowej, dajgcg wyksztatcenie Srednie ogolne z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum.

11. W przypadkach szczegolnych, zwigzanych z Kkoniecznoscig powtarzania Kklas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukohczenia 21 roku zycia,



a w przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
do ukonczenia 24 roku zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach iwarunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

Rozdziat 3 Misja szkoty i model absolwenta
§3. Misja szkoly i model absolwenta

1. Misja szkoty:

Misja Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr XI we Wroctawiu
Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

e umieli rozwija¢ wilasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie
z bibliotek, z Internetu i innych zrédet informacii,

e potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,

e umieli samodzielnie i twoérczo mysle¢, wyraza¢ witasne opinie i odczucia oraz
dokonywaé¢ samooceny,

o mieli Swiadomos$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wlasnych predyspozycii,

o potrafili prawidtowo komunikowac sie, wyraza¢ wtasne stanowisko szanujgc poglady
i dgzenia innych ludzi,

e przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cziowieka oraz
umacniali w sobie poczucie wtasnej godnosci,

e kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

e wzmachiali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,

e posiadali Swiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

o wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wlasnego narodu, jego wktadu w rozwoj
Europy,

o Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci
i regionu,

o efektywnie postugiwali sie technologig informacyjna,
posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym.

Nasi rodzice:
e czuli sie wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,
o mieli Swiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,
e otrzymywali pelng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
i osiggnieciach szkoty,
e byli zadowoleni z efektéw pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:
o realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,
e promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidiowe relacje




interpersonalne,

e Scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy
Z uczniami,

e podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,
byli usatysfakcjonowani z wynikdw swojej pracy i wspétdziatania z uczniami.

Nasza szkota:
e byla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,
e zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,
e byla dobrze postrzegana w Srodowisku i cieszyla sie zainteresowaniem ucznidéw

i rodzicow,
e rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,
e propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia

w zjednoczonej Europie,
o ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

2. Model absolwenta:

Absolwent Liceum Ogélnoksztatcgcego Nr Xl to taki, ktory:

1. w sferze fizycznej
e dba o zdrowie
radzi sobie z trudnosciami zagrazajgcymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
unika podejmowania zachowan ryzykownych,
przestrzega zasad bezpieczenhstwa i higieny zycia,
jest swiadomy korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej.

2.w sferze emocjonalnej
e ma poczucie wtasnej wartosci,
e zna swoje stabosci i potrafi je przezwyciezy¢,
e Kkieruje sie empatig, rozumie uczucia innych,
e jest asertywny.

3.w sferze intelektualnej
e ma swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukaciji,
e korzysta z réznych zrédet wiedzy i informaciji,
racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne,
e jest kreatywny, potrafi tworczo rozwigzywac problemy.

4.w sferze spotecznej
e buduje i podtrzymuje pozytywne relacje z ludzmi,
e dba o srodowisko,
e jest gotowy do wspdtpracy z innymi i niesienia pomocy potrzebujgcym,
e jest przygotowany do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

5. w sferze duchowej
e kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,
o kieruje sie w zyciu wartosciami, takimi jak: gotowo$¢ do pomocy innym, szacunek dla
innych osob i dobra wspdlnego, patriotyzm, odwaga cywilna, przedsiebiorczosc,
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aktywnosc¢ spoteczna, poszanowanie innych przekonan,
e rozwija swoje pasje i talenty.

Rozdziat 4 Cele i zadania szkotly

§4. Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury witasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
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18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie
wilasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia s$rodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

19) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegodlnosci ksztatcenie i
nabywanie umiejetnosci:

1) mys$lenia, rozumianego jako ziozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensoOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak i
w pismie, w tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzy-stywaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sig;
8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich
godno$ci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowychi edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;
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7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod | organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonhczenia szkoty w
skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenhstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
miodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan,;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa
w Kkulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
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26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze sSrodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien
zadowolenia ucznidéwi rodzicéw, realizacje zadah wykonywanych przez pracownikow
szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty w celu doskonalenia
procesOw w niej zachodzgcych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoipracy z uczniami,
rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzgcym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych,  sportowych, zajeciach  pozalekcyjnych i w dziatalnosci
pozaszkolnej.

§ 9. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu
prolilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia
poszczegoblnychzagrozenwszkole, w srodowisku przebywania uczniow;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catosc¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie

ogolnego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych.
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DZIAL Il Organy szkoty i ich kompetencje

§10. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw;

4)

Samorzgd Uczniowski.

§11. Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne).

3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktycznag, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych oddziatow
w szkole;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny

zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych danej edukacji w

szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do
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przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i  materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

14)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow Szkoty i Samorzgdem
Uczniowskim;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogéw zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania,

17)organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

18)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

19)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisbw 0 postepowaniu  egzekucyjnym
w administraciji;

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia 0goinego;

21)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22)zwalnia ucznibw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

24)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

25)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng Rade Rodzicéw;

26)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

27)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

28)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

29)zwalnia ucznia w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu
edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego;
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30)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

32)powotuje  komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

33)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34)wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn
niepowodzen szkolnych u uczniow, ktorzy nie posiadajg opinii wydanej w
poprzednim etapie edukacyjnym;

35)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

36)wspotpracuje z higienistkg szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzgdku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;
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11)sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12)opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13)dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

15)za zgodg organu prowadzgcego | Ww uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

16)organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje  stuzbe  przygotowawczg  pracownikom  samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

10)udziela urlopéw zgodnie z KN i Kp;

11)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikbw niebedgcych
nauczycielami;

12)wydaje sSwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

17)odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;
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18)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;
19)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOipracuje z Samorzgdami
Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowieh statutu
szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w szkole.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy

§12. Wicedyrektorzy

1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr Xl| powotuje, za zgodg organu
prowadzgcego, dwodch wicedyrektoréw: wicedyrektora do spraw dydaktyki i
wicedyrektora do spraw sportu i wychowania, realizujgcych zadania wspolne i
zadania odrebne.

2. Wicedyrektorzy w ramach zadan wspélnych:

1) Organizujg i kierujg tokiem codziennej pracy szkoty, kontrolujgc dyscypline
pracy nauczycieli i uczniow;

2) Sprawujg nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidow i nauczycieli prawa
szkolnego, a zwtaszcza wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) Prowadzg wszechstronne obserwacje pracy nauczycieli zwlaszcza poprzez:
hospitacje lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych, kontrole dyzuréw, analize
dokumentacji pod katem jej zgodnosci z prawem oswiatowym i szkolnym,
badanie terminowosci wykonywania zadan i inne; dokonujg analizy i oceny
pracy nauczycieli, a wnioski przekazujg Dyrektorowi Szkoty;

4) Monitorujg stopien realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

5) Mogg przewodniczy¢é, zwotywanym na wniosek wychowawcéw, zespotom

wychowawczym,;

6) Wspotpracujg i udzielajg sobie wzajemnej pomocy przy realizacji zadan
odrebnych;

7) Przejmujg wzajemnie swoje obowigzki w razie nieobecnosci drugiego
wicedyrektora;

8) Majg prawo wystepowacé z wnioskami do Dyrektora Szkoty o nagrody lub kary
dla nauczycieli na podstawie udokumentowanej analizy ich pracy;
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9)

Wykonujg inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty;

10)Majg prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem: wicedyrektor.

. Zadania odrebne wicedyrektora do spraw dydaktyki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Kierowanie przygotowaniami organizacyjnymi do egzaminu maturalnego
i nadzor nad jego prawidtowym przebiegiem;

Planowanie organizacji roku szkolnego m.in. poprzez wspotredagowanie
arkusza organizacyjnego szkoty;

Sporzgdzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, dokonywanie
koniecznych poprawek, zasieganie opinii Rady Pedagogicznej, czuwanie nad
jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, nadzér nad ich
prawidtowg realizacjg i dokumentowaniem przez nauczycieli;

Sporzgdzanie miesiecznego zestawienia przepracowanych przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych, w tym zastepstw doraznych, na potrzeby
ksiegowosci;

Nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji szkolnej, zwtaszcza
arkuszy ocen i dziennikéw lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych;

Inspirowanie i kontrola pracy zespotéw Rady Pedagogicznej, odbieranie od
nich planéw i sprawozdan;

Sporzadzanie analizy $rodrocznych i rocznych wynikoéw klasyfikacji oraz
egzaminow zewnetrznych;

Organizowanie nauczania indywidualnego i edukacji wtgczajgcej dla ucznidéw
posiadajgcych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych;

10)Organizowanie i nadzér nad odbywanymi w szkole praktykami studentéw

zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

11)Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty, wicedyrektor do spraw

dydaktyki przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w

szczegolnosci:

a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

c) Wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) Kieruje pracg sekretariatu i personelu administracyjnego.

. Zadania odrebne wicedyrektora do spraw sportu i wychowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nawigzywanie, rozwijanie i utrzymywanie wspotpracy z klubami i zwigzkami
sportowymi oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie promowaniem sportu;
Wspottworzenie, wraz z nauczycielami wychowania fizycznego i trenerami
klas sportowych, programoéw szkolenia sportowego oraz biezgca kontrola
i ocena ich realizaciji;

Organizacja sprawdzianow kwalifikacyjnych dla kandydatow do klas
sportowych;

Kontrola stanu szkolnych obiektéw sportowych i ich wyposazenia; czuwanie
nad wiasciwym wykorzystaniem $rodkow przeznaczonych na dziatalnosé
sportowg szkoty;

Nadzor nad realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
pracg psychologa i pedagoga szkolnego;

Nadzor nad organizacjg wycieczek szkolnych i kontrola ich dokumentacij;
nadzér nad przestrzeganiem przez nauczycieli zasad bezpieczenstwa
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podczas przemieszczania sie uczniow poza szkotg w ramach zajec
sportowych;

7) Inspirowanie i organizacja catoksztattu pracy wychowawcow klas, obserwacije
lekcji wychowawczych i spotkan z rodzicami; zwotywanie, w trudnych
sytuacjach wychowawczych, spotkan zespotow nauczycieli danej klasy;
sprawowanie szczegolnej opieki nad mtodymi wychowawcami;

8) Doradztwo i opieka nad nowo przyjetymi nauczycielami, zwtaszcza z krotkim
stazem pracy; zapoznanie ich z prawem szkolnym i specyfikg pracy szkoty;

9) Opracowywanie harmonogramu dyzurow nauczycieli: podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz
czuwanie nad jego realizacjg;

10)Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty oraz wicedyrektora do spraw
dydaktyki, przejmuje uprawnienia zgodnie z ich kompetencjami, a w
szczegolnosci:

a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

c) Wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;

d) Kieruje pracg sekretariatu i personelu administracyjnego.

§13. Rada Pedagogiczna

1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcgcego
Nr XI we Wroctawiu.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzgdek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od
organow uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady
pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg
takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.
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7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu lub
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje  wniosek do poradni psychologiczno -  pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg
wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajeé
edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10)opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

11)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza,;
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12)wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14)opiniuje formy realizacji 2 fakultatywnych godzin wychowania fizycznego;

15)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

10.Rada Pedagogiczna ponadto:

11.

12.

13.

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczyciel;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10)wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

11)wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

12)zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

13)ustala sposdéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych
zajeC lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§14. Rada Rodzicéw

1.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
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. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami
szkoty.

. W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego.

. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicdw ucznidw szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty.

. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci;
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;
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3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

4) Opiniowanie projektow planoéw finansowych sktadanych przez Dyrektora
Szkoty.

5) Opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w
szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

7) Opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego
stroju, okredla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw. Dyrektor
Szkoty moze w porozumieniu z Radg Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkofg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéow, powinny by¢
przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy
w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

11.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do
komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

12.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
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13.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§15. Samorzad Uczniowski

1.

Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowaé sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwitocznej.

Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe,.

§16. Zasady wspoétpracy organéw szkoty

1.

Wszystkie organa szkoty wspofpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ szkoty jest zobowigzany do ziozenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci dwa razy w ciggu roku szkolnego na podsumowujgcych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

§17. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow
— strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespét Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzgcego.

DZIAL Ill Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1 Organizacja nauczania

§18. Organizacja nauczania

1. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpic w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postepowan.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o
planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6ézn. zm.);
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6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcegoszkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce
nowozytne nauczane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programoOw nauczania.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w zespole prowadzona jest w oparciu
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego IV  etapu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych
edukaciji przedmiotowych.

. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Organizacje statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkoty z
uwzglednieniem wymogdw zdrowia i higieny.

10.Rok szkolny podzielony jest na dwie cze$ci, zwane dalej pétroczem, miedzy

ktérymi przeprowadzana jest klasyfikacja s$rodroczna. Decyzje o terminie
klasyfikacji $rodrocznej podejmuje Rada Pedagogiczna na pierwszym plenarnym
posiedzeniu w danym roku szkolnym.

11.Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli (studentéow

szkét  wyzszych  ksztatcgcych  nauczycieli) na  praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami z
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg

12.Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
a) W przypadku kilku grup miedzyoddziatowych z tych samych zajec,
0 przydzieleniu ucznia do grupy decyduje zesp6t nauczycieli danych zajec.
b) Liczebnos$¢ grup miedzyoddziatowych nie powinna by¢ mniejsza niz 15
I wieksza niz 32 os6b.
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki,
zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkofg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢
z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

13.W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

14.Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

15.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

16.0kresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewngtrzszkolne
Zasady Oceniania.

17.Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

18.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczychmogg byc¢ ustalone:

1)w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin mauralny
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w liceum;

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych
kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
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19.Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

20.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

21.W przypadku dni wolnych od zaje¢ Dyrektor Szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

22.W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o
mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
www szkoty.

23.Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest
nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
uczniow. np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

24.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 23 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

25.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

26.Liczebnos¢ ucznidw w klasach | okresla organ prowadzacy.

27.Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 minut oraz jedna 20 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

§19. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Uczniowie Liceum podzieleni sg na oddziaty. Profile oddziatéw klas pierwszych
ustalane sg corocznie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Uczen 3 — letniego Liceum wybiera od 2 do 4 przedmiotéw realizowanych w
zakresie rozszerzonym w klasie drugiej, sposrod ujetych w szkolnym planie
nauczania na dany rok szkolny, po rozpoznaniu potrzeb ucznidow i w miare
mozliwosci organizacyjno-finansowych szkoty.

3. Uczen 4 — letniego Liceum realizuje przedmioty rozszerzone przypisane do
danego profilu klasy.
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4. Przedmioty te mogg byC realizowane w grupach miedzyoddziatowych. Jezeli
tworzone sg wiecej niz jedna grupa zaje¢ miedzyoddziatowych, o przydziale do
grupy decyduje zespol nauczycieli danego przedmiotu.

5. Ewentualna zmiana wybranego przedmiotu rozszerzonego jest mozliwa tylko
przez pierwszy miesigc nauki w roku szkolnym, od ktérego nauka przedmiotu
rozszerzonego jest realizowana, za zgodg Dyrektora Szkoty.

6. Organizacja nauki jezykow obcych:

1) Kazdy uczen uczy sie obowigzkowo dwodch jezykdw obcych: angielskiego
i niemieckiego lub innego jezyka obcego nowozytnego, w miare mozliwosci
organizacyjno-finansowych szkoty. Jezyk angielski jest kontynuacjg, drugi
jezyk natomiast nauczany jest od podstaw.

2) Moze by¢ utworzona grupa kontynuujgca nauke jezyka niemieckiego, jezeli po
zakonczeniu rekrutacji zbierze sie grupa minimum 15 uczniéw, deklarujgcych
che¢ kontynuowania nauki tego jezyka.

3) Uczniowie podzieleni sg na grupy jezykowe na podstawie testu
kompetencyjnego, przeprowadzanego na poczatku nauki w Liceum.
O przeniesieniu ucznia do innej grupy decydujg nauczyciele jezykow obcych w
porozumieniu z wychowawcg i dyrekcjg szkoty.

7. Liceum prowadzi oddziaty sportowe. Oddziaty sportowe realizujg program
szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania okreslonym przez
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

8. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej sportowej podejmuje komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty, na zasadach
okreslonych przez zarzgdzenie DKO.

9. Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zaje¢ wychowania fizycznego
wedlug programow szkolenia opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin
sportow .

10.Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspétpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi
dziatalnos¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzgcymi
studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

11.Szkolenie sportowe prowadzone jest w oddziatach liczgcych co najmniej 20
uczniow.

12.W ramach programu szkolenia sportowego szkota, w porozumieniu z partnerskimi
klubami sportowymi, organizuje dla ucznidéw obozy szkoleniowe.

13.0Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowania fizycznego wynosi 3 godziny a
zajec sportowych 7..

14.Szkota umozliwia uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczacym w zawodach ogoélnopolskich lub miedzynarodowych realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

15.Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

16.Zajecia wychowania fizycznego w mogg byé prowadzone tgcznie dla dziewczat i
chtopcow.

17.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.
Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z
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jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych
nie mniej niz 7 oséb.

18.Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie c¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziale liczgcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia
cwiczen.

19.0Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

20.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka,
chemia, wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidw i wiece;.

§20. Programy nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych
zajeC edukacyjnych w podstawie programowej utozone
chronologicznie, ze wskazaniem celéwksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Program
nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

2) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

3) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem
stopnia trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw,
termindw i sposobu ich wyjasniania;

4) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig
logiczng catosc.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

3. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub
zespot nauczycieli.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
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5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zwany dalej ,programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

6. Program nauczania zawiera :
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia 0golnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Propozycje programow, ktoére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia zakonczenia zaje¢ w
poprzednim roku szkolnym.

8. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W  przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7,
Dyrektor Szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego
w szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31
lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 15 LO11/2019. Dyrektor Szkoty
ogftasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzes$nia kazdego roku.

12. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catosci podstawy programowe.
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13. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza
Dyrektor Szkoty.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1)z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego Ilub  materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt1.

§21. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w

szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcy okreslong
edukacje w szkole.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotédw nauczycielskich, uczgcych
w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatbw dydaktycznych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegolnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach
moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na
wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika Ilub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych

oraz
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2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych do

zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej

i jezykowej.

6. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie www.lo11.wroclaw.pl oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

§22. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) Iub
zyczenie uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie
zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej
szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. UczehA moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie kazdg z ocen.

7. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

8. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.8, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§23. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

1. W szkole Kksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych
zespotow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w
oddziale ogolnodostepnym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o odrebne przepisy.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7)dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢
obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogicznaoraz zgody rodzicow.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

7. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadku brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
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8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu Ilub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, =z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

11. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeC. Zajecia organizuje sie w co najmniej
dwoch dniach.

13. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno — kompensacyjne;
b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
C) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidbw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

14. Rada pedagogiczna  wskazuje  sposob  dostosowania  warunkéw
przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o] potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczegdtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowe
JCKEw terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
egzamin.

15. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 14 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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16. Uczeh niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych statucie szkoty.

§24. Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotow z ktérych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, zas Dyrektor Szkoty akceptuje go wilasnorecznym
podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia.
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET,;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor
Szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji hauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzgcy szkote.

17. Uczeh podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i
promowaniu na zasadach okreslonych w WZO.

§25. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajacy
sie o ITN powinien wykazac sie:

2) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

3) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/potrocza.
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2. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
Srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczenh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w
przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela
— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe
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godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz.
miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczenh decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultaciji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w =zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem nie moze byc¢
on poézniejszy niz do srédrocznego/rocznego posiedzenia Rady Klasyfikacyjnej.
Jezeli uczen realizowat ITN z kilku przedmiotow to w jednym dniu moze zdawaé
egzamin z nie wiecej niz dwoch przedmiotow.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§26. Organizacja zaje¢ nieujetych w planie nauczania (zajecia pozalekcyjne)

1. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, uwzgledniajgce ich potrzeby
rozwojowe.

2. Zajecia sg organizowane na wniosek Dyrektora Szkoty, nauczycieli, uczniéw lub
rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Liste tych zaje¢ okresla corocznie Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci
finansowe i organizacyjne Liceum.

4. Celem tych zajeC¢ jest rozwijanie uzdolnien, zainteresowan, ksztatcenie
sprawnosci fizycznej ucznidow, uzupetnianie brakéw.

5. W ramach tych zaje¢ przewiduje sie prowadzenie két przedmiotowych, kot
zainteresowan, Szkolnego Klubu Sportowego oraz realizacje projektow.
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Zajecia te mogg mie¢ forme zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych.

Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych, miedzyoddzialowych i1 miedzyklasowych, a takze w formie

wycieczek i wyjazdow.

8. Przebieg i realizacje zaje¢ potwierdza prowadzona przez nauczyciela
dokumentacja.

9. Liczba uczestnikdow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze byc¢ nizsza niz 15 uczniow.

10. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez wyzsze

uczelnie.

No

§27. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢é wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego.

2) W wyjatkowych sytuacjach mogg zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zajeciach z
wychowania fizycznego rodzice (opiekunowie prawni) poprzez dokonanie
umotywowanego wpisu przekazanemu  nauczycielowi wf poprzez dziennik
elektroniczny lub pisemnie. tgczna dlugos¢ tego typu zwolnien nie moze
przekracza¢ dwdch tygodni w potroczu. Uczen dorosty moze by¢é zwolniony na
wtasny wniosek.

3) Dluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.

4) Zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na konieczno$¢ zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz jeden miesigc, nalezy przekazac
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktoéry obowigzany jest przechowywac je do
konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

5) Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesigc, jednak nie
obejmujgcy catego potrocza, uczen jest zobowigzany ztozy¢ wraz z podaniem w
sekretariacie szkoty. W przypadku dostarczenia kolejnego zaswiadczenia
dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie wszystkich zaswiadczen.

6) Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego poétrocza lub catego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

7) O zwolnienie ucznia niepetnoletniego z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja
rodzice ( opiekunowie prawni). Sktadajg podanie do dyrektora szkoty (w
sekretariacie), do ktérego dotgczajg zaswiadczenie lekarskie (w sekretariacie
dostepny jest druk na ktérym mozna ztozy¢ podanie)
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8) Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwitocznie po uzyskaniu zaswiadczenia
od lekarza, jednak nie pdzniej niz :

a) w przypadku zwolnienia dotyczgcego | pétrocza — do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego,

b) w przypadku zwolnienia dotyczgcego Il potrocza — do 28 lutego danego roku
szkolnego.

W przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu
roku szkolnego rodzice skitadajg podanie poza ustalonymi wyzej terminami,
jednak niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego.

9)Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z éwiczen z data wsteczng (np.
zaswiadczenie wystawione w dniu 10 listopada, lekarz zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego od 1 wrzesnia) bedzie respektowane od daty wystawienia
zaswiadczenia.

10) Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia
w sekretariacie.

11) Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu podania. Rodzice (opiekunowie prawni) odbierajg
decyzje dyrektora w sekretariacie szkoty.

12) W przypadku decyzji odmownej rodzice (opiekunowie prawni) mogg sie
odwotac za posrednictwem dyrektora do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

13) O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzgcy
zajecia oraz wychowawca ucznia.

14)Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego
nieobecnosci na lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg
podstawy do wystawienia oceny, to wéwczas uczen podlega klasyfikacji z danego
przedmiotu.

15)W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego z catego
potrocza w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony”.

16).Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym
na tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczeh moze by¢ zwolniony z tego obowigzku
na podstawie pisemnego os$wiadczenia rodzicow (opiekunéw prawnych)
zatgczonego na podaniu lub przekazanym nauczycielowi wf i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

17) Po ztozeniu oswiadczenia, uczen zwalniany z zaje¢ do domu ( lekcje wf
pierwsza lub ostatnia ) ma odznaczone w dzienniku ,zwolniony”
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18)Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia , skutkujgce
zwolnieniem Zz wykonania grupy ¢wiczen , nie sg podstawg do zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic sktada
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry zobowigzany jest uwzgledni¢
zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

19).Nauczyciel wychowania fizycznego i wychowawca majg obowigzek zapoznac
Z niniejszg procedurg ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,
natomiast rodzicéw (opiekunow) wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z
rodzicami.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gtebokg dysleksjg rozwojowa, 2z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50
% ogodlnej liczby zaje¢ i nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub , zwolniony”.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na
spetnianie obowigzku nauki poza szkofa.

Rozdziat 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania
| opiekKi

§28. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Zeszyt wychowawcy klasy;
2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych Nauczyciela;
3) Dziennik nauczania indywidualnego;
4) Dziennik indywidualnego toku lub programu nauki.

3. Zeszyt Wychowawcy klasy zakfada sie dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy
majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzgcy zajecia w catym oddziale
lub grupach.
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7.

Wychowawca klasy wypetnia arkusz ocen i prowadzi dziennik lekcyjny, zgodnie z
obowigzujgcym rozporzgdzeniem MEN w sprawie prowadzenia dokumentacji
szkolnej oraz prawem szkolnym.

Nauczyciele prowadzg dziennik zajeC ucznia, ktéremu przyznano nauczanie
indywidualne lub indywidualny tok nauki oraz dzienniki zaje¢ miedzyoddziatowych
I pozalekcyjnych.

Zeszyt Wychowawcy klasy zawiera:

1) plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

2) sprawozdania wychowawcy =z realizacji programu wychowawczego
w poszczegolnych okresach szkolnych;

3) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) Ilub petnoletnich uczniow
0 organizacje nauki religii/etyki;

4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

5) zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw) na udziat w zajeciach wyrownawczych,
rozwijajgcych kompetencje spoteczne oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe;

6) przydziat ucznidéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych;

7) Protokoty z zespotéw wychowawczych bgdz frekwencyjnych;

8) Ksera opinii z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej;

9) Dokumenty diagnozujgce. potrzeby ucznia

W szkole, za posrednictwem Internetu, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspoipracujacg ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni
dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych
im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Rozdziat 3 Organizacja wychowania i opieki w szkole

§29. Organizacja wychowania i opieki w szkole

1.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli
i rodzicow.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespoét sktadajgcy sie z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowychucznidw, w tym czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych 2z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Program, o ktorym mowa w § 29 ust. 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z
Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i
przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

7. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do
uczniow oraz rodzicow. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

8. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$s¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkoftg;
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7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolne,j.

9. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
10. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas

opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
Program powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w
klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
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b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.
11. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,

zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

12. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy
w nastepujgcych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankéw;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§ 30. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole.

1) Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnienh ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 31. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek i zaje¢ integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie  zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§32. Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 7:55 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkkugodzinne jednostki zaje¢C z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikow i
przyboréw szkolnych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

11) przygotowanie ucznidw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie ucznidow z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu i itp.

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac
remontowych,naprawczych i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,;

23) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 33. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okredla Regulamin wycieczek.

§ 34. 1. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujgce:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
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2) dyzury petnione sg od godz. 7% do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu
szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow,;

7) zasady petnienia dyzurbw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 35. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§ 36. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i
warunki atmosferyczne.

§ 37. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opiekg pracownikdbw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
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5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 38. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem
ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 39. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z
uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 40. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich
sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

1) Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze
srodkow finansowych szkoty.

3) Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkdw podczas wyjazdéw
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 41. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej miejscowo komendy
policji;

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu osdbi mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:
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a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osdb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w
szczegolnosci w celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z
prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z
zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i
sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytuciji.

§ 42. Ochrona danych osobowych wuczniow i rodzicow/prawnych
opiekunéw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw jest
Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr Xl we Wroctawiu.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie Srodki techniczne i
organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez
szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana pracg dotyczgcych danych osobowych
zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.
5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informaciji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).
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§43. Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Cele programu wychowawczo - profilaktycznego to:
1) stworzenie miodziezy warunkéw do ksztattowania prawidtowej osobowosci

2)

poprzez dziatania wspierajgce budowanie stabilnej samooceny, poznawanie
swoich mocnych i stabych stron, akceptacje siebie takim, jakim sie jest,
z jednoczesng motywacjg do pracy nad swoim charakterem, rozwijanie
zdolnosci;

ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznanych za pozgdane poprzez
stworzenie $rodowiska szkolnego, w ktérym nie toleruje sie przemocy
i wykluczenia spotecznego, konflikty rozwigzuje sie na biezgco, integruje sie
zespoty klasowe, promuje sie dziatania prospoteczne, ktadzie sie nacisk na
wspoOtprace i inicjatywe, przedstawia sie bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych;

3) wspomaganie naturalnego rozwoju ucznia ( zaspakajanie potrzeb, rozwijanie

4)

5)

potencjatéw, budowanie wspierajgcej relacji uczen — nauczyciel);

profilaktyka zachowan ryzykownych ( diagnozowanie zagrozen, wyposazanie
uczniow w wiedze i umiejetnosci radzenia sobie z tymi zagrozeniami);
korekcja deficytow i urazéw powstatych w toku wczesniejszego wychowania.

2. Szkota oraz poszczegodlni nauczyciele majg prowadzi¢ dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

3. Zadania szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki

1)

Gtéwne zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty wskazujg wartosci,
pozytywne postawy, kompetencje oraz umiejetnosci niezbedne dla
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy w czterech sferach: fizycznej (rozwo;j
biologiczny), psychicznej (rozwdj poznawczy i emocjonalny), spotecznej
i aksjologicznej (rozwoj moralny). Sg to:

a) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, tolerancja
I szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista i gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

b) ksztaltowanie u ucznibw postaw  obywatelskich, spotecznych
I patriotycznych, w tym wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych;

c) ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym
motywowanie uczniéw do dziatah na rzecz ochrony srodowiska i rozwijania
zainteresowan ekologig;

d) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych
0s6Ob, ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania
sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki;

e) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania sie w wolontariat;

f) ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie prawidtowego funkcjonowania
w Srodowisku cyfrowym, w szczegoélnosci w srodowisku tzw. nowych
medidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem portali spotecznosciowych;
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przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

g) ksztattowanie  wlasciwej postawy ucznibw  wobec  substanciji
psychoaktywnych oraz innych wspétczesnych zagrozen- informowanie na
temat skutkbw zachowan ryzykownych, a tym samym umozliwianie
dokonywania racjonalnych wyborow, rozwijanie umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych (umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw
z ludzmi, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywanie konfliktéw, opieranie
sie naciskom otoczenia.

§44. Zadania zespotu wychowawczego.

1.

Zespot Wychowawczy powotywany jest przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy dla rozpatrzenia sprawy ucznia nieprzestrzegajgcego obowigzkéw
wynikajgcych ze Statutu Szkoty, miedzy innymi po przekroczeniu przez niego 45
godzin nieusprawiedliwionych.
W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor lub/i Wicedyrektor ds. wychowania

2) Pedagog lub psycholog szkolny;

3) Wychowaweca ucznia;

4) Osoby zaproszone przez Dyrektora spoza szkoty np. przedstawiciele

policji, strazy miejskiej, kurator sgdowy.

W posiedzeniu Zespotu Wychowawczego uczestniczg uczen i:
1) W przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzice (prawni opiekunowie);
2) W przypadku ucznia petnoletniego — obecnos¢ rodzicéw nie jest
wymagana.

Z przebiegu Zespotu Wychowawczego sporzgdzany jest protokdt, ktory zawiera:
1) Nazwiska oraz imiona oséb uczestniczgcych w posiedzeniu;
2) Krotkie sprawozdanie z jego przebiegu;
3) Whnioski i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) Pouczenie o konsekwencjach niewywigzania sie z nich
5) Pouczenie zobowigzujgce wszystkich uczestnikow zespotu do zachowania
poufnosci odnosnie omawianych na spotkaniu tresci;
6) Podpisy wszystkich obecnych.

W przypadku jednorazowej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
posiedzeniu Zespotu Wychowawczego ustala sie kolejny termin posiedzenia.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego cztonkowie tego zespotu ustalajg zaocznie warunki, ktére uczen
musi podpisac; jest to warunek konieczny do kontynuowania nauki w tutejszym
Liceum. Ich niepodpisanie skutkuje wszczeciem procedury skreslenia ucznia z
listy uczniow Szkoty.

Stopien realizacji podjetych przez ucznia zobowigzah monitorowany jest przez
wychowawce i pedagoga lub psychologa szkolnego (w zaleznosci od tego, ktéry
z nich uczestniczyt w posiedzeniu Zespotu Wychowawczego).
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7. Uczen po zespole wychowawczym jest zobowigzany do comiesiecznej (do
momentu odwotania takiej koniecznosci przez Dyrektora) weryfikacji frekwencji,
ocen i zachowania u Dyrektora lub Wicedyrektora. Ze spotkania jest tworzona
notatka podpisana przez ucznia i Dyrektora lub Wicedyrektora.

8. Wobec ucznia po zespole wychowawczym mogg byC zastosowane, przez
Dyrektora, kary wymienione w §85 ust.2

9. W przypadku, kiedy uczen nie zrealizuje zobowigzan podjetych przez niego
w okreslonym w protokole Zespotu Wychowawczego terminie, Zespot
przedstawia sprawe ucznia Radzie Pedagogicznej z wnioskami do dalszego
postepowania.

10.Powotanie zespotu wychowawczego po 100 godzinach nieusprawiedliwionych
skutkuje przekazaniem informacji o mozliwosci postawienia wniosku o skreslenie
z listy uczniow.

11.Na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej konczacym potrocze/rok szkolny,
psycholog lub pedagog szkolny przedstawia sprawozdanie z dziatan podjetych
przez Zespoty Wychowawcze w danym potroczu/roku szkolnym.

12.Uczen w czasie nauki w Liceum Nr XI moze miec¢ tylko raz powotany zespot
wychowawczy.

13.(dodano punkt, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 19.11.2024) W przypadku
uzasadnionej nieobecnosci pedagoga lub psychologa posiedzenie zespotu
odbywa sie w sktadzie: Dyrektor lub/i Wicedyrektor, wychowawca, rodzic/opiekun
prawny ucznia i uczen oraz osoby zaproszone przez Dyrektor spoza szkoty

§45. Zadania zespotu frekwencyjnego

1. Zespot frekwencyjny powotywany jest na wniosek wychowawcy w przypadku gdy
uczen przekroczyt 30 godzin opuszczonych.
2. W skfad zespotu frekwencyjnego wchodzg:
1) Wicedyrektor ds. wychowania lub/i Dyrektor
2) wychowawca,
3) psycholog lub pedagog.

3. W posiedzeniu zespotu uczestnicza:
1) uczen;
2) rodzic lub prawny opiekun ucznia — w przypadku ucznia niepetnoletniego;
3) w przypadku ucznia petnoletniego obecnosc¢ rodzica nie jest wymagana.
4. Na spotkaniu omawiane sg przyczyny absencji, sposoby i warunki poprawy
sytuacji
5. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokdt, ktéry zawiera:
1) Nazwiska oraz imiona 0sob uczestniczgcych w posiedzeniu;
2) Kroétkie sprawozdanie z jego przebiegu;
3) Whnioski i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) Pouczenie o konsekwencjach niewywigzania sie z nich;
5) Pouczenie zobowigzujgce wszystkich uczestnikow zespotu do zachowania
poufnosci odnosnie omawianych na spotkaniu tresci
6) Podpisy wszystkich obecnych.

6. Uczen po zespole frekwencyjnym jest zobowigzany do comiesiecznej (do
momentu odwotania takiej koniecznosci przez Dyrektora) weryfikacji frekwencji,
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ocen i zachowania u Wicedyrektora lub Dyrektora. Ze spotkania jest tworzona
notatka podpisana przez ucznia i Dyrektora lub Wicedyrektora.

7. Wobec ucznia po zespole frekwencyjnym mogg by¢é zastosowane, przez
wicedyrektora, kary wymienione w §85 ust.2

8. Uczen w czasie nauki w Liceum Nr XI moze mieC tylko raz powotany zespot
frekwencyjny.

9. W przypadku braku poprawy zachowania u ucznia i niewywigzanie sie z
zobowigzan ujetych w protokole uczen =zostaje skierowany na zespodt
wychowawczy.

10. (dodano punkt, uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 19.11.2024) W przypadku
uzasadnionej nieobecnosci pedagoga lub psychologa posiedzenie zespotu
odbywa sie w sktadzie: Wicedyrektor lub/i Dyrektor, wychowawca, rodzic/prawny
opiekun ucznia i uczen

§46. Zespot dyscyplinujacy
1. W sktad zespotu dyscyplinujgcego wchodzi:
1)Redageglubpsycholog—Pedagog/psycholog lub Wicedyrektor (zmieniono
brzmienie, uchwata rady Pedagogicznej z dn. 19.11.2024)
2) Wychowawca
2. W spotkaniu uczestniczy rodzic i uczen. W przypadku ucznia petnoletniego
obecnosc¢ rodzica nie jest konieczna.
3. Zespot jest powotywany na wniosek wychowawcy po 10 godzinach
nieusprawiedliwionych/ 20 usprawiedliwionych — pojedynczych, bgdz gdy
zachowanie ucznia budzi zastrzezenia wychowawcy czy nauczycieli
Uczen moze miec€ jeden zespdt dyscyplinujgcy w czasie nauki w liceum.
W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia uczen jest kierowany na
zespot frekwencyjny bgdz wychowawczy.
6. Z posiedzenia zespotu sporzgdzany jest protokét, ktéry zawiera:
1) Nazwiska oraz imiona oséb uczestniczgcych w posiedzeniu;
2) Krotkie sprawozdanie z jego przebiegu;
3) Whnioski i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) Pouczenie o konsekwencjach niewywigzania sie z nich;
5) Pouczenie zobowigzujgce wszystkich uczestnikéw zespotu do
zachowania poufnosci odnosnie omawianych na spotkaniu tresci
6) Podpisy wszystkich obecnych.

ok

Rozdziat 4 Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

§47. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W szkole organizuje sie system pomocy psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizaciji
dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu  umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow
i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznioéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzenh psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11)zaniedban $rodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;

13)odmiennosci kulturowe;.
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5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog i psycholog szkolny

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagajg pomocy psychologiczno pedagogicznej
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

7. Szczegotowy opis dziatan z zakresy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla oddzielny dokument ,System pomocy psychologiczno-pedagogicznej”

8. W szkole wprowadzono Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
zawarte w oddzielnym dokumencie i dostepne na stronie szkoty
ww.lo11.wroclaw.pl.

§48. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do
wynikdw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy
Z grupg nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje
Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10)prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
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2.

11)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
I psychologicznych;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych oraz specjalistow zatrudnionych w szkole.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nhauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie;

10)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegodlnej uwagi zarowno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidbw w hauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone
szkoty”;

13)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i o0so6b drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
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14)wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§49. Obowiagzki nauczyciela we wspieraniu ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng

1. Do obowigzkébw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw

I Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkoftach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach szkotach i placowkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

5) Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust.l pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach
edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywac metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
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8) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

9) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

10)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

11)wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

12)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych oraz specjalistow zatrudnionych w szkole.

Rozdziat 5 Wspoétpraca z rodzicami

§50. Wspoétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informaciji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadanh szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac

Rady Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji;
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6) koordynowanie dziatah szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomoéci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Liceum;

2) Zapoznania sie i wspottworzenia Koncepcji pracy szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego;

3) Rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce,

4) Wgladu w prace pisemne swojego dziecka, pozostajgce u nauczyciela
przedmiotu, zrobienie ksera lub zdjecia pracy, w wyznaczonych godzinach
konsultacji z nauczycielem,

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

6) Zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

7) Wgladu do dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia, na
pisemny wniosek skierowany do Dyrektor Szkoty, ktory nalezy ztozyé
w sekretariacie szkoty.

a) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie dokumentaciji.

b) Dokumentacja ta udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub
w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

c) Udostepnianie do wglgdu dokumentacji odbywa sie nie pdzniej niz 2 dni
robocze od dnia ztozenia wniosku.

8) Przekazywaé¢ wychowawcy rzetelne informacje o stanie zdrowia dziecka
i zmianach w sytuacji rodzinnej.

. Rodzice majg obowigzek:

1) Systematycznie analizowa¢ wyniki w nauce i zachowaniu swojego dziecka
w dzienniku elektronicznym,

2) Stawi¢ sie w szkole na wezwanie Dyrektora lub wychowawcy,

3) Systematycznie kontaktowac¢ sie z wychowawca,

4) Uczestniczy¢ w wywiadowkach, konsultacjach i innego rodzaju spotkaniach
organizowanych przez szkote oraz kontaktowaé sie ze szkotg poprzez
dziennik elektroniczny;

5) Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za mienie szkolne zniszczone przez
dziecko,

6) Na wezwanie szkoty przyby¢ po dziecko w razie jego choroby lub kontuzji,

7) Zaznajomic sie z prawem szkolnym.
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5. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) Organizowanie spotkan z rodzicami oraz prowadzenie dziennika
elektronicznego;

2) Stwarzanie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktéw rodzicow
z wychowawcg i Dyrekcjg szkoty, psychologiem i pedagogiem szkolnym,

3) Prace Rady Rodzicow,

4) Angazowanie rodzicow we wspotprace w realizacji programu rozwoju szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§51. Kontakty z rodzicami

1. Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
odbywa sie systematycznie w formie wywiadowek lub konsultacji, ktérych
harmonogram podany jest rodzicom na pierwszym spotkaniu.

2. W trakcie pierwszych zebran z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunéw) z prawem szkolnym.

3. Na ostatnim spotkaniu przed srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowacC rodzicow
o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych przedmiotdow i 0 proponowanej ocenie zachowania.
W przypadku nieobecnoséci rodzica informacja ta przekazywana jest pisemnie
poprzez dziennik elektroniczny lub za posrednictwem ucznia.

4. Wychowawca jest zobowigzany do nawigzania kontaktu 2z rodzicami
niepetnoletniego ucznia majgcego problemy w nauce i/lub nieprzestrzegajgcego
prawa szkolnego, jezeli rodzice uchylajg sie od kontaktéw ze szkotg. Jezeli okaze
sie to niemozliwe — wychowawca przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu,
ktéry podjgé moze inne czynnosci prawne.

Rozdziat 6 Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i
stomatologicznej w szkole.

§52. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w
szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a
opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr Xl| sprawujg
odpowiednio:
1) Pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg
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3) higienistka dentystyczna w ramach wspétpracy z lekarzem dentystg udzielajgcym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie
edukaciji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicow lub
petnoletnich ucznidw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $Swiadczeniodawcy
realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie
w gablotce szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych swiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukohczenia 19 roku
zycia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych, w czesci dotyczacej wykazu swiadczehn gwarantowanych z zakresu
leczenia stomatologicznego dla dzieci i mitodziezy, z wylgczeniem s$wiadczen
ortodoncji oraz profilaktycznych swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do
ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach j/w,
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

6. Pielegniarka wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspétpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéow lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych,

b) realizacji zaleceh lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow
zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

8. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych
dziatah w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty,
a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa
uczniow, i warunkéw sanitarnych w szkole.
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9. Pielegniarka lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespoét ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

10. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1-3, sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z
2017r.poz. 1318,z pozn.zm. w szczegodlnosci zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie
udzielania im swiadczen zdrowotnych.

11. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do
stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania
innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdinie
go okresla z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytgcznie za
pisemng zgodg rodzicow.

13. Dyrektor Szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdziat 7 Pomoc materialna uczniom.

§53. Pomoc materialna uczniom.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidw réwniez do organéw samorzgdowych,
rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje
na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundw, rodzicow zastepczych),
a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgodag
przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor Szkoty sporzgdza liste ucznidbw uprawnionych do otrzymania
pomocy, w tym ucznidw z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego,

67



0 ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy mogg otrzymac¢ pomoc
ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i przekazuje jg Prezydentowi
Miasta.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.

. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw (opiekundw prawnych);

3) nauczyciela.

. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) stypendidw socjalnych;

3) stypendiéw za wyniki w hauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) innych, w zaleznoséci od potrzeb i mozliwosci.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne;
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
c) Stypendium Sapere Auso;

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedgcy mieszkancem Wroctawia,
znajdujacysie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddéw na
osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnosc¢, ciezka Ilub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe
(art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty). Miesieczna
wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne nie moze byé wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku
szkolnym przez wiasciwego ministra.
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10.Stypendium nie przystuguje uczniom, ktoérzy nie zamieszkujg na terenie Miasta
Wroctaw

11.Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia
danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku
szkolnego istnieje takze mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowity podstawe
przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomic organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne
wowczas wstrzymuje sie lub cofa.

12.Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczy¢ lub okazac:

1) okaza¢ dokument potwierdzajgcy tozsamos$¢ wnioskodawcy i uprawnienie
wystgpienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony dowodu osobistego zawierajgce
informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku
opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajgcy przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub oswiadczenie potwierdzajgce fakt zamieszkania ucznia na
terenie Miasta Wroctaw w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty i
miejscem zamieszkania jest Miasto Wroctaw - zaswiadczenie z biura ewidencji
ludnosci potwierdzajgce zameldowanie na pobyt staty ucznia, lub potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dowodu osobistego; w przypadku braku
zameldowania na po byt staly, lub zameldowania na pobyt staly w innegj
miejscowosci niz Miasto Wroctaw przy jednoczesnym zamieszkiwaniu w miescie -
stosowne oswiadczenie z wyjasnieniem sytuaciji);

3) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce wysoko$¢ dochodow osiggnietych
W miesigcu poprzedzajgcym ziozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku -w
przypadku utraty dochodu) przez poszczegdlnych cztonkdéw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa

zlecenie itp.),

b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

c) alimentoéw,

d) innych zrédet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,
f) Swiadczen pomocy spoteczne;j:

— Swiadczen rodzinnych,

— zaliczki alimentacyjnej,

— zasitku pielegnacyjnego,

— zasitku statego, okresowego,

— dodatku mieszkaniowego itp.,

g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z
innych zrodet niz wymienione wyzej (wedtug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3 -
13 ustawy o0 pomocy spotecznej);

4) osoby bezrobotne powinny dotgczy¢é zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu
osbObniezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;
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5)w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zaswiadczenie wiasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego
wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogolnej powierzchni;

6) w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sgdu zasgdzajgcego
alimenty lub kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody
sagdowej/ przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujgce faktyczng wysokos$é
otrzymanych alimentéw.

14. Rada Miasta Wroctaw uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji
materialnej uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d
ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

15. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to
stypendium,;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen
moze ubiegal sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w
danym typie szkoty;

3) Dyrektor Szkoty powotuje w szkole Komisje Stypendialng;

4) srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz
uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe

wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swojg opinig Dyrektorowi Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na
rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

16. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.
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17. W sprawach swiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

18. Naleznoéci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg
Sciggnieciu w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

19. Wysokosc¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;j.

20. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 8 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§54. Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w  rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy
na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwic
miodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i
zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane s$Swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Giéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukaciji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
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9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodéw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczgce edukacji i
kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych [
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

7) wspOfpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 55. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.
3.

§ 56. Osoby realizujace dziatania z zakresu doradztwa zawodowego

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;

7) pracownikdéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowe));

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg
uczniowie szkoty oraz ich rodzice.

§ 57. Zadania doradcy zawodowego
1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego

nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i
placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor

Szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 9 Praktyki studenckie.
§58. Praktyki studenckie

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr XI we Wroctawiu moze przyjmowaé studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykantow.

Rozdziat 10 Dziatalno$¢é innowacyjna
§ 59. Dziatalnos¢ innowacyjna

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwoj kompetencji
uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaC wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢é wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na
modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegolnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo oswiatowe.

Rozdziat 11 Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej
§60. Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktoérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej;

2. Biblioteka sktada sie z jednego pomieszczenia z wydzielong czytelnig
Z dziewiecioma stanowiskami komputerowymi ogoélnodostepnymi, wyposazona
w ksiegozbior podreczny i czasopisma.

3. Nauczyciele zatrudnieni w Dbibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

4. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki:

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢
lekcyjnych;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

3) wszystkich korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatosé
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wytgcznie w czytelni
biblioteki; w przypadku nauczycieli jest mozliwos¢é wypozyczenia na lekcje;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzgdzenie
kserokopii z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres dwoch tygodni, ale
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich
zZwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki,
zostanie ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela o rezerwacije potrzebnej mu pozyciji;

75



9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystaC z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10)czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materiatéw, zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang
przez nauczyciela;

11)czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢é do biblioteki wszystkie wypozyczone
materiaty przed koncem roku szkolnego; i w uzasadnionych przypadkach za
poreczeniem nauczyciela uczen moze wypozyczy¢ ksigzke na wakacje;

12)czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki;

13)czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

14)W czytelni obowigzuje cisza nie wolno spozywac positkéw;

15)Ze stanowisk komputerowych korzysta sie jedynie w celach edukacyjnych za
zgoda bibliotekarza po uprzednim wpisaniu sie do zeszytu; zabrania sie
instalowania innych programoéw i dokonywania zmian w juz istniejgcych
oprogramowaniach.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegoélnych pracownikdw ujete sg w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu finansowego
szkoty, ktéry opiniuje rada pedagogiczna.

§61. Zadania biblioteki

1.

Wspotpraca z nauczycielami
1) Biblioteka wspotpracuje z Dyrekcjg Szkoty, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz nauczycielami.
2) Biblioteka szkolna:
a) pomaga w organizowaniu lekcji wychowawczych (gromadzenie fachowej
literatury, konspektéw, wypozyczenia materiatow bibliotecznych);
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b) wspotpracuje z organizacjami szkolnymi (Samorzgad Uczniowski, koétka
zainteresowan);

Cc) gromadzi zbiory z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole
przedmiotow;

d) wzbogaca ksiegozbior uwzgledniajgac propozycje nauczycieli, uczniow
i rodzicow;

e) gromadzi literature o tematyce psychologicznej, pedagogicznej,
wychowawczej przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli;

f) propaguje nowosci i reklamuje biblioteke ;

g) inicjuje akcje i dziatania majgce na celu usprawnienie czytelnictwa,
wspieranie rozwoju uczniéw i ksztattowanie ich postaw;

h) organizuje lekcje z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej.

2. Wspotpraca z uczniami.

1)
2)
3)
4)

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

Pogtebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
Propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
Rozbudzanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

3. Wspotpraca z rodzicami.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

Udostepnianie rodzicom uczniow literatury z zakresu wychowania w rodzinie;
przezwyciezania klopotow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

Udzielanie informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci;

Przedstawianie rodzicom oferty biblioteki szkolnej;

Promocja ksiegozbioru biblioteki szkolnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;
poprzez informowanie o bestsellerach, nowosciach wydawniczych
i imprezach;

czytelniczych na stronie internetowej szkoty.

Wspdipraca z bibliotekami i innymi instytucjami.

Organizowanie zajeé tematycznych dla uczniow;

Opracowanie catorocznego harmonogramu dziatan;

Realizacja projektow;

Dokumentowanie catorocznej i systematycznej wspétpracy — sprawozdanie,
opinia;

Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

Udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach organizowanych przez
biblioteki;

Poradnictwo zawodowe w zakresie prac technicznych zwigzanych
Z opracowaniem ksiegozbioru. Wymiana doswiadczen.

Informowanie o biezgcych wydarzeniach i imprezach czytelniczych oraz
kulturalnych w placéwkach;

Diagnozowanie potrzeb czytelniczych ucznidw na podstawie obserwacji,
rozmow, lekcji i ustalanie sposob i mozliwosci rozbudzania i rozwijania potrzeb
czytelniczych;

10)Informowanie o lokalizacji bibliotek, porach otwarcia, warunkach korzystania;
11)Prezentacja stron internetowych bibliotek;
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§62. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej

1. Z komputerbw mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy
szkoty oraz rodzice w godzinach pracy czytelni.

2. Uzytkownicy centrum posiadajg dostep do sprzetu komputerowego w ilosci
szesciu stanowisk komputerowych podtgczonych do sieci Internet.

3. Uczniowie mogg korzystaC z komputeréw poza godzinami swoich zajec
lekcyjnych.

4. Przy jednym stanowisku komputerowym mogg przebywac jednoczesnie najwyzej
dwie osoby.

5. Uzytkownik biblioteki moze korzysta¢ z programu katalogowego OPAC.

6. Stanowiska komputerowe stuzg realizowaniu celéw edukacyjnych.

7. Zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywania
czynnosci naruszajgcych prawa autorskie tworcow lub  dystrybutorow
oprogramowania i danych.

8. Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow. Zabrania sie instalowania
innych programdw i dokonywania zmian w juz istniejgcych oprogramowaniach.

9. O wszelkich zaktoceniach pracy komputerow nalezy poinformowac nauczyciela
bibliotekarza.

10.Za uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania odpowiada
uzytkownik.

Rozdziat 12 Baza szkoty
§63. Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) czytelnie z dostepem do Internetu;
4) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
5) sale gimnastyczne;
6) sitownig;
7) boiska sportowe przy szkole;
8) szatnie sportowe z natryskami;
9) gabinet terapii pedagogicznej;
10)gabinet pielegniarki szkolnej;
11)szafki uczniowskie;
12)bufet szkolny.

DZIAL IV Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1 Pracownicy szkoty i ich zadania
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§64. Pracownicy szkoty i ich zadania

1. W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska:
1) Dydaktyczne:
a) nauczyciel,
b) psycholog
c) pedagog,
d) bibliotekarz,
2) Administracyjne
a) kierownik gospodarczy,
b) specjalista do spraw ptac i ubezpieczen spotecznych,
c) gtdowny ksiegowy,
d) sekretarz szkoty,
e) administrator sieci komputerowych,
f) portier,
g) konserwator,
h) robotnik do pracy lekkiej
i) starsza wozna
J) pielegniarka.

2. Zakres obowigzkow wyzej wymienionych stanowisk okre$lajg przydziaty
Czynnosci.

§65. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczehAstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;
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5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

6)

7

dydaktycznych wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o0 objecie pomocg psychologiczno-

9)

pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistbw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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10)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji
oceny;

11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

12)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13)udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

14)informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do wudzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

16)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17)wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,;
18)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

20)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapisow K.p;

22)prawidtowe prowadzenie  dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy
ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie prowadzenia

i przechowywania dokumentacji...... a takze potwierdzanie w dzienniku
lekcyjnym wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;
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23)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
I rodzicow;

25)przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

26)dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w ostatnim roku
nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§66. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.

2.

3.

4.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatah w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdérzy majg
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11)zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczyciel;

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku
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zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajecC.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét
ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkoéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10.Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od
zapisu tych danych w protokole.

11.Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12.W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotow. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie
zakres wspotpracy i plan dziatah interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje
i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

13.Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15.0Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16.Zespét ma prawo wypracowaC wewnetrzne zasady wspofpracy, organizacii
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wiasne.

§67. Rodzaje zespotdédw nauczycielskich i ich zadania.
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1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoly:

1) Zespot Jezykow Obceych;

2) Zespot Nauczycieli Jezyka polskiego, wiedzy o kulturze;

3) Zespodt Nauczycieli Historii, WOS-u, Religii i Etyki; muzyki oraz bibliotekarz

4) Zespot Nauczycieli Matematyki i informatyki, podstaw przedsiebiorczosci, EDB

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;

6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,

7) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia | Badan Edukacyjnych (Ewaluaciji
wewnetrznej i EWD);

8) Zespdt ds. Promocji Szkoty;

9) Zespot ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)Zespot ds. nowelizacji prawa szkolnego;

11)Zespot ds. promociji zdrowia.

12)Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

13)Zespot ds. dydaktyki, organizacji pracy i egzamindw zewnetrznych

2. Zadania stalych Zespotow :

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlinych
przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢
uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10)wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

11)wewnetrzne doskonalenie;

12)dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego;

13)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

14)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15)organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16)opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17)rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh ucznidbw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych.

18)inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli

§68. Zadania wychowawcow klas.
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

4) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy | wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w hauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

12)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zardbwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajeC szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
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ksztattowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzgdnos$ci i inicjatyw uczniowskich;

15)podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie
zainteresowan, interesowanie sie udzialem uczniow w Zzyciu Szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone
szkoty”;

17)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;

18)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

20)wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspoétpracy
z Klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankéw.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczgcych klas:

1) uzupetnia dziennik elektroniczny, arkusze ocen,;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

§69. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu

wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli, a w szczegolnosci:
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2. Wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze opiekunczej
i wychowawcze).

3. Udziat w pracach statego zespotu Rady Pedagogicznej do spraw opracowania
i realizacji programu wychowawczego szkoty.

4. Rozpoznawanie 1 dokumentowanie warunkow zycia i nauki uczniow
sprawiajgcych trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5. Organizowanie opieki i pomocy materialnej (w miare mozliwosci finansowych
Szkoty) uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne
trudnos$ci materialne.

6. Opieka i, w miare mozliwosci Szkoty, organizowanie pomocy uczniom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym itp,.

7. Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sgdéw dla nieletnich.

8. Wspieranie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie
zdolnym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.

9. Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktdw rodzinnych.

10.Udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych.

11.Udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

12.Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i w danym srodowisku.

13.Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

14.Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

15.Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych.

16.0Opracowywanie wnioskéw dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegdinej
opieki i pomocy wychowawczej na posiedzenia rady pedagogicznej.

17.Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu.

18.Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

19.Przygotowywanie, wspdlnie z psychologiem szkolnym, posiedzen zespotow
wychowawczych; udziat w nich i prowadzenie dokumentacji, a nastepnie
monitorowanie wypetniania zobowigzan przez uczniow.

20.Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego
kierunku ksztatcenia.

21.Prowadzenie lekcji wychowawczych w klasach (zgodnie z programem
wychowawczym Szkoty).

22.Koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
Szkoty oraz prac Zespotdéw Wspierajgcych.

23.Wspotpraca z psychologiem szkolnym, nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg
szkolng, organizacjami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi tj. sgdem, TPD,
policja.

24 Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
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25.Wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi
problemami opiek ii wychowania.

26.Monitorowanie przestrzegania przez szkote postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

27.Czuwanie nad realizacjg przez szkote praw dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie,
wychowania i opieki zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty

28.Sktadanie, przynajmniej raz do roku, sprawozdania Radzie Pedagogicznej na
temat trudnosci wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidow danej szkoty

z uwzglednieniem podjetych dziatan i uzyskanych efektéw koncowych (analiza

sytuacji wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych

badan).

29.Zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniom jak i ich rodzicom.

30.Opieka nad uczniami, ktérym przyznano indywidualne nauczanie; monitorowanie
ich sytuacji zdrowotnej i rodzinnej oraz organizowanie zajec¢ integrujgcych ich ze
srodowiskiem szkolnym.

31.Prowadzenie nastepujgcej dokumentaciji:

1) Roczny plan pracy (bedgcy czescig planu pracy szkolty z zakresu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego) uwzgledniajgcy zwtaszcza
zapisy programu wychowawczego Szkoty.

2) Sprawozdanie z dziatan podejmowanych w danym roku szkolnym.

3) Dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktérym rejestruje sie wykonane
Czynnosci.

4) Ewidencja ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki wychowawczej
udostepniana wychowawcom.

5) Zeszyt zawierajgcy dokumentacje prowadzonych badan, spraw uczniowskich
dotyczacych zespotow wychowawczych i czynnosci uzupetniajgcych.

§69a. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

1. Wspoipracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, specjalistami w
zakresie:

1) Proponowania dziatan majgcych na celu aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty uczniom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

2) Przeprowadzania badan majgcych na celu rozpoznawanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz innych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych

3) Wskazywania przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw

4) Pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

5) Zapewnienia uczniom specjalistycznego sprzetu i srodkéw dydaktycznych min.
wykorzystujgcych technologie informacyjne z uwagi na ich indywidulne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

2. Opracowuje wraz z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny i czuwa nad jego realizacjg

3. Prowadzi zajecia rewalidacyjne, adekwatne do niepetnosprawnosci ucznia, i
zajecia resocjalizacyjne dla uczniow

4. Wspiera nauczycieli i specjalistbw w codziennej pracy z uczniem, zwtaszcza w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych, dostosowaniu metod pracy,
form i Srodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb uczniéw
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5. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i
rodzicom

6. Sugeruje radzie pedagogicznej formy i tematyke doskonalenia zawodowego, aby
zapewnic¢ uczniom wsparcie adekwatne do ich potrzeb

7. Wspotpracuje z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatania na rzecz rodziny,
miodziezy

§70. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego.

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2. Wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze opiekunczej
i wychowawczej.

3. Udziat w pracach statego zespotu Rady Pedagogicznej do spraw opracowania
i realizacji programu wychowawczego szkoty.

4. Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu
informacji o uczniach.

5. Dokonywanie, wspolnie z pedagogiem, przynajmniej raz w roku szkolnym analizy
i oceny sytuacji wychowawczej uczniéw w szkole.

6. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

7. Wspolnie z koordynatorem ds. promocji zdrowia prowadzenie edukacji
prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidow, nauczycieli i rodzicow (np.
zajecia z profilaktyki uzaleznien, sposobow radzenia sobie ze stresem itp.).

8. Ustalanie zaburzen i deficytbw rozwojowych ucznidbw oraz wskazywanie
sposobdéw przezwyciezania ich.

9. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli, szczegolnie w stosunku do tych uczniow, ktorzy zostali
skierowani na zespoty wychowawcze.

10.Monitorowanie przestrzegania przez szkote postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

11.0Opracowanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki
i pomocy psychologiczne;.

12.Wspieranie dziatan w kierunku stworzenia uczniom wymagajgcym szczegolnej
opieki i pomocy psychologicznej mozliwosci udziatu w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych.

13.Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze.

14.Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych.

15.Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw z trudnosciami
wychowawczymi lub innych zaje¢, takze grupowych, dotyczgcych pozytywnych
wzmocnien.

16.Udzielanie porad i pomocy uczniom w radzeniu sobie z trudnosciami
powstajgcymi na tle konfliktdéw rodzinnych.

17.Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i w danym srodowisku,
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18. Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

19.Udzielanie uczniom indywidualnej pomocy psychologicznej w formie: zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji psychologicznych oraz rozmow
wspierajgco-motywujgcych

20.Prowadzenie we wspotpracy z wychowawcg klasy warsztatow psychologicznych
oraz grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych.

21.Psycholog szkolny powinien:
1) Zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim

zaréwno ucznidw, jak i ich rodzicéw,

2) Wspotpracowa¢ na biezgco z wiradzami szkoty, pedagogiem szkolnym,

wychowawcami  klas, nauczycielami, Radg Rodzicow, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, komenda powiatowg policji, szkolng stuzbg
zdrowia,

3) Wspotdziataé z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,

4) Skfadaé okresowg informacje Radzie Pedagogicznej (przynajmniej raz w roku)
na temat opieki psychologicznej nad uczniami szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektéw,

5) Prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacije:

a) roczny plan pracy bedgcy czescig planu pracy szkoty z zakresu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

b) dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktérym rejestruje sie wykonane
czynnosci,

c) ewidencje uczniéw wymagajgcych szczegolnej opieki psychologicznej,

d) zeszyt zawierajgcy dokumentacje prowadzonych badan, czynnosci
uzupetniajgcych oraz spraw uczniowskich.

22.Psycholog jest uprawniony do podpisywania wykazow, informacji, sprawozdan
dotyczgcych opieki psychologiczno-pedagogiczne).

§71. Zadania bibliotekarza

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2. obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;

3. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4. zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5. podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7. przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9. ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10.organizacja wystaw okolicznosciowych;

11.Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece w zakresie pracy pedagogiczne]
nalezy:
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12.

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow  biblioteki z  komputerowym  systemem
wyszukiwania informaciji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadahn dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

6) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w zakresie prac organizacyjno- technicznych

nalezy:
1) troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej

potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje;

3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

4) prowadzenie ewidencje zbiorow;

5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw;

6) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

8) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;

9) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

10)ma obowigzek korzystaé z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

§72. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;
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5.

6.

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

§73. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i opieki
uczniom:

1.

2.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

Srodowiskowych, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W szkole dziata monitoring wykorzystywany do kontroli warunkéw

bezpieczenstwa na terenie placowki.

Nauczyciele szkoty sg zobowigzani do petnienia dyzurbw w czasie przerw

miedzylekcyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy.

Nauczyciele i pracownicy obstugi szkoly zobowigzani sg do natychmiastowego

reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizaciji
przerw miedzylekcyjnych oraz petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurow.

Nauczyciele i pracownicy obstugi szkoty powinni zwraca¢ uwage na osoby

postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwracac¢ sie do nich o

podanie celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te

kierowa¢ do Dyrektora Szkoty lub zawiadamia¢ Dyrektora Szkoty o tym fakcie.

Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomic

Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek.

Opieke nad wuczniami przebywajgcymi na terenie szkoty podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele

(jezeli nauczyciel nie przychodzi na zajecia, klasa ma obowigzek zawiadomié

dyrekcje);

1) W trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
przebywajg w wyznaczonych pomieszczeniach pod opiekg nauczyciela;

2) W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
fizyczna, chemiczna, informatyczna) nauczyciele zobowigzani sg do
opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami pracowni;

3) Nauczyciele kontrolujg obecnos$¢ ucznidéw na zajeciach.

10.W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) Sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) Dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) Dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) Asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) Przed zajeciami nie wydaje uczniom przyrzaddw i sprzetu sportowego.
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11.W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywajg sie z zastepujgcym
nauczycielem, zgodnie z harmonogramem zastepstw;

12.0pieke nad uczniami odbywajgcymi zajecia poza terenem szkoty (np. treningi
klas sportowych, wycieczki, zawody sportowe) sprawujg opiekunowie
odpowiedzialni za organizacje tych zaje¢. Zasady ich organizacji okresla
Regulamin wycieczek obowigzujgcy w LO XI.
13.Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
14.Nauczyciele sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas prowadzonych przez nich zajec.
15.Uczniowie nie opuszczajg terenu szkoty w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych
I zajeC pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na jej terenie.
16.Uczen moze opuscic szkote w trakcie trwania =zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych w przypadku:
1) Prosby rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazonej na pismie, decyzje
o0 zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy, wpisujgc jednoczesnie uczniowi
usprawiedliwiong nieobecnos¢, w przypadku nieobecnosci wychowawcy
decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor lub wicedyrektor,
2) Odwotania przez dyrekcje szkoty ostatnich w danym dniu zajec.

17.Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ wydarzyt sie wypadek ma obowigzek:
1) Udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy,
2) Wezwacé pielegniarke szkolng lub pracownika szkoty przeszkolonego
w ratownictwie medycznym,
3) W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,
4) Zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
5) Zgtosi¢ wypadek Dyrektorowi Szkoty.
6) Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek:
a) Powiadomi¢ o wypadku rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,
b) Powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spotecznego inspektora pracy,
c) Powotac zespdt powypadkowy,
d) O wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym
zawiadomi¢ bezzwitocznie policje.
e) Zawiadomi¢ o wypadku wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego,
f) Zbadac¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzgdza¢ dokumentacije
powypadkowag,
g) Omoéwi¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej wyniki analizy wypadkow
ucznidow oraz podjetej dziatalnosci zapobiegawczej
h) Prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniow,

18. Spotecznego inspektora pracy wybiera zebranie pracownicze na wniosek
zwigzkow zawodowych. Kadencja trwa cztery lata.

19.Uprawnienia spotecznego inspektora pracy:

1) Realizuje spoteczny nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym
szkoty,
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2) Prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedktada go Dyrektorowi Szkoty;

3) Jest cztonkiem komisji powypadkowej;

4) Jest przewodniczacym komisji spotecznych przeglagddéw warunkéw pracy
i nauki.

20.Pracownikiem stuzb BHP jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

21.Do zadan pracownika stuzb BHP nalezy:

1) Nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty;

2) Zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich niedociggnie¢ technicznych, ktore
mogg stanowiC zagrozenie zdrowia i zycia oséb przebywajgcych na terenie
szkoty;

3) Organizowanie okresowych szkolen pracownikow w zakresie bhp;

4) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikéw
szkoty.

22.Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) Tworzenie warunkoéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,
2) Tworzenie wiasciwych warunkéw nauki dostosowanych do ich stanu zdrowia
oraz zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,

23.Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) Organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych
form pomocy na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub badan lekarskich,

2) Wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkow
do nauki w domu,

3) Analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania
przeszkdd utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow,

4) Dostosowanie wymagan programowych z niektorych przedmiotéw, zgodnie
z Rozporzgdzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

5) Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania
pomocy uczniom niepetnosprawnym

§74. Na terenie szkoly znajduje sie gabinet pielegniarki szkolnej. Pielegniarka

zatrudniona jest w szkole na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo Zdrowia i

Opieki Spotecznej, dba o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw, o stan sanitarno-

higieniczny szkoty, wspoétdziatajgc w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty,

wychowawcami klas i rodzicami.

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest zgtaszanie wszelkich problemoéw zdrowotnych
do pielegniarki szkolnej, ktéra w razie doraznej potrzeby udziela uczniom
pierwszej pomocy..

2. Rodzice majg obowigzek poinformowac pielegniarke szkolng lub wychowawce
o chorobach dziecka.

§75. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia zostaly szczegoétowo
omowione w Szkolnym Systemie Interwencji
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DZIAL V Uczniowie

Rozdziat 1 Zasady rekrutacji do Liceum Ogoélnoksztatcacego Nr Xl
§76. Zasady rekrutacji do Liceum Ogoélnoksztatcgcego Nr Xl

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej.

2. Zasady rekrutacji oraz termin sktadania dokumnetow w danym roku szkolnym okresla
Dolnoslgski Kurator Oswiaty i Wychowania.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem” na dany rok szkolny

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie wynikbw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych [ kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji sprawnosciowych

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane
dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktow, ktdéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
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10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.
7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, wterminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do Sgdu Administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu
stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dtuzej niz do kohca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly zostata wniesiona skarga do Sadu
Administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§ 77. W przypadku naboru uzupetniajgcego, jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicem i uczniem starajgcym sie o
przyjecie do LO XI.

1. Dyrektor przyjmujgc ucznia kieruje sie:

1) Sytuacjg rodzinng i zdrowotng ucznia

2) Wynikami egzaminu po porzednim etapie edukacyjnym

3) Ocenami na swiadecwie z poprzedniej klasy bgdz konczgcego wczesniejszy
etap edukacyjny

4) Zainteresowaniami ucznia

5) Problemami z jakimi borykat sie uczeh w poprzedniej szkole

6) Motywacjg ucznia

§ 78. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzgdku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) zaswiadczenia lub os$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow przyjec,
zgodnie z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryterow Regulamin
Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 79. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na
podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z
ktérej uczenh odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki
poza szkofg (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia,
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3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczyC sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdziat 2 Prawa i obowigzki ucznia
§80. Prawa i obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia LO XI

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promociji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wilasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

10)wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzgdu;

11)przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12)posiadania i gtoszenia wiasnych poglagdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;
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15)poszanowania wiasnej godnosci, przekonan religijnych, dyskrecji w sprawach
osobistych

16)opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

17)pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

18)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

19)zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20)korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

21)Do indywidualnego toku nauczania w okresie jednego tygodnia przed
eliminacjami okregowymi i 2 tygodni przed eliminacjami centralnymi, jezeli bierze
w nich udziat

22)Do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na czas trwania zawodow sportowych, jezeli
reprezentuje szkote w tych zawodach

23)Wgladu do dokumentacji dotyczgcej egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej jego oceniania

24)po wyrazeniu zgody przez rodzica lub prawnego opiekuna uczen petnoletni ma
prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole na zasadach
szczegotowo okreslonych w §83.

25) Zmiany profilu klasy lub drugiego jezyka obcego po ztozeniu w czerwcu podania
do Dyrektora szkoty i1 ukohczenia z pozytywnym wynikiem egzaminu
klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu sierpnia z przedmiotdw na poziomie
rozszerzonym, ktérych uczen wczesniej nie realizowat lub drugiego jezyka
obcego. Uczen klasy | moze zmienic profil i drugi jezyk obcy do konca wrzesnia
za zgoda Dyrektora, a po tym terminie sktada podanie dopiero w czerwcu.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) znac postanowienia zawarte w Statucie i Regulaminach Szkoty oraz ich
przestrzegac;

2) systematycznie, aktywnie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) systematycznie sprawdzac informacje zawarte w dzienniku elektronicznym:;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

5) dba¢ o honor i tradycje szkoty, szanowa¢ jej symbole oraz godnie
ja reprezentowac na zewnatrz;

6) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty oraz
Rady Pedagogicznej;

7) zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach

8) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaty
bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegow,

9) nieprzynoszenia do szkoty cennych elementéw stroju, bizuterii, wartosciowych
przedmiotow.

10)przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, schludny strgj
(niewyzywajgcy i nieprowokujgcy, odpowiedni w szkolnych sytuacjach
oficjalnych);

11)przychodzi¢ do szkoty w stroju galowym na rozpoczecie roku szkolnego, na
zakonczenie roku szkolnego, na wszystkie egzaminy oraz uroczystosci
szkolne wymagajgce odswietnego ubrania:
a) przez stroj galowy rozumie sie ubidér w tonacji biato-czarnej (biato-

granatowe));
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b) dziewczeta: bluzka wizytowa, zakrywajgca dekolt, brzuch, ramiona,
spddnica od talii do kolan ewentualnie wizytowe spodnie (nie biodréwki, nie
rybaczki, nie szorty);

c) chiopcy: garnitur i wizytowa koszula lub wizytowa koszula i ciemne
wizytowe spodnie (nie dzinsy, szorty, bojowki, spodnie sportowe);

d) do stroju galowego nie zaktada sie sportowego obuwia;

12)okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy w szkole jak
I poza nig;
13)stosowac¢ sie do zakazu korzystania z telefonédw komodrkowych i innych
urzagdzen cyfrowych i elektronicznych w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
14)dbac o wtasne zycie, zdrowie higiene i rozwoj;
15)szanowac poglady i przekonania innych;
16)dba¢ o tad, mienie, porzadek i estetyczny wyglad szkoty oraz aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;
17)bezwzglednie wykonywac polecenia opiekuna w szczegolnosci w zakresie
organizacji wyjscia na zajecia dydaktyczne poza szkote;
18)posiadac legitymacje szkolng;
19)Stosowac sie do zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajgcych oraz palenia tytoniu i e-papierosow;
20)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
d) postugiwanie sie w mowie i piSmie w szkole i poza nig jezykiem
pozbawionym stow wulgarnych i obrazliwych

Rozdziat 3. Obowigzek nauki
§ 81. Obowiagzek nauki

1. Obowigzek nauki trwa od ukoriczenia szkoty podstawowej i nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 4. Tryb skiladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia

§82. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen odwotuje sie do wychowawcy klasy,
psychologa lub pedagoga szkolnego, a jezeli to nie przyniesie rezultatu — zgtasza
skarge Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce wspotpracujgc
z wicedyrektorem, psychologiem Ilub pedagogiem szkolnym oraz
wychowawcg, a nastepnie orzeka, jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu
rozwigzania konfliktu lub odrzuca skarge, o czym powiadamia zainteresowane
strony.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od
decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, a takze do sadu. Mogg zwrdci¢ sie o pomoc do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka

Rozdziat 5. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
§83. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Uczen (lub jego rodzic) powinien zawiadomic szkote (telefonicznie lub poprzez

dziennik elektroniczny) o nieobecnosci w danym dniu.

2. Rodzic ma obowigzek dostarczy¢ lub wysta¢ poprzez dziennik elektroniczny
wychowawcy zaswiadczenie usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w terminie 7 dni od
dnia ustania przyczyny absencji.

3. W zaswiadczeniu nalezy okresli¢ przyczyne absencji. Wychowawca ma prawo
uzna¢ nieobecnos¢ za nieusprawiedliwiong w przypadku niepodania waznych
przyczyn absencji bgdz absencja byta niezwigzana z potrzebg ratowania zdrowia
ucznia (np. przedtuzone ferie, wakacje, dtugie weekendy itp.)

4. Niedostarczenie zaswiadczenia w terminie jest rébwnoznaczne
Z nieusprawiedliwieniem nieobecnosci.

5. Nieobecnosci na pojedynczych godzinach lekcyjnych nie sg usprawiedliwiane,
z wyjatkiem sytuacji wczesniejszego pisemnego lub telefonicznego
powiadomienia szkoty.

6. Zwolnienie ucznia z lekcji w przypadku ziego samopoczucia moze nastgpi¢
wytgcznie po uprzednim zgtoszeniu sie ucznia do wychowawcy, sekretariatu
dyrektora lub gabinetu pielegniarki. W przypadku ucznia niepetnoletniego
zwolnienie z lekcji nastepuje za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
powiadomionych telefonicznie. Rodzic wysyla woéwczas do sekretariatu i
wychowawcy przez dziennik elektroniczny zgode na samodzielne opuszczenie
szkoty przez dziecko, w ktérej musi by¢ zawarty zapis, ze rodzic bierze
odpowiedzialnos¢ za dziecko lub stawia sie po dziecko osobiscie. W przeciwnym
razie uczeh nie moze opusci¢ szkoty. Uczen petnoletni usprawiedliwia swoje
zwolnienie na pismie.

7. Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych,
imprezach kulturalnych lub naukowych, na wniosek nauczyciela przedmiotu i po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, nieobecnos$¢ ucznia nie jest wowczas
wliczana do ogdlnej liczby opuszczonych godzin.

8. Uczen petnoletni (po ustaleniu zasad z wychowawca i rodzicami) ma prawo
samodzielnego usprawiedliwiania sie z waznych przyczyn w terminie tygodnia po
ustaniu przyczyny absencji
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9. Uczen petnoletni, ktéry samodzielnie sie usprawiedliwia ma prawo usprawiedliwi¢
do 30 godzin nieobecnosci w poétroczu wysytajgc lub przedktadajgc wychowawcy
oswiadczenie wraz z podaniem powodu nieobecnosci w szkole. Pozostate
godziny nieobecnosci na zajeciach uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢
wytgcznie na podstawie drukow urzedowych np. wezwanie do sgdu, WKU itp. lub
o$wiadczenia rodzica

Rozdziat 6. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen

§84. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

1. Uczeh na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunow przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 bez zgody i wiedzy
nauczyciela.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie  materialu  audiowizualnego  oraz  udostepnianie i
rozpowszechnianie;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentaciji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen .

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ 1 schowaé aparat
telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekciji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia (pod grozbg
odpowiedzialnosci karnej - RODO).

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie
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na witgczenie telefonu lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

10.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1)

2)

3)

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym poprzez
przyznanie uczniowi punktéw ujemnych z zachowania;

nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informaciji
0 zaistniatej sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie
dalszego postepowania;

uczen, ktory nie zastosuje sie do zakazu jest zobowigzany na polecenie
nauczyciela oddac telefon lub inne urzgdzenie do depozytu u Dyrektora
Szkoty.

11.0dméwienie przez ucznia oddania telefonu Ilub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym
i upomnieniem Dyrektora Szkoty. W skrajnych sytuacjach uczeh moze otrzymac
nagane Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 7 Nagrody i kary

§85. Nagrody i kary

1. Nagrody

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Uczen nagradzany jest za:

a) Rzetelng nauke i prace spoteczng;

b) Wybitne osiggniecia;

c) Dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej

Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

a) Ocena wzorowa zachowania;

b) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy klasy;

c) Pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow;

d) List pochwalny;

e) Dyplom;

f) Nagroda rzeczowa lub pieniezna;

g) Medal lub odznaczenie;

Przyznania dyplomu i wreczenia listu pochwalnego dokonuje Dyrektor Szkoty
na wniosek wychowawcy. Nagrode rzeczowg lub pieniezng, medal lub
odznaczenie przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora lub innych
organdw Szkoty, wychowawcy, nauczycieli lub organizacji dziatajagcej w
Szkole.

Szkota informuje rodzicéw (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Nagrodg dla klasy za jej szczegolne osiggniecia moze byC (decyzja nalezy
do Dyrektora Szkoty):

a) Jeden dzien ,bez pytania”;
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7

8)

b) Przyznanie dodatkowych dni na wycieczke klasowg lub zgoda na wyjscie

integracyjne;

c) Dofinansowanie do biletow.

Klasy rywalizujg przez caty rok szkolny w réznych kategoriach w ramach Ligi
Klas. Najlepsze zespoty otrzymujg nagrode w postaci dofinansowania
do wyjazdu lub wyjscia. Szczegdtowo okresla to regulamin Ligi Klas.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym

paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Kary
1) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) przyznanie ujemnych punktow z zachowania;
b) nagana wychowawcy w postaci punktéw ujemnych z zachowania z

uzasadnieniem w komentarzu

c) nagana dyrektora w postaci punktéw ujemnych 2z zachowania z

uzasadnieniem w komentarzu

d) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady
Pedagogicznej);

e) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpic

z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy
ten:

e umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
e dopuszcza sie kradziezy,

e wchodzi w kolizje z prawem,

e demoralizuje innych uczniéw,

e permanentnie narusza postanowienia statutu
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

g) pozbawienie petnionych w szkole funkciji;
h) wykonanie dodatkowej pracy charytatywnej na rzecz szkoty lub wskazanej

)

instytucji w zakresie i w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty;
zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub
okredlonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
imprezach i wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych realizowane sg
elementy obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

obnizenie oceny z zachowania, do najnizszej wtgcznie, na wniosek cztonkéw
zespotu wychowawczego;

k) skreslenie z listy uczniow w przypadku ucznia Liceum

1)
2)

3)

usuniecie dodatnich punktéw z zachowania
Powyzsze kary sg stosowane za ztamanie postanowien Statutu Szkoty.
Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.
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4)

5)

6)

O fakcie wymierzenia uczniowi kary szkota informuje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia Qo
0 wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o0 ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Kara skreslenia z listy uczniéw stosowana jest za:

a) Posiadanie alkoholu, spozywanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem
alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz na réznego
typu imprezach organizowanych przez szkote, dotyczy to rowniez imprez
zewnetrznych;

b) Posiadanie, uzywanie, przebywanie pod wptywem Ilub propagowanie
narkotykow i srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty lub w czasie zajec
lekcyjnych oraz imprezach organizowanych przez szkofe;

c) Rozprowadzanie narkotykoéw w dowolnym miejscu i formie;

d) Udowodniong kradziez, niszczenie mienia i wandalizm w dowolnym
miejscu i formie;

e) Wszelkie formy przemocy, fizycznego zwlaszcza znecania sie fizycznego
lub psychicznego nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

f) Zaktécanie pracy szkoty powodujgce ewakuacje z budynku ucznidow i
personelu,

g) Przejawianie nietolerancji religijnej lub wrogiego stosunku do mniejszosSci
lub propagowanie opartych na nich ideologii;

h) Notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowanych
wczeshiej srodkéw dyscyplinujgcych;

I) Zniestawienie szkoty, nauczyciela lub cztonka spotecznosci szkolnej
w szkole lub poza nig np. na stronie internetowej, w miejscach publicznych,
portalach spotecznosciowych

j) Swiadome oszustwo, fatszowanie dokumentéw szkolnych;

K) Rejestrowanie i rozpowszechnianie, przy pomocy urzadzen technicznych,
obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

[) Nieusprawiedliwiong absencje, na co najmniej 100 godzinach zajec¢
dydaktycznych w roku szkolnym, w przypadku uczniéw petnoletnich;

m) Niewykonanie zobowigzan ustalonych przez Zespdt Wychowawczy
zwotany w sprawie danego ucznia lub odmowe podpisania warunkoéw
ustalonych dla ucznia przez Zespo6t Wychowawczy;

n) Otrzymanie po raz drugi rocznej oceny nagannej z zachowania,

0) Nieotrzymanie po raz drugi promociji do klasy programowo wyzszej;

p) Naruszenie szeroko pojetych dobr osobistych nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty;

g) Fatszowanie innych dokumentéw;

r) Przejawy rasizmu, szowinizmu lub nietolerancji;
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s) Uprawianie prostytucji, naktanianie innych do zachowan niemoralnych lub
niezgodnych z prawem;
t) Popetnianie przestepstw nieobjetych tymi przypadkami.

Rozdziat 8. Tryb skreslania z listy uczniéw Liceum
§86. Procedura postepowania z uczniem zagrozonym skresleniem

1. Podstawg wszczecia postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow jest
pisemny, udokumentowany wniosek, ztozony do Dyrektora Szkoty przez
wychowawce, psychologa lub pedagoga szkolnego, wicedyrektora lub innego
nauczyciela szkoty.

2. Procedura postepowania z uczniem zagrozonym skresleniem
1) sporzgdzenie notatki stuzbowej o incydencie/ w przypadku §85 ust.2 pkt.6 -
podsumowanie zebranej dokumentaciji;
2) niezwtoczne zawiadomienie rodzicéw o0 wszczetym postepowaniu;
3) zebranie dowodow w sprawie:

a) zabezpieczenie dowodoéw materialnych w miejscu zdarzenia,

b) zebranie informacji od oséb poszkodowanych i swiadkéw zdarzenia
a nastepnie zatgczenie ich do dokumentacji w formie pisemnej;

C) zebranie opinii i wyjasnien ucznia i rodzicéw;

d) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje Kar,
czy przeprowadzano z uczniem rozmowy oOstrzegawcze, czy udzielono
mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) poinformowanie ucznia 0 wszczetym postepowaniu i 0 prawie
do wystgpienia w swojej sprawie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i/lub
wskazania rzecznikbw obrony (wychowawca, pedagog, mediatorzy
réwiesniczy).

4) ustalenie terminu zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej:

a) o terminie zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej, na ktéorym ma by¢
rozpatrywana sprawa ucznia zawiadamia sie zainteresowanego i jego
rodzicow. Zawiadomienia nalezy dokonac¢ najpdzniej na 7 dni przed
terminem zebrania, badZz na 3 dni w sprawach szczegolnie pilnych.
Rodzicow zawiadamia sie w formie pisemnej;

b) zawiadomieni majg prawo skfada¢ wyjasnienia w formie pisemnej lub
ustnej w trakcie zebrania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.4.

3. Whniosek o podjecie uchwaty, o ktérym mowa w ust.1, sktada sie w formie ustnej
lub pisemnej, zawierajgcej jego prawne i faktyczne uzasadnienie.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o0 zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
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regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Zakres informowania Rady Pedagogicznej o osobistych sprawach ucznia i jego
rodziny musi by¢ uzgodniony z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate o skresleniu z listy
ucznidéw tylko z powotaniem sie na spetnienie co najmniej jednej z przestanek
wymienionych w §85. Ust 2 pkt 6

W razie podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty, o ktérej mowa w ust.6,
Dyrektor niezwtocznie wszczyna z urzedu postepowanie w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

Do postepowania w tej sprawie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu

postepowania administracyjnego:

a) zapoznanie Samorzgdu Uczniowskiego z trescig uchwaty Rady
Pedagogicznej;

b) sformutowanie pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej

c) podjecie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy zgodnie
z wymogami kpa;

d) uchwata rady pedagogicznej nie jest wigzgca dla Dyrektora;

e) dostarczenie decyzji uczniowi i jego rodzicom;

f) W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

g) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i
podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

h) uczen lub jego rodzice, ktérzy uwazajg udzielong kare za niesprawiedliwg,
majg prawo odwotaé sie do organu nadzorujgcego Szkote w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni od daty ogtoszenia kary.

i) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 9. Wolontariat szkolny.

§87. Zasady wolontariatu.

1.

2.

Wolontariat — to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariusz — osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze
by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

Wolontariusz ma za zadanie pomagacC najbardziej potrzebujgcym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
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§88. Cele wolontariatu:

1.

2.

©NOo O

Zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

Rozwijanie wsréd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci
I bezinteresownosci.

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Wykorzystanie umiejetnosci i zapatu ucznidw w pracach na rzecz szkoty
i srodowiska szkolnego, tgczenie na poziomie szkoty mtodziezy chetnej do
niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.
Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.
Obstuga  jednorazowych imprez o charakterze  charytatywnym
(np. kwesty uliczne, WOSP, koncerty charytatywne itp, imprezy sportowe, )

§89. Wolontariusz

=

Wolontariuszem moze zostac kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

Wolontariat opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Wolontariusze mogg podejmowaC prace w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych

Wolontariusz powinien uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach i warsztatach
dla wolontariuszy.

Kazdy wolontariusz moze zgtaszaC wiasne propozycje i inicjatywy,
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie.

Wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowacé idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

§90. Zasady funkcjonowania wolontariatu w Liceum:

1.

2.

3.

Wolontariat moze odbywac sie w czasie zaje¢ lekcyjnych, po zajeciach, ale

réwniez w czasie wolnym od nauki.

Udziat w wolontariacie w trakcie zaje¢ lekcyjnych jest mozliwy tylko gdy:

1) Nie koliduje on z zapowiedzianymi kartkéwkami, sprawdzianami w danym
dniu

2) Uczen nie ma problemow z frekwencjg

3) Uczen ma dobre wyniki w nauce z przedmiotu, z ktérego w ramach
wolontariatu musiatby by¢ zwolniony

4) Na udziat ucznia w danej dziatalnosci wolontariatu wyrazi zgode nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczeh musiatby by¢ zwolniony oraz wychowawca
po analizie frekwencji, ocen i zachowania ucznia.

Opieke nad wolontariatem petni opiekun samorzadu.

§91. Nagradzanie wolontariuszy

1.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie
dla dziatalno$ci wolontariusza.
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2. Formy nagradzania:
1) Punkty z zachowania przyznawane zgodnie z Punktowym Systemem
Oceniania,;
2) wyrazenie uznania stownego;
3) pochwata na forum szkoty;
4) umieszczenie nazwiska na stronie internetowej szkoty;
5) wreczenie nagrod i dyplomow na koniec roku szkolnego.

DZIAL VI Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1 Ogdlne zasady oceniania
§92. Ogodlne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i horm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno--wychowawczej.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczeh spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10.W przypadku nieprzestrzegania WSO przez nauczyciela uczen, jego rodzic
(prawny opiekun) lub przewodniczgcy klasy zgtasza sprawe wychowawcy. Jezeli
interwencja wychowawcy okaze sie nieskuteczna lub w przypadkach spornych
wychowawca zgtasza sprawe Dyrektorowi Szkoty.

§93. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundow
prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

§94. Obowiagzki nauczycieli w procesie oceniania ucznioéw:

1.

Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pierwszych zajeciach, jest on zobowigzany

do samodzielnego zapoznania sie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie elektronicznej na stronie szkoty

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§95. Jawnosé ocen i ich uzasadnienie.

1.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu
I ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu)

1) Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegodlnych  Srodrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteridw ocen
zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskaza¢ uczniowi jak
powinien sie dalej uczy¢

c) Uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnej odbywa sie po odpowiedzi

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze zrobi¢ zdjecie lub ksero
pracy.

3) Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktoérych
nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale —nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong
i oceniong prace pisemng w czasie konsultacji

4) Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omaowieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych (konsultaciji).”

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym.
1) Prace udostepniane sa:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie umoéwionego wczesniej spotkania rodzica z nauczycielem.
2) Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Mogg
zrobi¢ zdjecie lub ksero pracy. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia prace
ucznia i uzasadnia ocene.”

§96. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W
przypadku wychowania fizycznego nalezy uwzglednia¢ takze systematycznosé
udzialu w zajeciach a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne,.

§97. Skala ocen z zajeé edukacyjnych
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne sroédroczne oraz roczne w szkole ustala sie
w stopniach wedtug skali:

e stopien celujgcy -6
e stopien bardzo dobry -5
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e stopien dobry -4
e stopien dostateczny -3
e stopien dopuszczajacy -2
e stopien niedostateczny -1

. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

. W ocenianiu biezgcym i ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie

stosowanie ,+” i ,—", gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie:

e "0" - brak pracy kontrolnej, uczen nieobecny na sprawdzianie,
e "np"- nieprzygotowanie ucznia do zajec,

e "bz"- brak zadania".

. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

z zaje¢ artystycznych - uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi
osiggnieciami wiasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub
plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a)

b)

c)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie  postuguje sie  zdobytymi  wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajgcych, czyli:

a)
b)

poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym

poziomie,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie

z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne

i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen,

wymagan koniecznych.

1.

§98. Kategorie i wagi ocen wspolne dla wszystkich przedmiotéw:

ktéry nie opanowat poziomu

Kategoria

Opis

Maksymalna

waga

Sprawdzian R Sprawdzian (praca klasowa) z zakresu 5
rozszerzonego

Sprawdzian Powyzej 4 jednostek lekcyjnych (takze 4
praca klasowa)

Test Np. wyboru lub zadan otwartych, takze 5

,czytanie ze zrozumieniem”
Kartkéwka Do 3 jednostek lekcyjnych 3
Gwiczenie Duze, realizowane na Ie_kcji,.ev.v.. 5
dokonczone w domu (TI, historia i in.)

Odpowiedz ustna 2
Zadanie domowe 1 Mate, np.1-2 éwiczenia 1
Zadanie domowe 2 Duze, np. praca, kilka éwiczen 2

Praca na lekcji Np. w grupach lub korzystajgc z ksigzki i 1
zeszytu
Aktywnosc¢ Niewielka, np. 3-4 plusy 1
Kategorie, ktérych wagi nie bedg obligatoryjnie ustalone
Konkursy, | \yaga w zaleznosci od zasi iggnie¢ 1-6
olimpiady g aleznosc asiegu, osiggnie¢
Projekt Waga w zaleznosci od trudnosci, wiozonej 1-5

pracy

2. Dla poszczegdlnych kategorii ustala sie nastepujgce kolory w dzienniku

elektronicznym:
Sprawdzian R
Sprawdzian
Test

Kartkowka

—red

— deeppink
— lightpink
— limegreen
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o Cwiczenie — lawngreen

e Odpowiedz ustna — darkkhaki

e Zadanie domowe 1 — lightsky blue

e Zadanie domowe 2 — lightsteel blue

e Praca na lekcji — goldenrod

e Aktywnosc — mediumaquamarine
e Konkursy, olimpiady —gold

e Projekt — darkorange

3. Zasady obliczania sredniej wazonej:

1)

Ocena 0l |02 |03 |... on
Waga oceny wl | w2 |w3|... wn

Obliczamy srednig wedtug wzoru:

srednia = 2L Wi T02 "Wy + 05 - Wy +... + 0, - W,

W, + W, + W, + ..+ W,

2) Uzyskang srednig zaokrgglamy wedtug zasady: jesli Srednia przekracza ocene
o 0,75 lub wiecej, zaokraglamy jg do goéry, w pozostatych przypadkach
zaokraglamy jg w doét (np. 3,75 ~ 4, ale 3,6 ~ 3).

3) Zasada ta nie dotyczy oceny niedostatecznej, ktéra zaokraglana jest
do gory dopiero od 2.0

4) Wagi ocen (dla innych kategorii niz w pkt.1) ustalajg zespoty przedmiotowe i
podane sg w PZO kazdego przedmiotu

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

5. Ocena srédroczna nie moze by¢€ nizsza od zaokraglonej Sredniej wazonej ocen
czagstkowych obliczonej wg zasad podanych w §98 ust.3

6. Uczen nie moze otrzymac¢ oceny dopuszczajgcej srédrocznej lub rocznej jesli
Srednia wazona jest nizsza niz 2.0 z zastrzezeniem § 101 ust.8

§99. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych
ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Zakresach Oceniania (§99a),

opracowanych przez zespoty przedmiotowe 2z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw.
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2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian i praca klasowa:
e zapowiedziana i wpisana do terminarza w dzienniku elektronicznym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
obejmuje okreslony przez nauczyciela zakres materiatu;
trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;
w tygodniu mogg by¢ maksymalnie trzy sprawdziany/prace klasowe;
w jednym dniu moze byc¢ jeden sprawdzian/praca klasowa;
jezeli sprawdzian/praca klasowa nie odbedzie sie z powodu nieobecnosci
klasy albo nauczyciela, to jej termin przesuwa sie na najblizszg lekcje
z przedmiotu bez wzgledu na liczbe zaplanowanych w danym tygodniu lub
dniu sprawdzianéw;
e zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powoddw przektadane.
b) Kartkéwka:
e pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji albo z pracy domowej;
e moze by¢ niezapowiedziana;
e oceny z kartkbwek majg mniejszg range niz oceny ze sprawdzianow.
c) Referaty;
d) zadania domowe;
e) testy;
f) zadania i éwiczenia wykonane przez ucznidow podczas lekciji.
2) wypowiedzi ustne:
e odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
e wystgpienia (prezentacje);
e samodzielne prowadzenie elementéw lekcji.
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, Kksigzki,
przyrzgdéw, dtugopisu itp.);
9) testy sprawnosciowe;
10)prace plastyczne i techniczne;
11)wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

4. Nauczyciel dokonuje oceny i informuje o wynikach prac pisemnych w terminie
do 2 tygodni (w przypadku prac z jezyka polskiego do 3 tygodni). Po
przekroczeniu tego terminu wpisuje sie do dziennika wytgcznie oceny
akceptowane przez uczniéw.
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W przypadku ferii, swigt lub choroby nauczyciela termin oddania prac ulega
przesunieciu o czas ich trwania.

5. W razie nieobecnosci nauczyciela zapowiedziany sprawdzian ~moze
przeprowadzi¢ nauczyciel realizujgcy zastepstwo, w przeciwnym razie nalezy
ustali¢ z uczniami nowy termin sprawdzianu.

Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych - 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub kartkbwce musi on
napisacC je w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz do
dwoceh tygodni od daty sprawdzianu, kartkdwki lub od powrotu do szkoty po
dtuzszej (minimum tygodniowej, ciagtej) nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoty. Uczenh pisze sprawdzian lub kartkowke o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu. Fakt nienapisania pracy pisemnej nauczyciel oznacza
wpisujgc w rubryke ocene ,0” (bez wagi).

7. Uczen moze jednorazowo poprawi¢ kazdg otrzymang ocene z danego
sprawdzianu, kartkowki i odpowiedzi ustnej. Na poprawe uczen ma dwa tygodnie
od momentu wpisania oceny do dziennika elektronicznego przez nauczyciela. Nie
wpisuje sie z poprawy oceny nizszej niz uzyskana pierwotnie ani takiej samej jak
ocena pierwotna. Ocena z poprawy ma takg samg wage co ocena poprawiana i
jest wpisywana obok oceny uzyskanej pierwotnie.

Jesli jest mozliwo$¢ poprawy innej formy sprawdzania wiedzy to okreslajg to
przedmiotowe zasady oceniania.

8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;j.

9. Poprawianie prac pisemnych i pisanie prac zalegtych odbywa sie w terminie
ustalonym z nauczycielem.

10.0Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane
do dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne
spostrzezenia dotyczgce postepdw edukacyjnych ucznia mogag by¢ wpisywane do
zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunow)

11.0cenione prace pisemne ucznidow przechowywane sg przez nauczycieli do konca
danego roku szkolnego,

12.W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkfad
pracy oraz wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

13.Kazdemu uczniowi przystuguje prawo zgtaszania nieprzygotowania do lekcji na
nastepujgcych zasadach:
1) W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze dwéch lub wiecej
godzin tygodniowo — dwa razy w potroczu;
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2) W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo — jeden raz w pétroczu;

3) Nieprzygotowanie obejmuje niezapowiedziane sprawdziany pisemne i ustne
oraz biezgce prace domowe (z wyjgtkiem prac domowych zapowiedzianych
z tygodniowym lub dtuzszym wyprzedzeniem);

4) Nieprzygotowanie nie dotyczy sprawdziandéw ustnych Iub pisemnych
zapowiedzianych;

5) Nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi podczas sprawdzania
obecnosci, co jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym (z zastrzezeniem
ust.19);

6) Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od obowigzku uwagi
i aktywnosci na lekgciji.

7) Niewykorzystane ,nieprzygotowanie” nie mozna przenieS¢C na nastepne
potrocze

17.W przypadku ciggtej, tygodniowej lub diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach szkolnych uczen ma na uzupetnienie brakow trzy dni od
momentu powrotu ze zwolnienia i w tym czasie jest zwolniony z oceniania z
zalegtego materiatu;

1) W tym wypadku w ciggu trzech dni od powrotu ze zwolnienia uczen ma prawo
zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcjg nieprzygotowanie z zalegtego materiatu,
ktére nie jest wpisywane do dziennika;

2) Nieprzygotowanie to nie obejmuje materiatu biezgcego, jezeli lekcje danego
przedmiotu odbywajg sie w kolejnych dniach;

3) Nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ uczniowi termin i forme zaliczenia zalegtego
materiatu.

18.Uczen ma prawo do skorzystania z tzw. "szczesliwego numerka” — jego zasady
okresla regulamin samorzgdu uczniowskiego.

19.Uczen, ktory spoznit sie na lekcje, nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania oraz traci
prawo do tzw. ,szczesliwego numerka”.

20.Uczen korzystajgcy podczas sprawdzianu lub kartkowki z niedozwolonych form
pomocy rozpoczyna pisanie pracy od nowa w momencie ujawnienia tych form
pomocy oraz otrzymuje punkty ujemne z zachowania (kategoria ,$cigganie”)

21.Uczniom klas pierwszych przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia wpisywane sg
tylko oceny przez nich akceptowane.

§99 a. Przedmiotowe zasady oceniania

1. J. POLSKI

1) Specyficzne dla jezyka polskiego skladniki stanowigce przedmiot oceny:
a) zakres wiadomosci,
b) umiejetnos¢ tworzenia wypowiedzi pisemnych,
c) umiejetnosc tworzenia wypowiedzi ustnych,
d) czytanie ze zrozumieniem,

118



2)

3)

e)

kultura przekazywania wiadomosci.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i ich waga:

a)
b)
c)

)
K)
)

Sprawdzian — 4

Czytanie ze zrozumieniem — 2

Kartkéwka (w przypadku j. polskiego z problematyki utworéw, terminéw) —
2

Odpowiedz — 2

Zadanie domowe mate — 1

Zadanie domowe wieksze — 2

Praca na lekcji - 2

Aktywnos¢ — 1 (nagradzana ,+” , 5 plusow to ocena bardzo dobra, 4 plusy
dobra, 3 plusy ocena dostateczna, 2 plusy ocena dopuszczajgca, przy
czym jesli uczen zbierze mniej niz 4 plusy moze zdecydowac czy chce
otrzymac ocene z aktywnosci)

Konkursy, olimpiady — od 1 do 6 (decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage
range konkursu, zdobyte miejsce itp.)

Projekt — od 1 do 5 (decyduje nauczyciel w zaleznosci od rangi projektu,
trudnosci, wkfadu pracy)

Kartkowka z tresci lektury krotkiej (nowela, opowiadanie) -2

Kartkowka z tresci lektury dtuzszej (powies¢, dramat) -4

m) Praca klasowa — 4

n)

0)

Wypracowanie domowe — 3
Zeszyt—3

Kryteria oceniania wypowiedzi ustnej:

a)

b)

c)

d)

f)

celujacy — wypowiedz w petni samodzielna, Swiadczgca o opanowaniu
wiedzy w sposéb biegty LUB wykraczajgca poza program

nauczania LUB twodrczo wykorzystujgca tresci objete programem, logiczna,
odznaczajgca sie bogatg leksykg, urozmaicong skfadnig, zywym,
swobodnym stylem,

bardzo dobry — wypowiedz w petni samodzielna, wyczerpujgca w zakresie
realizowanego programu, logiczna, z bogatg leksykg i urozmaicong
skfadnia,

dobry — wypowiedz samodzielna, ale nie w petni realizujgca temat,
Swiadczaca o0 znajomosci i zrozumieniu zagadnien programowych,
logiczna, dopuszczalne drobne btedy jezykowe,

dostateczny — wypowiedz poprawna, ale nie w petni samodzielna,

czesciowo wyczerpujgca temat, bez razgcych btedéw rzeczowych,
zdecydowanie odtworcza, zauwazalny chaos myslowy, uboga leksyka,
nierazgce btedy jezykowe,

dopuszczajagcy — wypowiedz swiadczy o duzych brakach w opanowaniu
materialu programowego, niezbedna pomoc nauczyciela zadajgcego
dodatkowe pytania, nieumiejetnoS¢ precyzyjnego formutowania mysli
(trudnosci w ksztattowaniu swobodnej wypowiedzi, uboga leksyka, btedy
sktadniowe, wyrazenia i zwroty potoczne),

niedostateczny — widoczny brak znajomos$ci zagadnieh programowych,
chaos myslowy, nieumiejetno$¢ korzystania z pomocy nauczyciela.
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4) Kryteria oceniania prac pisemnych

W ocenie wypracowan uczniow po gimnazjum stosuje sie kryteria z Informatora o
egzaminie maturalnym z jezyka polskiego od roku szkolnego2014/2015

opublikowanego na www.cke.edu.pl

W ocenie wypracowan ucznidow po szkole podstawowej stosuje sie kryteria z
Informatora o egzaminie maturalnym od 2023 roku opublikowanego j.w.

Punkty przelicza sie na oceny wg skali:

100% celujacy

95% — 99% bardzo dobry +
90% — 94% bardzo dobry
85% — 89% bardzo dobry —
80% — 84% dobry +

75% — 79% dobry

70% — 74% dobry —

65% — 69% dostateczny +
55% — 64% dostateczny
50% — 54% dostateczny —

45% — 49%
40% — 44%
35% — 39%

dopuszczajgcy +
dopuszczajgcy
dopuszczajgcy —

W ocenie sprawdzianow, kartkéwek, czytania ze zrozumieniem punkty przelicza

sie na oceny wg skali:

100% celujagcy

88% - 99% bardzo dobry
75% - 87% dobry
55% - 74% dostateczny
40% - 54% dopuszczajgcy
0% - 39% niedostateczny

Jezeli w orzeczeniu lub opinii PPP ucznia znajduje sie zalecenie dzielenia
wiadomosci objetych sprawdzianem na mniejsze partie, to do dziennika Librus
wpisuje sie ocene bedgca srednig arytmetyczng ocen, ktore uczen uzyskat z
poszczegoblnych czesci sprawdzianu.

5) Poprawianie ocen odbywa sie wg zasad okreslonych w §99 ust 7- 9.

6) Podczas ustalania oceny srédrocznej i koncoworocznej wykorzystuje sie
ponizsza charakterystyke:
a) Ocena niedostateczna (1)
Uczen:
¢ nie zdobyt podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej;

b) Ocena dopuszczajaca (2)
Uczen:
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ma fragmentaryczng wiedze i podstawowe umiejetnosci okreslone w
podstawie programoweyj;

pobieznie zna tresc¢ i problematyke lektur wskazanych w podstawie
programoweyj;

czyta ze zrozumieniem tekst literacki i interpretuje go z pomoca
nauczyciela;

rozpoznaje podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe;

sytuuje w czasie i przestrzeni tylko najwazniejsze wydarzenia literackie;
rozpoznaje przyblizony czas powstania wskazanego tekstu kultury na
podstawie konwencji, stylu, obyczaju oraz obrazu kultury materialnej;
odszukuje najwazniejsze informacje w zrédle pisanym;

wykorzystuje z pomocg nauczyciela znalezione informacje;

postuguje sie réznymi odmianami polszczyzny w zaleznosci od sytuacji
komunikacyjnej;

dostrzega niektore typy btedéw jezykowych;

przedstawia przy pomocy hauczyciela wyniki swojej pracy w formie
ustnej i pisemneyj;

redaguje z pomocg nauczyciela teksty wiasne;

aktywnie stucha wykfadu i okresla jego tematyke.

c) Ocena dostateczna (3)

Uczen:

ma niepetng wiedze i podstawowe umiejetnosci okreslone w podstawie
programoweyj;

zna tresc¢ i problematyke lektur wskazanych w podstawie programowej;
czyta ze zrozumieniem tekst literacki i samodzielnie przeprowadza
chociaz fragmentaryczng jego interpretacije;

wigze elementarne fakty w fafncuchy przyczynowo-skutkowe;
selekcjonuje podstawowe wydarzenia literackie;

przyporzgdkowuje wczesniej poznany tekst kultury (na podstawie
konwencji, stylu, obyczaju oraz obrazu kultury materialnej) okreslonej
epoce literackiej;

odnajduje najwazniejsze informacje zawarte w kilku zrédtach pisanych,
dokonuje ich wspodlnej analizy poréwnawczej;

wykorzystuje znalezione informacje;

przeprowadza analize zrodet informaciji;

postuguje sie réznymi odmianami polszczyzny w zaleznosci od sytuacji
komunikacyjnej;

dostrzega rézne typy btedow jezykowych;

przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;

redaguje teksty wiasne i cudze;

aktywnie stucha wyktadu i potrafi go strescic;

odrdznia fakty od opinii.

d) Ocena dobra (4)

Uczen:

ma podstawowg wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, postuguje sie nimi w typowych sytuacjach;
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dobrze zna tres$¢ i problematyke lektur wskazanych w podstawie
programoweyj;

czyta ze zrozumieniem tekst literacki i interpretuje go;

sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe;
hierarchizuje pod wzgledem stopnia waznosci wydarzenia literackie;
rozpoznaje (na podstawie konwencji, stylu, obyczaju oraz obrazu
kultury materialnej) czas powstania wskazanego tekstu kultury oraz
okresla jego powigzania z kontekstem historycznym,;

samodzielnie dokonuje analizy wskazanego tekstu kultury;

znajduje i poréwnuje informacje zawarte w réznych (nie tylko pisanych)
zrodtach;

przeprowadza krytyczng analize zrédet informaciji;

sprawnie postuguje sie roznymi odmianami polszczyzny w zaleznosci
od sytuacji komunikacyjnej;

rozroznia pojecia btedu jezykowego i zamierzonej innowacji jezykowe;,
rozpoznaje i poprawia rézne typy btedoéw jezykowych;

okresla podstawowe funkcje tekstéw (informatywnag, poetycka,
ekspresywng, impresywng — w tym perswazyjng);

samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i
pisemnej;

sprawnie redaguje teksty wtasne i cudze;

aktywnie stucha wykfadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisac
najwazniejsze tezy;

odroznia fakty od opinii, tworzy wiasne opinie.

e) Ocena bardzo dobra (5)

Uczen:

ma petng wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
postuguje sie nimi w roznych sytuacjach problemowych;

szczegotowo zna tres$¢ i problematyke lektur wskazanych w podstawie
programowej;

czyta ze zrozumieniem tekst literacki i samodzielnie go interpretuje;
sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe i wycigga
wnioski;

hierarchizuje pod wzgledem stopnia waznosci wydarzenia literackie,
uzasadnia swoj wybor;

sprawnie podaje (na podstawie konwencji, stylu, obyczaju oraz obrazu
kultury materialnej) czas powstania wskazanego tekstu kultury oraz
jego powigzania z kontekstami: historycznym, filozoficznym i
artystycznym;

samodzielnie dokonuje analizy i interpretacji okreslonego tekstu kultury;
odszukuje i porownuje dane zawarte w réznych (nie tylko pisanych)
zrodtach, samodzielnie je interpretuje;

zauwaza rozmaite interpretacje tekstéw kultury;

samodzielnie ocenia wydarzenia kulturalne;

przeprowadza krytyczng analize Zzrodet informacii;

sprawnie postuguje sie roznymi odmianami polszczyzny w zaleznosci
od sytuacji komunikacyjnej;
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f)

rozréznia pojecia btedu jezykowego i zamierzonej innowaciji jezykowej,
poprawnosci i stosownosci wypowiedzi, rozpoznaje i poprawia rézne
typy btedow jezykowych;

okresla funkcje tekstow (informatywng, poetycka, ekspresywna,
impresywng — w tym perswazyjng, poznawczg, komunikacyjng i
spoteczng);

samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i
pisemnej;

sprawnie redaguje teksty wiasne i cudze;

aktywnie stucha wykfadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisac
najwazniejsze tezy;

odrdznia fakty od opinii, tworzy wtasne opinie i konfrontuje je z innymi
pogladami;

aktywnie wykorzystuje swojg wiedze na lekciji.

Ocena celujaca (6)

Uczen:

biegle opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
podstawy programowej lub dodatkowo przyswoit wiadomosci
wykraczajgce poza zakres programu nauczania;

interpretuje zdobytg wiedze w sposdb samodzielny i oryginalny;
twérczo wykorzystuje zdobytg wiedze;

szczegotowo zna tres$¢ i problematyke lektur wskazanych w podstawie
programowej;

czyta ze zrozumieniem trudny tekst literacki i samodzielnie go
interpretuje;

sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe i wycigga
wnioski;

hierarchizuje pod wzgledem stopnia waznos$ci wydarzenia literackie,
uzasadnia swoj wybor;

bezbtednie podaje (na podstawie konwenciji, stylu, obyczaju oraz
obrazu kultury materialnej) czas powstania wskazanego tekstu kultury
oraz jego powigzania z kontekstami: historycznym, filozoficznym i
artystycznym,;

zauwaza rozmaite interpretacje tekstow kultury i je ocenia;
samodzielnie dokonuje wnikliwej analizy i interpretacji wskazanego
tekstu kultury;

zna literature dotyczacy sztuki i wydarzen kulturalnych, stosuje te
wiedze w réznych sytuacjach problemowych;

odnajduje i porownuje dane zawarte w réznych (nie tylko pisanych)
zrodtach, samodzielnie je interpretuje;

przeprowadza krytyczng analize Zzrodet informacii;

sprawnie postuguje sie roznymi odmianami polszczyzny w zaleznosci
od sytuacji komunikacyjnej;

rozroznia pojecia btedu jezykowego i zamierzonej innowaciji jezykowej,
poprawnosci i stosownosci wypowiedzi, rozpoznaje i poprawia rézne
typy btedow jezykowych;
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e okresla funkcje tekstow (informatywng, poetycka, ekspresywna,
impresywng — w tym perswazyjng, poznawczg, komunikacyjng i
spoteczng);

e samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i
pisemnej, stosujgc zréznicowane formy wypowiedzi;

e sprawnie redaguje teksty wtasne i cudze;

e aktywnie stucha wykfadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisac
najwazniejsze tezy i ich uzasadnienie;

e odrdznia fakty od opinii, tworzy wiasne opinie i konfrontuje je z innymi
pogladami, wycigga wnioski;

e samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;

e potrafi swojg wiedzg zainteresowac innych;

e aktywnie wykorzystuje swojg wiedze na lekcji i na zajeciach
pozaszkolnych.

2. EDUKACJA MEDIALNA

1) Specyficzne dla edukacji medialnej sktadniki stanowigce przedmiot
oceny:
a) zakres wiadomosci,
b) umiejetnos¢ tworzenia wypowiedzi pisemnych i ustnych,

C) umiejetnos¢ korzystania z medidw i twdrczego ich uzywania,
d) analiza i interpretacja tekstow ,
e) umiejetnosé tworzenia projektéw.

2) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i ich waga:
a) Sprawdzian — 4
b) Kartkéwka - 2
C) Zadanie domowe - 2
d) Praca na lekcji -2
e) Aktywnosc¢ — 2 (nagradzana plusami wedtug takich samych zasad jak na j.
polskim)
f) Prezentacja - 3
0) Praca semestralna - 4
h) Konkursy, projekty — waga w zaleznosci od zasiegu, osiggniec, wktadu pracy —
od1do6

3) Kryteria oceniania wypowiedzi ustnej takie same jak naj. polskim

4) Kryteria oceniania prac pisemnych:
W ocenie sprawdzianow, kartkéwek, punkty przelicza sie na oceny wg skali:

100% celujgcy
88% - 99% bardzo dobry
75% - 87% dobry
55% - 74% dostateczny
40% - 54% dopuszczajgcy
0% - 39% niedostateczny
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5) Poprawianie ocen odbywa sie wg zasad okreslonych w §99 ust 7- 9

6) Podczas ustalania oceny srédrocznej i koncoworocznej wykorzystuje sie
ponizsza charakterystyke:
a) Stopien niedostateczny (1)
Uczen:
e nie zdobyt podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

b) Stopien dopuszczajacy (2)

Uczen:

e ma wiedze okreslong w podstawie programowej ze znacznymi brakami;

e sytuuje najwazniejsze wydarzenia z kultury mediéw w czasie i
przestrzeni;

e dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe pomiedzy zjawiskami;

e przedstawia z pomocg nauczyciela, w formie ustnej i pisemnej, poglady
na temat roznorodnych tekstow obecnych w mediach;

e odszukuje najwazniejsze informacje w Internecie oraz prasie.

C) Stopien dostateczny (3)
Uczen:
e ma wiedze okreslong w podstawie programowej z niewielkimi brakami;
e wigze zjawiska dotyczgce mediow w tancuchy przyczynowo-skutkowe;
e W opisie szeroko pojetych tekstow odréznia fakty od opinii;
o formutuje ustne i pisemne wypowiedzi zawierajgce wtasne poglady na

tematy obecne w mediach;

e uczestniczy w wydarzeniach medialnych.

d) Stopien dobry (4)

Uczen:

e ma wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, potrafi
sie nimi postuzy¢ w typowych sytuacjach;

e poréwnuje informacje zawarte w réznych zrodtach i korzysta z nich ze
Zrozumieniem;

e przeprowadza krytyczng analize zrédet informaciji;

e samodzielnie dokonuje analizy i interpretacji réznorodnych tekstéw;

e uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych i medialnych i formutuje opinie
na ich temat.

e) Stopien bardzo dobry (5)

Uczen:

e ma wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, potrafi
sie nimi postuzy¢ w sytuacjach problemowych;

e analizuje i porownuje dane zawarte w réznych zrodtach, a takze
samodzielnie je interpretuje;

e potrafi odnie$¢ sie do kilku odmiennych interpretacji danego tekstu;
krytycznie ocenia przekazy medialne;
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uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych i medialnych; twérczo je
wykorzystuje i samodzielnie je ocenia;
aktywnie wykorzystuje swojg wiedze na lekcji.

f) Stopien celujacy (6)

Uczen

spetnia wszystkie wymagania niezbedne do uzyskania stopnia bardzo
dobrego, a ponadto:

zgtebia literature dotyczaca historii mediow i stosuje te wiedze w
roznych sytuacjach problemowych;

samodzielnie rozwija zainteresowania zwigzane z mediami i szeroko
pojetg kulturg, wykorzystuje media w sposob twoérczy i krytyczny;
potrafi zainteresowac¢ swojg wiedzg innych uczniéw;

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i podejmuje wtasne inicjatywy
kulturotworcze.

3. JEZYKI OBCE

1) Sktadniki stanowigce przedmiot oceniania

Uczen oceniany jest w 5 obszarach umiejetnosci w zakresie jezyka obcego:

a) Wiedza (bogactwo i poprawnosc¢ srodkow jezykowych w zakresie
okreslonej tematyki — stownictwo i struktury )

b) Recepcja (rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych)

c) Produkcja (tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych)

d) Interakcja (osiggniecie celu komunikacyjnego przez reagowanie jezykowe
w formie ustnej i pisemnej)

e) Mediacja (analiza informacji i wielokrotne przetwarzanie tekstu w formie
ustnej i pisemnej)

Ocenie podlega tez:

a) praca wtasna ucznia (aktywne uczestniczenie w zajeciach, systematyczne
przygotowywanie sie do lekcji i odrabianie zadan domowych, prowadzenie
notatek), rozwoj umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

b) Inne formy samodzielnej aktywnosci jezykowej, udziat w konkursach i
projektach.

2) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i ich wagi:

Ip. Formy aktywnosci jezykowej podlegajace ocenie WAGA

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci (w zaleznosci od poziomu i 3.5
zakresu materiatu).

la. Sprawdzian przedmaturalny na poziomie podstawowym / rozszerzonym 374
(jez. ang. i hiszp.)

1b. Sprawdzian przedmaturalny na poziomie podstawowym / rozszerzonym 4
(jez. niem.)

2. Test gramatyczno-leksykalny, rozumienie tekstu czytanego/stuchanego.
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3 Cwiczenia ustne i pisemne na lekgiji. 1-2

4. Kartkowka (waga w zaleznos$ci od zakresu materiatu). 1-2

5. Odpowiedz z 1-3 ostatnich lekcji (ustnie lub pisemnie). 1-2

6a. Krétka wypowiedz pisemna 1

6b. List prywatny, email — zadanie typu maturalnego (poziom podstawowy). 2-3

6C. Esej egzaminacyjny, list formalny - zadnie typu maturalnego (poziom 3
rozszerzony).

7a. Umiejetnos¢ interakcji w rozmowie z inng osobg 1-3
Umiejetno$¢ tworzenia dtuzszej wypowiedzi ustnej (opis ilustracii,

7b. udzielanie informacji, relacjonowanie, wyrazanie opinii, argumentowanie, 1-3
prezentacja tematu)

8. Zadanie domowe - éwiczenia gramatyczno-leksykalne, zadania online, 1-92
inne prace.

9. Zadania w ramach projektéw, Erasmus+ (eTwinning) i inne. 1-5

10. Pilnos¢, aktywnosc¢ na lekcji i w domu (obserwacja w ciggu semestru). 3
Systematyczna praca ¢wiczeniowa w domu.

11. Udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych. 1-6

3) Ogodlne kryteria oceny z jezykéw obcych

a)

b)

Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

aa.uzyskat wiedze i umiejetnosci zawarte w dokumencie okreslajgcym
realizowany w biezgcym roku szkolnym materiat z jezyka angielskiego
w danej grupie, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia; W
kazdej sytuacji lekcyjnej komunikuje sie z nauczycielem i innymi
uczniami w jezyku angielskim; aktywnie uczestniczy w lekcji.

ab.Moéwienie: potrafi praktycznie bezbtednie wypowiedzie¢ sie w sposob
logiczny i spojny na temat nie tylko spraw zycia codziennego, a w
rozmowie potrafi broni¢ wtasnych argumentéw. W wypowiedzi stosuje
urozmaicone struktury gramatyczno-leksykalne na poziomie
zaawansowanym,

ac.Pisanie: prace pisemne sg spojne, zrozumiate i zgodne z tematem.
Cechuje je bogactwo uzytych struktur, oryginalne ujecie tematu, sg
prawie bezbtedne. Uczen potrafi dostosowac wiasciwy styl i rejestr,
wiasciwg forme graficzng i limit stow.

ad.Bierze udziat w konkursach i olimpiadach jezyka angielskiego i odnosi
w nich sukcesy, albo posiada inne porownywalne osiggniecia;

ae.W wyniku klasyfikacji wedtug ocen zapisanych w dzienniku uzyskatby
ocene co najmniej bardzo dobra.

Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktéry:

aa.wykazuje sie znajomoscig petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci
zawartych w dokumencie okreslajgcym realizowany w biezgcym roku
szkolnym materiat z jezyka angielskiego w danej grupie;

ab.w trakcie lekcji komunikuje sie z nauczycielem i innymi uczniami w
jezyku angielskim; aktywnie uczestniczy w lekcji

ac.Mowienie: uczen potrafi z powodzeniem zachowac sie w szerokim
repertuarze sytuacji z zycia codziennego. Formutuje dluzszg
wypowiedz w sposdb logiczny i spéjny, stosujac szeroki zakres struktur
gramatyczno-leksykalnych na poziomie zaawansowanym,

127




d)

ad.Pisanie: prace pisemne sg spojne, zrozumiate i zgodne z tematem.
Cechuje je bogactwo uzytych struktur, sg prawie bezbtedne. Uczen
potrafi dostosowa¢ wtasciwy styl i rejestr, wlkasciwg forme graficzng i
limit stow.

ae.W wyniku klasyfikacji wedtug ocen zapisanych w dzienniku uzyskatby
ocene co najmniej bardzo dobra.

Ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

aa.wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami zawartymi w dokumencie
okreslajgcym realizowany w biezgcym roku szkolnym materiat z jezyka
angielskiego w danej grupie

ab.w sytuacjach lekcyjnych stara sie komunikowac z nauczycielem i innymi
uczniami w jezyku angielskim; aktywnie uczestniczy w lekcji

ac.w wyniku klasyfikacji wedtug ocen zapisanych w dzienniku na koniec
semestru lub roku szkolnego uzyskatby ocene dobra.

ad.Mowienie: uczen przewaznie potrafi z powodzeniem zachowac sie w
szerokim repertuarze sytuacji z zycia codziennego i wzigé udziat w
rozmowie. Wypowiada sie komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi
pojawiajg sie nieliczne btedy gramatyczne i leksykalne. Formutuje
dtuzszg wypowiedz w sposob logiczny i spojny stosujgc szeroki zakres
struktur gramatyczno-leksykalnych na poziomie
sredniozaawansowanym.

ae.Wypowiedzi cechuje poprawna wymowa i intonacja, cho¢ czasem
sprawiajg one drobne trudnosci w zrozumieniu.

af. Pisanie: uczen potrafi napisa¢ spojny, logiczny zgodny z tematem tekst
z zachowaniem wymogow danej formy. Stosuje dos¢ szeroki zakres
struktur na poziomie Sredniozaawansowanym. Wypowiedz jest
komunikatywna  a nieliczne  btedy = gramatyczno-leksykalne,
ortograficzne i interpunkcyjne nie zakitdcajg komunikacji. Przewaznie
potrafi dostosowaé styl i rejestr do zatozonej formy i zachowaé
wiasciwg szate graficzna.

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry:

aa.opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w dokumencie
okreslajgcym realizowany w biezgcym roku szkolnym materiat z jezyka
angielskiego w danej grupie w zakresie podstawowych struktur
jezykowych i stownictwa,

ab.w czasie lekcji stara sie komunikowa¢ z nauczycielem i innymi uczniami
w jezyku angielskim; stara sie aktywnie uczestniczy¢ w lekciji

ac.w wyniku klasyfikacji wedlug ocen w dzienniku uzyskatby ocene
dostateczna.

ad.Mowienie: uczen potrafi wzigé udziat w rozmowie, zwlaszcza w
odniesieniu do sytuacji z zycia codziennego. Prébuje sformutowaé
dtuzszg wypowiedz, cho¢ zdarza sie, ze logika i spoOjnoscC jest
zaburzona, z btedami jezykowymi, ktére czesciowo zaktdcajg
komunikacje. Postuguje sie dos¢ waskim zakresem struktur na
poziomie $redniozaawansowanym. Wymowa i intonacja ucznia czesto
odbiega od standardu.

ae.Pisanie: uczen potrafi napisa¢ w wigkszosci zrozumiaty tekst uzytkowy,
lecz czasem brak w nim logicznej ciggtosci i nie zachowuje on
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e)

f)

zatozonej formy i bywa, ze nieznacznie odbiega od tematu. Stosuje
dos¢ waski zakres struktur na poziomie Sredniozaawansowanym. W
wypowiedzi pojawiajg sie btedy, czesciowo zakidcajgce komunikacje.
Zazwyczaj potrafi dostosowac styl i rejestr oraz forme graficzng.

Ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry:

aa.wykazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
dokumencie okreslajgcym realizowany w biezgcym roku szkolnym
materiat z jezyka angielskiego w danej grupie, na poziomie znajomosci
podstawowych struktur jezykowych i stownictwa;

ab.Moéwienie: uczenh z trudem odnajduje sie w podstawowych sytuacjach
komunikacyjnych zycia codziennego w jezyku angielskim, cho¢ stara
sie komunikowac¢ z nauczycielem w tym jezyku. Popetnia liczne btedy
gramatyczno-leksykalne, ktére zakidcajg komunikacje. Postuguje sie
wagskim zakresem struktur gramatyczno-leksykalnych, jednakze jego
bogactwo jezykowe pozwala mu na formutowanie wypowiedzi, choé
bywa ona niespojna i nielogiczna.

ac.Pisanie: uczen potrafi napisa¢ teksty uzytkowe, lecz moze je czasem
cechowaC brak logicznej spojnosci. Stosuje waski zakres struktur
gramatyczno-leksykalnych. Probuje wypowiadaé sie, ale popetnia
bardzo liczne btedy, ktére utrudniajg komunikacje. Stara sie
dostosowac styl i rejestr do zatozonej formy a takze zachowa¢ wtasciwg
forme graficzna.

ad.w wyniku klasyfikacji wedtug ocen w dzienniku na koniec semestru lub
roku szkolnego uzyskatby ocene dopuszczajgca.

Uczen otrzymuje Ocene niedostateczng (1) jesli nie spetnia kryteriow na
ocene dopuszczajgcg, czyli nie opanowat podstawowej wiedzy |
umiejetnosci zawartych w dokumencie okreslajgcym realizowany w
biezgcym roku szkolnym materiat z jezyka angielskiego w danej grupie.
Stan jego wiedzy i umiejetnosci $wiadczy o braku postepéw w opanowaniu
w/w materiatu.

4) Szczegotowe kryteria oceniania.

a)

b)

OCENIANIE PRAC PISEMNYCH
Sprawdziany, kartkowki, testy czytania /stuchania oraz inne sprawdziany
pisemne oceniane sg w LO nr Xl| punktowo a punkty przeliczane sg na
oceny wedtug skali :

45% - 59% dopuszczajacy

60% - 75% dostateczny

76% - 89% dobry

90% - 99% bardzo dobry

100% celujgcy

OCENIANIE WYPOWIEDZI USTNYCH

W ocenianiu zadan ustnych bierze sie pod uwage:

aa.Sprawnos¢ komunikacyjng (odniesienie sie i rozwiniecie elementow
zadania).

ab.Zakres uzytych struktur gramatyczno-leksykalnych.
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d)

5)

ac.Poprawnosc¢ uzytych struktur gramatyczno-leksykalnych.
ad.Ptynnos¢ oraz wymowe, akcentowanie i intonacja.

OCENIANIE OTWARTYCH ZADAN PISEMNYCH

Zadania pisemne mogg by¢ oceniane wedtug sylabusa maturalnego,
biorgc pod uwage: zakres uzytych struktur gramatyczno-leksykalnych,
poprawnosc¢ gramatyczna, ortograficzng (interpunkcyjng).

OCENY ZA AKTYWNOSC

Uczen za aktywnosc¢ otrzymuje plusy, pie¢ pluséw do ocena bardzo dobra.
Uczeh moze tez otrzyma¢ minus na lekcji, trzy minusy to ocena
niedostateczna

KONTRAKT

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel moze zaproponowac¢ uczniom
podpisanie kontraktu, ktory czytelnie przedstawia zasady regulujgce
wystawianie ocen. Podpisany przez ucznia kontrakt jest jednoczesnie
potwierdzeniem, ze uczeh zapoznat sie z przedmiotowym systemem
oceniania.

Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w

§99 ust 7- 9, z zastrzezeniem:

Uczniowie nie mogg poprawiac kartkéwek z wagg 1 (krétka wypowiedz
pisemna)

4. HISTORIA, HISTORIA | TERAZNIEJSZOSC, WIEDZA O SPOLECZENSTWIE
oraz WIEDZA O PANSTWIE | PRAWIE

1) Specyficzne sktadniki stanowigce przedmiot oceniania:

2)

a)
b)
c)

d)

Znajomosc i sprawnos¢ postugiwania sie terminologig wtasciwg dla
obydwu przedmiotow.

Znajdowanie zwigzkow przyczynowo- skutkowych oraz formutowanie
wnioskow.

Znajomosc faktografii i jej stosowanie w wyjasnianiu procesu historycznego
i zjawisk spoteczno-politycznych.

Przedstawianie, poréwnywanie oraz ocenianie w logicznych
wypowiedziach wydarzenh oraz zjawisk historycznych, spotecznych i
politycznych.

Wyszukiwanie informacji w réznorakich zrédtach.

Analiza materiatéw zrodtowych i wnioskowanie na ich podstawie.
Postugiwanie sie mapg i atlasem jako zrédtem informaciji.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i ich wagi:

a)
b)
c)

d)
e)

odpowiedz biezgca (ustna lub pisemna) - 2

praca na lekcji (np. praca w grupach, ¢wiczenia z mapg, zrodtem) — 1
aktywnos¢ na lekcji badz jej brak (oceniana plusami i minusami zgodnie z
zasadami konwertowania umieszczonymi ponizej ) — 1

sprawdziany na poziomie rozszerzonym (lub od 8 tematéw) -5
sprawdziany i testy (od 5 tematéw) - 4
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1)

sprawdziany czgstkowe ( od 3 tematow) - 3

kartkéwki (od 1 do 3 tematéw) — 1-2

zadania domowe mate (zadawane z lekcji na lekcje) — 1

zadania domowe duze — 2;

cwiczenia duze (powtdrzeniowe, analiza tekstow zrédtowych) — 2

udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych — 2, zajecie punktowanego
miejsca w konkursie szkolnym — 3, w konkursie pozaszkolnym - 4

udziat w olimpiadzie historycznej na szczeblu okregowym — 5

m) przygotowanie lekcji - 3

n)
0)
p)
q)
r
s)

systematyczne prowadzenie zeszytu - 1
test wyboru — 1 lub 2

projekty, programy, prezentacje — 1 lub 2
genealogia - 1 lub 2

prace dodatkowe — 1

praséwka -1

3) Szczegotowe kryteria oceniania

a)

b)

100% - 97%
96% — 95%
94% — 90%
89% — 85%
84% — 81%
80% — 75%
74% — 71%
70% — 65%
64% — 55%
54% — 51%
50% — 45%
44% — 40%
39% — 35%
34% i mniej

celujgcy

bardzo dobry +
bardzo dobry
bardzo dobry —
dobry +

dobry

dobry —
dostateczny +
dostateczny
dostateczny —
dopuszczajacy +
dopuszczajgcy
dopuszczajgcy —
niedostateczny

Ocena niedostateczna:

Uczenh :

aa.nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z
programu nauczania

ab.nie potrafi zdefiniowac prostych pojec¢

ac.nie zna podstawowych faktéow historycznych, nie potrafi nazwac¢ zjawisk
spotecznych i politycznych

ad.nie wykazuje checi wspotpracy w celu uzupetnienia brakéw oraz
nabycia podstawowej wiedzy i umiejetnosci

Ocena dopuszczajaca:

Uczen:

aa.zna podstawowe pojecia, fakty historyczne i pojecia

ab.potrafi umiejscowi¢ fakty w czasie i przestrzeni

ac. potrafi tgczy¢ postacie z wydarzeniami

ad.intuicyjnie rozumie pojecia z zakresu omawianego materiatu (nie potrafi
ich poprawnie zdefiniowac)
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ae.wykazuje sie fragmentaryczng i nieuporzgdkowang znajomoscig
procesow historycznych

c) Ocena dostateczna (patrz wymagania na ocene dopuszczajgca), a
ponadto:
Uczen:
aa.potrafi tgczy¢ fakty w zjawiska
ab.przy pomocy nauczyciela tworzy zwigzki przyczynowo- skutkowe
ac.dokonuje proby (nie zawsze udanej) oceny omawianych zjawisk
historycznych, politycznych i spotecznych
ad.rozwigzuje typowe problemy historyczne i spoteczne
ae.potrafi dokonac¢ analizy zrédet , cho¢ nie w petni poprawnie

d) Ocena dobra (patrz wymagania na ocene dostateczng), a ponadto:

Uczen:

aa.dokonuje oceny zjawisk historycznych z niewielkg pomocg nauczyciela i
drobnymi btedami

ab.poprawnie odtwarza wiadomosci uzyskiwane na lekcjach historii i wos

ac.dokonuje czesciowej ich analizy lub syntezy

ad.potrafi prawidtowo analizowac rézne typy zrodet, nie popetniajgc wielu
btedow

ae.poprawnie tgczy elementy historii Polski i powszechnej

af. posiada podstawowg wiedze z zakresu biezgcych zjawisk spoteczno-
politycznych

e) Ocena bardzo dobra (patrz wymagania na ocene dobrg), a ponadto:
Uczen:
aa.potrafi w oparciu o posiadang wiedze przeprowadzac prawidiowo

analize i synteze faktéw

ab.samodzielnie rozwigzuje problemy o wyzszym stopniu trudnosci
ac.sprawnie postuguje sie jezykiem historycznym i pojeciami
ad.potrafi prawidtowo analizowac rézne typy zrodet
ae.bierze udziat w konkursach i olimpiadach
af. wykazuje sie znajomoscig literatury historycznej
ag.wykazuje sie duzg orientacjg w zyciu polityczno-spotecznym

f) Ocena celujaca (patrz wymagania na ocene bardzo dobrg), a ponadto:
Uczen
aa.potrafi samodzielnie dotrze¢ do roznych zroédet informaciji, korzysta¢ z
nich i dokonywac krytycznej oceny;
lub
ab.osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach i
olimpiadach na szczeblu co najmniej wojewddzkim (okregowym).

4) Konwertowanie pluséw i minuséw na oceny
Podczas zaje¢ uczen moze otrzymywac plusy (+) za aktywny udziat w
zajeciach, zadania domowe, ¢wiczenia.

Wszystkie plusy sg konwertowane na ocene w porozumieniu z uczniem.
Sg one przeliczane wedtug tabeli.
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llo$¢ plusdw na uzyskanie | Konwersja
okreslonego stopnia Minusow
Niedostateczna ---
Dostateczna + ++

Ocena

Dobra +++
Dobra + ++++
Bardzo dobra +++++
Bardzo dobra + | ++++++
Celujgca +++++++

W przypadku braku aktywnosci (uczen zajmuje sie czym innym, nie potrafi
omoéwi¢ — wymieni¢ wczesniej omawianych tresci, nie posiada podrecznika,
uczen moze otrzymac minus (-).

Przy kumulacji jeden minus oznacza utrate jednego plusa.

Trzy minusy konwertowane sg na ocene niedostateczng (1) z aktywnosci na
lekcji.

5) Zasady poprawiania ocen takie jak w §99 ust 7- 9, z zastrzezeniem:

a)

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z kartkdwki tylko z waga 2 oraz
dodatkowo z duzego zadania domowego.

5. BIOLOGIA

1) Specyficzne sktadniki stanowigce przedmiot oceniania:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wykorzystanie nabytej wiedzy do rozwigzywania problemow biologicznych;
rozumienie praw biologicznych, dostrzeganie wspétzaleznosci miedzy
faktami biologicznymi i wyjasnianie zwigzkéw przyczynowo - skutkowych;
projektowania doswiadczen i obserwacji oraz analizowania i
interpretowania ich wynikéw;

umiejetnos¢ wykorzystania i przetwarzania informacji pochodzacych z
réznych zrodet;

umiejetnos¢ naukowego rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
planowanie dziatan na rzecz wtasnego zdrowia i ochrony srodowiska.

2) Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Kartkéwka wagi 2 z 1-2 jednostek lekcyjnych

Konkursy szkolne- ocena wagi 2

Konkursy pozaszkolne- ocena wagi 3- 5 w zaleznosci od zasiegu i

osiggniec

Olimpiady- etap szkolny - ocena wagi 3 ; etapy wyzsze — ocena wagi 6

Projekt- waga oceny, w zaleznosci o rodzaju projektu, jest podawana

uczniom przed przystgpieniem do projektu

Aktywnosc¢ ucznidw na lekcjach jest oceniana plusami w nastepujgcy

sposob:

aa.w klasach realizujgcych 1-2 godzin tygodniowo trzy plusy sg
zamieniane na ocene bardzo dobrg
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ab.w klasach realizujgcych powyzej 2 godzin tygodniowo piec pluséw jest
zamienianych na ocene bardzo dobrg

3) Poprawianie ocen odbywa sie wedtug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9

4) Szczego6towe kryteria oceniania:

ponizej 40% niedostateczny
40% - 49% dopuszczajgcy
50% - 54% dostateczny -
55% - 64% dostateczny
65% - 69% dostateczny +
70% - 74% dobry -

75% - 79% dobry

80% - 84% dobry +

85% - 89% bardzo dobry -
90% - 96% bardzo dobry
97% - 100% celujgcy

5) Wymagania ogolne na poszczegolne stopnie szkolne:

9)

h)

1)

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

aa.opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej, bedgce
efektem jego samodzielnej pracy,

ab.prezentuje swoje wiadomosci postugujac sie terminologig biologiczna,

ac. potrafi stosowac zdobyte wiadomosci w sytuacjach nietypowych,

ad.formutuje problemy i rozwigzuje je w sposéb twérczy,

ae.dokonuje analizy lub syntezy zjawisk i procesow biologicznych,

af. wykorzystuje wiedze zdobytg na innych przedmiotach,

ag.potrafi samodzielnie korzystac z réznych zrédet informacji,

ah.bardzo aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

ai. wykonuje dodatkowe zadania i polecenia

aj. wykonuje tworcze prace, pomoce naukowe i potrafi je prezentowac na
terenie szkoty i poza nig,

ak.w pracach pisemnych osigga wysokg punktacje

al. bierze udziat w konkursach biologicznych na terenie szkoty i poza nig.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

aa.opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

ab.potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania
probleméw w nowych sytuacjach,

ac.zaliczyt wszystkie prace klasowe przynajmniej na ocene dobra,

ad.potrafi planowac¢ i przeprowadzac eksperymenty przyrodnicze z
wykorzystaniem sprzetu laboratoryjnego

ae.wykonuje prace i zadania dodatkowe

af. prezentuje swojg wiedze postugujgc sie poprawng terminologig
biologiczna,

ag.aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

ah.zeszyt ucznia zastuguje na wyrdznienie

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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aa.opanowat wiadomosci i umiejetnosci bardziej ztozone, przydatne i
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

ab.potrafi stosowac zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania
problemow typowych, w przypadku trudniejszych korzysta z pomocy
nauczyciela,

ac.udziela poprawnych odpowiedzi na typowe pytania,

ad.jest aktywny na lekcji,

ae.prowadzi prawidtowo zeszyt przedmiotowy.

J) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

aa.opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbyt ztozone, najwazniejsze w
nauczaniu biologii, oraz takie ktore mozna wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

ab.zaliczyt lub poprawit wiekszo$¢ prac klasowych co najmniej na ocene
dostateczng

ac.z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy o matym stopniu
trudnosci,

ad.z pomocg nauczyciela korzysta z takich zrédet wiedzy jak: stowniki,
encyklopedie, tablice, wykresy, itp.,

ae.wykazuje sie aktywnoscig na lekcji w stopniu zadowalajgcym,

af. posiada zeszyt przedmiotowy i prowadzi go systematycznie

k) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

aa.ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem, ale nie przekres$lajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia,

ab.zaliczyt lub poprawit prace klasowe na ocene dopuszczajgca,

ac.wykonuje proste zadania i polecenia o bardzo matym stopniu trudnosci,
pod kierunkiem nauczyciela,

ad.z pomoca nauczyciela projektuje proste eksperymenty przyrodnicze

ae.wiadomosci przekazuje w sposoéb nieporadny, nie uzywajgc terminologii
biologicznej,

af. jest mato aktywny na lekcji,

ag.prowadzi zeszyt przedmiotowy

[) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

aa.nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslanych podstawami
programowymi, koniecznymi do dalszego ksztatcenia,

ab.nie zaliczyt i nie poprawit wszystkich testow sprawdzajgcych lub prac
klasowych przynajmniej na ocene dopuszczajaca,

ac.wykazuje sie brakiem systematycznosci w przyswajaniu wiedzy i
wykonywaniu prac domowych,

ad.nie podejmuje préby rozwigzania zadan o elementarnym stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

6. CHEMIA

1) Specyficzne skladniki stanowigce przedmiot oceniania:
a) konstruowanie wykresow, tabel i schematow na podstawie dostepnych

informacji.
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b) opisywanie wiasciwosci substancji i wyjasnianie przebieg procesow
chemicznych,;

c) wskazywanie na zwigzek witasciwosci réznorodnych substancji z ich
zastosowaniami i ich wptywem na srodowisko naturalne;

d) respektowanie podstawowych zasad ochrony srodowiska;

e) wskazywanie na zwigzek miedzy wiasciwosciami substancji a ich budowa
chemicznag;

f) wykorzystanie wiedzy i dostepnych informacji do rozwigzywania problemow
chemicznych; stosowanie poprawnej terminologii;

g) wykonywanie obliczen dotyczgcych praw chemicznych.

h) bezpiecznie postugiwanie sie sprzetem laboratoryjnym i odczynnikami
chemicznymi;

g) projektowanie i przeprowadzanie doswiadczen chemicznych, rejestrowanie
ich wynikbw w réznej formie, formutowanie obserwacji, wnioskow oraz
wyjasnien;

I) stawianie hipotezy oraz proponowanie sposobow ich weryfikaciji;

J) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Sposoby sprawdzania osiggniec:
a) wypowiedz ustna (przynajmniej raz w semestrze, pod wzgledem rzeczowo$ci,
stosowania jezyka przedmiotu, umiejetnosci formutowania dtuzszych wypowiedzi).
Przy odpowiedzi ustnej obowigzuje znajomos¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji, w
przypadku lekcji powtérzeniowych — z catego dziatu;
b) sprawdziany pisemne lub testy
C) kartkdwki
d) zajecia laboratoryjne — przeprowadzane po zakonczeniu danego dziatu, w
trakcie ktérych uczniowie pracujg w grupach i oddajg na koniec zaje¢ sprawozdanie
wykonane na podstawie wzoru podanego przez nauczyciela- ocenie podlega
zarbwno praca w trakcie zaje¢, a w szczegodlnosci doktadnos¢, merytoryczne
przygotowanie, bezpieczenstwo i higiena pracy jak rowniez oddane przez grupe
sprawozdanie
e) prace domowe — przynajmniej jedna wieksza np. referat w ciggu semestru i
mniejsze z biezgcego materiatu;
f) aktywno$¢ na lekcji - uczen jest nagradzany oceng bardzo dobrg jesli wykaze sie
duzg aktywnoscig w ciggu jednych zajeé. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg za
aktywnos¢ réwniez po uzbieraniu pieciu plusow, ktére sg na biezgco wpisywane do
dziennika (po uzbieraniu pieciu sg one usuwane i wstawiana jest ocena bardzo dobra
z komentarzem ,za plusy”) Uczen na jednych zajeciach moze zdoby¢ kilka pluséw;
jesli na koniec pétrocza lub roku, gdy uczen nie ma juz mozliwosci wykazac sie
aktywnoscig na zajeciach, posiada on cztery plusy to otrzymuje ocene dobrg za
aktywnosg¢, za trzy plusy ocene dostateczng, przy czym uczeh moze odstgpi¢ od tych
ocen
g) Praca w grupach na lekcji
h) Udziat w konkursach i zajeciach dodatkowych

3) W przypadku sprawdzianéw pisemnych lub kartkéwek przyjmuje sie
skale punktowg przeliczang na oceny cyfrowe wg kryteriow:
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100% - 97%

96% - 90%
89% - 85%
84% - 80%
79% - 75%
74% - 70%
69% - 65%
64% - 55%
54% - 50%
49% - 40%
39% - 0%

ocena celujgca,

ocena bardzo dobra,
ocena bardzo dobra (-),
ocena dobra (+),
ocena dobra,

ocena dobra (-),

ocena dostateczna (+),
ocena dostateczna,
ocena dostateczna (-),
ocena dopuszczajgca,
ocena niedostateczna.

Ocene celujgcg uczen uzyskuje w przypadku, gdy osiggnie 100 % punktéw i

rozwigze zadanie

dodatkowe.

4) Wystawienie oceny srédrocznej i rocznej dokonujemy na podstawie ocen
czagstkowych, przy pomocy zaokraglonej sredniej wazonej.

(k6tko chemiczne)

frekwencje

Kategoria Opis Waga
Sprawdzian Od 4 do 8 jednostek lekcyjnych 4
Test Np. wyboru lub zadan otwartych 2
Kartkowka Do 3 jednostek lekcyjnych 3
Doswiadczenia Realizowane na lekcji 2
Odpowiedz ustna | Do 3 jednostek lekcyjnych 2
Zadanie domowe 1 | Mate, karta pracy, zadania ze zbioru zadan 1
Zadanie domowe 2 | Duze, np. referat, prezentacja 2
Praca na lekcji Np. w grupach lub korzystajgc z ksigzki i zeszytu 1
Aktywnos$c¢ PieC plusow 1
Konkursy szkolne |Waga w zaleznos$ci od zasiegu, osiggnie¢ 2-3
Konkursy Waga w zaleznosci od zasiegu, osiggnie¢ 4-5
pozaszkolne,
olimpiady
Projekt edukacyjny | Projekt organizowany we wspétpracy z Instytucja, 5

uczelnig wyzszg, projekty unijne
Zajecia dodatkowe | Za aktywne uczestnictwo w zajeciach i wzorowg 3

5) Srédroczna i roczna ocena osiagnieé ucznia.

a) Ocene niedostateczng uzyskuje uczen, ktory:
aa. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do dalszego

ksztatcenia,

ab. nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych ani praktycznych o
elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z pomocg nauczyciela,

ac. nie zna tredci i zastosowan podstawowych praw, pojec i systematyki

chemicznej,

ad. nie potrafi sformutowaé obserwacji doswiadczenia chemicznego.
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b) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
aa. jest w stanie zapamieta¢ i przypomnie¢ sobie tresci podstawowych praw
chemii, podstawowych wiasciwosci chemicznych, najwazniejszych zjawisk
chemicznych,
ab. rozwigzuje przy pomocy nauczyciela proste zadania teoretyczne
| praktyczne,
ac. poprawnie formutuje obserwacje dotyczgce doswiadczenia chemicznego.
ad. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
ae. zna tres¢ podstawowych praw chemii, definicje najwazniejszych wielkosci,
zapisuje wiasciwe prawa i wzory z przedstawionego zestawu, potrafi
przygotowac tablice wzorow z zakresu zrealizowanego materiatu,
af. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, odczytuje wartosci z wykresow, umie sporzgdzi¢ wykres na
podstawie tabeli, potrafi zapisa¢ wzorem prawa lub definicje, obliczy¢ warto$¢
definiowanych wielkosci, wyprowadza jednostki,
ag. zna przyktady stosowania praw chemii w zyciu codziennym.

c) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory przy niewielkiej pomocy nauczyciela:
aa. umie wyjasni¢, od czego zalezg podstawowe wiasciwosci chemiczne i

struktura zwigzkéw chemicznych,

ab. zna jednostki i relacje matematyczne wigzgce zmienne wystepujgce w
prawach chemicznych,

ac. zna i potrafi wyjasni¢ poznane prawa chemii oraz umie je potwierdzi¢
odpowiednimi, prostymi eksperymentami.

ad. ma umiejetnosci okreslone na ocene dopuszczajgcg oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

ae. interpretuje wzory i prawa chemiczne w sposob odtwoérczy, przeksztatca
wzory, opisuje zjawiska, postugujgc sie odpowiednig terminologig, z wykresu
oblicza wartosci wielkosci chemicznych oraz wyznacza ich zmiany,
interpretujgc wykresy.

d) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

aa. potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, korzysta przy tym ze stownikow, tablic i innych pomocy
naukowych, w tym w wersji elektronicznej.

ab. opanowat umiejetnosci okreslone na ocene dostateczng oraz poprawnie
rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, a takze korzystajgc z wykresu, potrafi przedstawi¢ wystepujgce
zaleznosci w funkcji innych zmiennych, np. w postaci logarytmicznej,

ac. w obrebie danego dziatu umie powigzac rézne prawa, zjawiska i zasady
oraz zastosowaC je do rozwigzania zadan rachunkowych i probleméw
teoretycznych, przeprowadza samodzielnie doswiadczenie, stosujgc wiasciwe
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przyrzady i metody pomiarowe, a takze poprawnie formutuje wniosek
wynikajgcy z doswiadczenia.

e) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
aa. przeprowadza szczegdtowg analize proceséw chemicznych,

ab. projektuje doswiadczenia potwierdzajgce najwazniejsze prawa chemii

oraz wiasciwosci pierwiastkow i zwigzkéw chemicznych,

ac. rozwigzuje ztozone zadan obliczeniowych, np. wyprowadza wzory,
analizuje wykresy.

ad. opanowat umiejetnosci okreslone na ocene dobrg oraz sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami z roznych dziatbw chemii, logicznie je taczy,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w
programie nauczania,

ae. stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw tgczacych
rézne dziaty chemii,

af. swobodnie postuguje sie terminologig chemiczng

ag. potrafi zaprojektowa¢ doswiadczenie i przeprowadzi¢ analize wynikéw,
uwzgledniajgc rachunek btedow, a takze podaje poprawne obserwacje
sekwencji doswiadczen chemicznych i formutuje wtasciwy wniosek wynikajgcy
z przeprowadzonych reakcji nastepczych.

f) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
aa. sporzgdza z wiasnej inicjatywy materiaty stanowigce pomoc przy realizacji
tresci programowych,
ab. postuguje sie bogatym stownictwem inzynieryjno-technicznym,
ac. jest finalistg lub laureatem olimpiady chemicznej,
ad. opanowat umiejetnosci okreslone na ocene bardzo dobra,
ae. samodzielnie zdobywa wiedze z réznych zrédet,
af. rozwija swoje zainteresowanie chemig,
ag. biegle rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
ah. przedstawia oryginalne sposoby rozwigzania zadan i samodzielnie
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,
ai. samodzielnie planuje eksperymenty, przeprowadza je i analizuje wyniki,
aj. formutuje hipotezy i weryfikuje je jakosciowo i ilosciowo,
ak. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach z dziedziny chemii,
al. pomaga organizowac szkolne konkursy chemiczne.

6) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9

7. FIZYKA | ASTRONOMIA, FIZYKA W MEDYCYNIE

1) SPECYFICZNE SKLADNIKI STANOWIACE PRZEDMIOT OCENIANIA:
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2)

1)

znajomosc¢ podstawowych definicji i wzorow,

umiejetnos¢ korzystania z karty wzoréw,

postugiwanie sie aparatem matematycznym przy przeksztatcaniu réwnan
na literach i

podstawianiu wartosci liczbowych,

zamiana jednostek na ukfad Sl,

postugiwanie sie jezykiem naukowym do wyjasniania zjawisk fizycznych,
rysowanie wykresow (odpowiednie do polecenia oznaczenie osi),
odczytywanie z wykresow wartosci fizycznych parametrow,

obliczanie zadanych wartosci niewiadomych na podstawie wykresu,
zaprojektowanie i przeprowadzenie doswiadczenia fizycznego,
sprawozdania z przeprowadzonych eksperymentéw — odpowiedni uktad,
opis ¢wiczenia,

obliczenie bteddw, wnioski,

m) umiejetnosc¢ korzystania z materiatu naukowego — na podstawie tekstu

n)

0)

p)
q)

B

naukowego wycigganie

odpowiednich danych, obliczenia, wnioski,

praca wiasna — wykonanie pomocy dydaktycznych, samodzielnych
doswiadczen domowych i ich

przedstawienie na forum klasy,

uczestniczenie i sprawozdanie w wyktadach i ¢wiczeniach na
Uniwersytecie i Politechnice — sg to zajecia dodatkowe odbywajgce sie
poza godzinami lekcyjnymi (np. sobota),

praca na lekcji — aktywny udziat w zajeciach, czeste zgtaszanie sie do
odpowiedzi, umiejetna

interpretacja zjawisk obserwowanych na lekcji i fgczenie ich ze zjawiskami
wystepujgcymi w

przyrodzie i w zyciu codziennym.

OGOLNE KRYTERIA USTALANIA OCEN Z FIZYKI :

a)

b)

Ocene niedostateczny uzyskuje uczen, ktory nie spetnit poziomu

wymagan koniecznych:

aa Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do
dalszego ksztatcenia.

ab Nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o
elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

ac Nie zna podstawowych praw, pojec i wielkosci fizycznych.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
konieczne.

Wymagania konieczne dotyczg zapamietania wiadomosci. Uczen jest w
stanie zapamieta¢ i przypomniec¢ sobie tresci podstawowych praw fizyki,
podstawowych wielkosci fizycznych, najwazniejszych zjawisk fizycznych.
Potrafi rozwigzywac (przy pomocy nauczyciela) proste zadania teoretyczne
i praktyczne. Zdobyte wiadomosci i umiejetnosci sg niezbedne do dalszego
kontynuowania nauki fizyki i przydatne w zyciu codziennym.

Wymagania konieczne obejmujg tresci programowe:

* najbardziej przystepne,

* najczesciej stosowane,

* mozliwie praktyczne.
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d)

Ocene dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktoéry:

aa.Ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowa, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki.

ab.Zna tres¢ podstawowych praw fizyki, definicje odpowiednich wielkosci
fizycznych, potrafi wybra¢ wtasciwe prawa i wzory z przedstawionego
zestawu, potrafi przygotowac tablice wzoréw z przerobionego
materiatu.

ac.Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, odczytywanie wartosci z wykresow, umie sporzgdzic
wykres na podstawie tabeli, potrafi zapisa¢ wzorem prawa lub definicje,
obliczy¢ wartos¢ definiowanych wielko$ci, wyprowadza jednostki.

ad.zna przyktady stosowania praw fizyki w zyciu codziennym.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
podstawowe

Wymagania podstawowe dotyczg zrozumienia wiadomosci. Uczen potrafi
przy niewielkiej pomocy nauczyciela: wyjasnic, od czego zalezg
podstawowe wielkosci fizyczne, takie jak np. gestosc¢, praca, rezystancja
itp., zna jednostki tych wielkosci, zna i potrafi wyjasni¢ poznane prawa
fizyki oraz umie je potwierdzi¢ odpowiednimi, prostymi eksperymentami.

Wymagania podstawowe obejmujg tresci:
* przystepne, proste, uniwersalne,

* niezbedne do dalszej nauki fizyki,

* uzyteczne praktycznie dla ucznia.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

aa.Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
na podstawie wymagan minimum programowego.

ab.Posiada umiejetnosci okreSlone na ocene dopuszczajgcy oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

ac.Interpretuje wzory i prawa fizyczne (odtworczo), przeksztatca wzory,
opisuje zjawiska postugujgc sie odpowiednig terminologia, z wykresu
oblicza wielkosci fizyczne i wyznacza ich zmiany, interpretuje wykresy.

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzajgce
Wymagania rozszerzajgce dotyczg stosowania wiadomosci i umiejetnosci
w sytuacjach typowych. Uczen postuguje sie wiadomosciami, ktére sg
rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych, uczen potrafi
samodzielnie rozwigzywacC typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
korzysta przy tym ze stownikow, tablic i innych pomocy naukowych.
Wymagania rozszerzajgce obejmujg tresci:

* 0 zwiekszonym stopniu trudnosci, rozszerzone,

* przydatne do stosowania w fizyce,

* uzyteczne ogolnie w praktyce.
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f)

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry:

aa.Nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w minimum programowym.

ab.Posiada umiejetnosci okreslone na ocene dostateczny oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne: korzystajgc z wykresu potrafi
przedstawi¢ wystepujgce zaleznosci w innym ukfadzie wspoétrzednych

itp.
ac.W obrebie danego dziatu posiada umiejetnos¢ powigzania réznych
praw, zjawisk i zasad do zadan rachunkowych i problemow

teoretycznych, potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie doswiadczenie
stosujgc wiasciwe przyrzady i metody pomiarowe.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania
dopetniajgce

Wymagania dopetniajgce dotyczg stosowania wiadomosci i umiejetnosci w
sytuacjach problemowych. Uczeh stosuje wiadomosci i umiejetnosci do:
przeprowadzania szczegotowej analizy proceséw fizycznych,
projektowania  doswiadczen potwierdzajgcych prawa  fizyczne,
rozwigzywaniu ztozonych zadan rachunkowych, np. wyprowadzanie
wzorow, analiza wykresow.

Wymagania dopetniajgce obejmujg tresci:

* 0 znacznym stopniu trudnosci,

+ stosowane specjalistycznie.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

aa opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie.

ab posiada umiejetnosci okreslone na ocene dobry oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami z rdéznych dziatdw fizyki,
logicznie je taczy, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow tgczgcych rézne dziaty
fizyki.

ac swobodnie stosuje terminologie fizyczng.

ad potrafi zaprojektowa¢ doswiadczenie, przeprowadzi¢ analize wynikdw.

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania wykraczajgce
Wymagania wykraczajgce obejmujg wiadomosci i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie.

Uczen inicjuje akcje wykraczajgce poza ramy programowe, sporzgdza z
wiasnej inicjatywy materiaty pomocne przy realizacji lekcji, postuguje sie
bogatym  stownictwem  fachowym, jest laureatem  konkurséw
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub olimpiad przedmiotowych
na szczeblu krajowym. Spetnienie tych wymagan, uzaleznione od
spetnienia wymagan dopetniajgcych, ocenia sie na stopien celujacy.
Wymagania wykraczajgce obejmujg tresci:

* wykraczajgce poza program nauczania.

* naukowe. ¢ specjalistyczne.
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* 0 ztozonym, znacznym stopniu trudnosci.

Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

aa posiada umiejetnosci okreslone na ocene bardzo dobry

ab posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania w danej klasie.

ac samodzielnie zdobywa wiedze z réznych zrodet.

ad rozwija zainteresowania fizyka.

ae biegle rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, przedstawia
oryginalne sposoby rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania klasy.

af samodzielnie planuje eksperymenty, przeprowadza je, analizuje wyniki i
przeprowadza rachunek btedow.

ag formutuje hipotezy i weryfikuje je jakosciowo i ilosciowo.

ah osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach z fizyki i astronomii.

ai popularyzuje fizyke i astronomie przygotowujgc odczyty,
doswiadczenia.

aj pomaga przy szkolnych konkursach: fizycznym i astronomicznym

3) SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW
o Kartkowki z biezgcego materiatu
Ustne odpowiedzi
Pisemne sprawdziany po zamknietej partii materiatu
Cwiczenia praktyczne: do$wiadczenie uczniowskie, praca grupowa,
zadania
Prace domowe
Opracowanie referatu na zadany temat
Dtuzsze projekty grupowe lub indywidualne
Praca i aktywnos¢ na lekcji

a) Prace pisemne:
aa Kartkéwka-10 minutowa obejmujgce ostatnio przerabiang tematyke —
moze odbywac sie na kazdej lekcji i nie musi by¢ zapowiadana.
Zakres: ostatnia lekcja, 2 ostatnie lekcje, lub jedno z zadanych do domu
zadan.
Punktacja kartkdwek jest ustalana przez nauczyciela.

ab Sprawdzian, tzw. klaséwka lub test 45 minutowy.
Zakres i termin ustalone sg z uczniami przynajmniej na tydzien przed
planowanym jego przeprowadzeniem.

Prace pisemne sg oceniane wedtug nastepujgcej kryteridow:
ponizej 40% niedostateczny

40% - 49% dopuszczajacy
50% - 54% dostateczny -
55% - 64% dostateczny
65% - 69% dostateczny +
70% - 74% dobry -
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75% - 79% dobry

80% - 84% dobry +
85% - 89% bardzo dobry -
90% - 96% bardzo dobry

97% - 100% celujgcy

b) Odpowiedz ustna
ab Podstawe oceny za odpowiedz ustng stanowi petna i samodzielna
odpowiedz ucznia na pytanie wg ustalonych wymagan programowych
na odpowiednig ocene.
ac Wygtoszenie przygotowanego referatu.

c) Praca uczniéw na lekcji
Oceniane jest samodzielne zgtaszanie sie ucznia do:
ab Merytorycznej dyskusji nad tematem lekcji
ac Formutowania poprawnych wnioskow, pytan, problemow itp.
ad Redagowania zapisu do zeszytu - notatki
ae Rozwigzania przy tablicy zadania rachunkowego, problemowego
af Projektowania doswiadczen
ag Stawiania hipotez
ah Zauwazenia btedu

d) Praca uczniow w domu i aktywnos¢:
aa Wykonywanie zadan domowych
ab Wykonywanie pomocy naukowych
ac Przygotowanie referatow
ad Projektowanie ciekawych doswiadczen
ae Wykonywanie dodatkowych zadan
af Udziat w konkursach

e) Aktywnos¢ na lekcji:
Podczas zaje¢ uczen moze otrzymywac oceny oraz plusy(+) / minusy(-) za
aktywnos¢ / brak aktywnos$ci na zajeciach.
Za kazde 5 pluséw (+) uczen otrzymuje ocene 5 (bdb)
Za kazde 5 minuséw (-) uczen otrzymuje ocene 1 (ndst)

5) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9, a
ponadto:
a) Uczen ma prawo do proby poprawienia uzgodnionych z nauczycielem
partii materiatu, gdy ocena semestralna lub korncowo - roczna jest na
pograniczu dwoch ocen.

6) Uwagi dodatkowe:
a) Uczen ma prawo zgtosic¢ tzw. bz brak zeszytu, podrecznika, zbioru zadan
lub zadania domowego raz w semestrze .

7) Kategorie i wagi ocen takie jak w §98 ust.1
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8. GEOGRAFIA

1) Ustala sie nastepujace progi procentowe ocen:

niedostateczny: 0% - 39%

dopuszczajacy: 40% - 49%
dostateczny: 50% - 54%
dostateczny: 55% - 64%
dostateczny +: 65% - 69%
dobry: 70% - 74%
dobry: 75% - 79%
dobry +: 80% - 84%
bardzo dobry: 85% - 89%
bardzo dobry: 90% - 96%

celujgcy powyzej 96%

2) Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci uczniéw:

a)
b)
c)
d)
e)

praca na lekcji

prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki, prace domowe)

wypowiedzi ustne (materiat biezgcy i mapa)

praca indywidualna i grupowa

dziatania pozalekcyjne (np. udziat w olimpiadach: geograficzne;j,
ekonomicznej, ekologicznej, itp.) Ponadto ocenie podlegajg osiggniecia
uczniow w szkole i poza nig.

3) Zaktada sie stosowanie nastepujacych form sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow:

4)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

sprawdzian dziatowy

test

kartkdwka

odpowiedz ustna

zadanie domowe

praca na lekcji z materiatami pomocniczymi (np. atlas, rocznik
statystyczny, wykresy, schematy, mapy itp.)

aktywnosc¢ na lekcji, poza ocenami, nagradzana jest réwniez plusami, ktore
pod koniec semestru sg sumowane i zamieniane na oceny, np. 5 pluséw to
ocena bardzo dobra

Informacje o sprawdzaniu wiadomosci z materiatu biezgcego:

a)
b)

c)

materiat biezgcy obejmuje trzy ostatnie lekcje

wiadomosci i umiejetnosci sg sprawdzane w formie:

o odpowiedzi ustnej

o kartkowki

przewiduje sie co najmniej jedng ocene z odpowiedzi z materiatu
biezgcego oraz jedng ocene z kartkdwki

5) Wymagania programowe:

a)

ocena dopuszczajaca
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b)

d)

aa uczen pamieta niezbedne fakty i nazwy

ab posiada wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki

ac potrafi wykonac proste czynnosci poznawcze niezbedne do dalszej
nauki

ad rozwigzuje zadania typowe o niskim stopniu trudnosci z pomocg
nauczyciela

ae czyta proste wykresy, tabele z danymi statystycznymi

af wskazuje na mapie swiata i Polski niezbedne do dalszej nauki obiekty
geograficzne

ocena dostateczna

aa - uczen pamieta i wyjasnia gtowne terminy, pojecia i prawidtowosci

ab - prébuje podawac przyczyny i skutki proceséw i zjawisk geograficznych

ac - rozwigzuje zadania typowe o srednim stopniu trudnosci,
interdyscyplinarne

ad - opisuje i prébuje wyjasnia¢ wykresy i tabele z danymi statystycznymi

ae - wskazuje na mapie Swiata i Polski podstawowe obiekty geograficzne

ocena dobra

aa uczen wykonuje samodzielnie mniej typowe zadania praktyczne i
teoretyczne

ab posiada wiadomosci umiarkowanie trudne do opanowania, przydatne,
ale niezbedne w dalszej nauce

ac wymagania rozszerzajgce stanowig pogtebienie i poszerzenie wymagan
podstawowych

ad wyjasnia przyczyny i skutki proceséw i zjawisk geograficznych

ae potrafi wyprowadza¢ wnioski na podstawie analizy wykresow i danych
statystycznych

af wskazuje na mapie sSwiata i Polski wiekszo$¢ waznych obiektéw
geograficznych

ocena bardzo dobra

aa - uczenh samodzielnie rozwigzuje zadania programowe, uzupetnia
samodzielnie brakujgce ogniwa wiedzy i potrafi je zastosowac¢ w
nowych sytuacjach

ab - rozwigzuje zadania trudne, wymagajgce kreatywnosci

ac - potrafi ocenia¢ i prognozowac na podstawie danych statystycznych i
wykresow

ad - wskazuje na mapie Swiata i Polski wszystkie wazne obiekty
geograficzne

ocena celujaca
aa uczen potrafi wskazac¢ luki w swej wiedzy i umiejetnosciach, uzupetia

je, korzystajgc z réznych zrédet informacji
ab samodzielnie tworzy nowe struktury wiedzy
ac wykonuje zadania pozaprogramowe
ad ocenia i wartosciuje procesy i zjawiska
ae proponuje rozwigzania probleméw
af wskazuje na mapie swiata i Polski mniej wazne obiekty geograficzne
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6) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9

9. MATEMATYKA

1) Specyficzne sktadniki stanowigce przedmiot oceniania:

Ocenianie ucznia w procesie ksztatcenia matematyki wigze sie z szukaniem

odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w obrebie danego konkretnego

zagadnienia programowego uczen:

a) rozumie pojecia z nim zwigzane, potrafi podac¢ dla nich przykfady i
kontrprzyktady, zna definicje, potrafi uczestniczy¢ w klasyfikowaniu i
definiowaniu poje¢,

b) zna podstawowe algorytmy postepowania przy rozwigzywaniu
standardowych problemow;

c) postuguje sie symbolikg i jezykiem matematyki adekwatnym do danego
etapu ksztatcenia,

d) umie rozwigzywac problemy o wyzszym stopniu trudno$ci;

e) opanowat materiat nauczania z danego semestru czy roku;

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

g) prezentuje wyniki swojej pracy w réznych formach,

h) uczestniczy w pracy pozalekcyjnej, konkursach, olimpiadach,

i) umie postugiwac sie jezykiem matematyki, umie stosowacé swoje
wiadomosci i umiejetnosci z matematyki w rozwigzywaniu problemow z
innych dziedzin.

2) Sposoby sprawdzania wymogow edukacyjnych i ich wagi:
a) sprawdzian z zakresu rozszerzonego - 5
b) sprawdziany, sprawdziany przedmaturalne, poprawy sprawdzianéw — 4 lub 3,
w zaleznosci od zakresu materiatu
C) testy — 2
d) odpowiedz ustna — 2
e) kartkdwki — 2
f) kartkéwka (rozszerzenie) — 3
0) samodzielne rozwigzywanie zadan podczas lekcji (praca na lekcji) — 1
h) zadanie domowe — 1 lub 2

i) aktywnos¢ na lekcji (oceniana za pomocg plusow; 5 plusbw zamieniane na
ocene bardzo dobrg) — 1

)] aktywnos¢ na lekcji (rozszerzenie; j. w.) — 2

k) praca w grupie — 1

)] przygotowane i wygtoszone referaty — 2

m) prace przygotowane metodg projektu — 3

n) prace dodatkowe (np. pomoc naukowa) — 1 lub 2 (w uzgodnieniu z
nauczycielem, w zaleznosci od stopnia trudnosci, wktadu pracy itp.)

0) osiggniecia w konkursie szkolnym — 2

p) osiggniecia w konkursie pozaszkolnym — 2-3 (waga okreslona przed
konkretnym konkursem)

q) osiggniecia w konkursie na szczeblu co najmniej wojewodzkim — 6

3) Kryteria oceny aktywnosci matematycznej ucznia
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a)

b)

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

aa intuicyjnie rozumie pojecia, zna ich nazwy, potrafi podaé przykfady dla
tych pojec.

ab intuicyjnie rozumie twierdzenia, zna ich nazwy,

ac potrafi podac stownie tresc twierdzenia, wyrdzniajgc zatozenie i teze
twierdzenia,

ad stosuje twierdzenia w prostych przypadkach.

ae zna algorytmy stuzgce do rozwigzywania zadan standardowych.

af potrafi powtorzy¢ podane rozwigzanie zadania,

ag potrafi stawiac¢ sobie pytania pomagajgce zrozumieé tre$¢ zadania (
np., co jest niewiadome, co dane, jaki jest warunek? czy moge zrobi¢
rysunek, wprowadzi¢ oznaczenia?),

ah potrafi z pomocg nauczyciela rozwigzywac tatwiejsze zadania.

Uwagi uzupetniajgce dotyczgce oceny Srodrocznej

Braki w opanowaniu obowigzkowych tresci z podstawy programowej nie
uniemozliwiajg uzyskania przez ucznia podstawowych wiadomosci w
nastepnej klasie. Uczeh moze miec trudnosci z " catosciowym " opanowaniem
podstawy programowej w danym semestrze, czyli potrafi przyswoi¢ sobie
materiat jedynie dziatami programu w pewnych okresach czasowych.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

aa zna i potrafi sformutowac definicje poje¢, ewentualnie zapisaé
symbolicznie,

ab potrafi podaé kontrprzyktady dla pojeé.

ac zna i potrafi sformutowac tres¢ twierdzen, ewentualnie zapisaé
symbolicznie,

ad potrafi sformutowac tres¢ twierdzenia odwrotnego do danego, jezeli
zachodzi i zastosowac je w prostych przypadkach,

ae potrafi zaprzeczy¢ dane twierdzeniu

af umie wysnu¢ proste wnioski z danego twierdzenia w konkretnej
sytuaciji,

ag zna algorytmy pomagajace w uktadaniu planu rozwigzania (
przyktadowe pytania: jak wykorzysta¢ zwigzek miedzy danymi i
szukanymi? czy rozwigzywalismy juz podobne zadanie?, przyktadowe
rady: skorzystaj z wszystkich danych, sprébuj przeformutowaé zadanie).

ah umie stosowacé algorytmy pomagajgce utozy¢ plan rozwigzania zadania,

ai potrafi nasladowa¢ podane rozwigzanie w analogicznej sytuacji

aj samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci,

ak potrafi skomentowac rozwigzanie zadania,

Uwagi uzupetniajgce dotyczgce oceny Srodrocznej

Uczen opanowat "catosciowo" tresci podstawy programowej w danym
semestrze w stopniu zadawalajgcym, dostatecznie postuguje sie jezykiem
matematycznym, umie korzystac z kalkulatora.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry :
aa potrafi korzystac z definicji,
ab potrafi operowac pojeciami (stosowac je),
ac umie podawac przyktady i kontrprzyktady,
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ad potrafi stosowac twierdzenia z zakresu objetego programem,

ae potrafi rozpoznac¢ sytuacje, w ktorej twierdzenia nie mozna zastosowac.

af potrafi samodzielnie zrelacjonowa¢ (zapisac) podane ogoine
rozumowanie (dowod twierdzenia), w tym dowdd nie wprost,

ag umie orzekac o fatszywosci twierdzenia, ktore nie zachodzi,

ah zna metody pomagajgce w efektywnym wykonaniu planu rozwigzania
zadania,

ai zna metody rozwigzywania typowych zadan, w tym zadan ztozonych
taczacych wiadomosci z kilku dziatow programu.

aj umie samodzielnie rozwigzywac zadania, opisujgc przyjety plan
rozwigzania,

ak umie rozwigzywac zadania, ktorych tekst nie sugeruje od razu metody
rozwigzywania,

al rozwigzuje niezbyt trudne zadania, w tym zadania ztozone tgczace
wiadomosci z kilku dziatéw programu,

am sprawdza, czy otrzymany wynik ma sens, czy rozumowanie jest
prawidtowe.

Uwagi uzupetniajgce dotyczgce oceny srédrocznej

Uczen aktywnie uczestniczy w lekcjach; systematycznie pracuje (jesli nie
spetnia niektorych wymagan na ocene dobry), w miare sprawnie postuguje sie
jezykiem matematycznym, umie korzystac z tekstu matematycznego
znajdujgcego sie w podrecznikach szkolnych

d) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

aa umie klasyfikowac¢ pojecia podstawowe (uogodlnienia i szczegodine
przypadki),

ab sprawnie postuguje sie wszystkimi pojeciami z zakresu realizowanego
programu,

ac potrafi wykorzystac¢ analogie i uogélnianie do definiowania pojec¢.

ad umie klasyfikowac¢ twierdzenia ( uogdlnienia i szczegolne przypadki),

ae potrafi wykorzystac¢ analogie i uogélnianie do formutowania hipotez
(twierdzen),

af umie ocenic¢ poprawnosc¢ podanego ogélnego rozumowania,

ag potrafi samodzielnie skonstruowac (i zapisa¢) dowodd twierdzenia,

ah zna dowody twierdzenh objetych realizowanym programem.

ai zna metody pomagajgce w przeprowadzeniu analizy rozwigzania
zadania,

aj umie skutecznie poszukiwa¢ metody rozwigzywania nowych zadan o
srednim stopniu trudnosci,

ak zna metody rozwigzywania zadan z zakresu programu.

al umie analizowac i doskonali¢ swoje rozwigzania,

am umie rozwigzywac trudniejsze zadania ztozone, w tym tekstowe
wymagajgce stosowania matematyki w innych dziedzinach,

an poszukuje innych sposobdw rozwigzania tego samego zadania,

ao analizuje istnienie i liczbe rozwigzan zadania.

Uwagi uzupetniajgce dotyczgce oceny Srodrocznej
Spetnione sg warunki dotyczgce znajomosci pojec, twierdzen i ich dowodéw
oraz uczen uczestniczy w konkursie matematycznym, biegle postuguje sie
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jezykiem matematycznym, umie zaprezentowac wiedze zdobytg za pomocag
podrecznika szkolnego.

e) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
aa posiada umiejetnosc analizy logicznej podanej definiciji
ab umie stawia¢ hipotezy i dokonywac uogdlnienia,
ac umie wyrozni¢ podstawowe typy dowodow,
ad podejmuje proby dowodzenia stawianych hipotez i uzasadniania
dokonanych uogodlnien,
ae potrafi samodzielnie dowodzi¢ twierdzenia,
af potrafi klasyfikowa¢ metody rozwigzywania zadan,
ag zna metody rozwigzywania zadan z zakresu obowigzujgcego programu,
ah umie odkrywa¢ nowe sposoby rozwigzywania zadan.
ai umie przedituzac zadanie,
aj potrafi oryginalnie rozwigzac zadanie,
ak znajduje rézne sposoby rozwigzania tego samego zadania.

Uwagi uzupetniajgce dotyczgce oceny srodrocznej
Ocene celujgcag otrzymuje rowniez uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg
olimpiad matematycznych.

4) Szczegoétowe kryteria oceniania.
a) ocena ze sprawdzianu, poprawy sprawdzianu, sprawdzianu przedmaturalnego
i kartkéwki zalezna jest od liczby zdobytych punktow:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajgcy
51% - 74 % - dostateczny
75% - 89 % - dobry
90% - 96 % - bardzo dobry
97% - 100% - celujgcy
b) ocena z kartkowki zalezna jest od liczby zdobytych punktéw i moze byc¢
ustalona w skali:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajgcy
51% - 74 % - dostateczny
75% - 89 % - dobry
90% - 100 % - bardzo dobry

C) ocena z odpowiedzi ustnej — zgodnie z ogdlnymi kryteriami ocen

d) inne formy sprawdzania wiedzy — ocena uwzglednia tresci merytoryczne i
wktad pracy ucznia.

6) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9

10. INFORMATYKA

1) OCENIE PODLEGAJA wiedza i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej
i z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania:

a) Rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie probleméw z uwzglednieniem
podstawowych etapow myslenia komputacyjnego (okreslenie problemu,
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definicja modeli i poje¢, znalezienie rozwigzania, zaprogramowanie i
testowanie rozwigzania).

b) Programowanie i rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem komputera i
innych urzgdzen cyfrowych.

c) Postugiwanie sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami
komputerowym.

d) Rozwijanie kompetencji spotecznych.

e) Przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa.

Przedmiotem oceny jest: zakres wiadomosci i umiejetnosci, rozumienie materiatu
naukowego, umiejetno$¢ stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci - w
szczegolnosci:

a) Praca na lekcji (Cwiczenia praktyczne, wykonywane podczas zajec i
analizowane pod kgtem osiggania celéw operacyjnych lekcji, odpowiedzi
ustne, jakosc¢ pracy i aktywnosc¢ na lekcji, wspoétpraca w grupie);

b) Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci po kazdym zrealizowanym dziale
(sprawdziany, kartkowki),

c) Prace domowe (biezgce - utrwalajgce lub przygotowujgce do opracowania
nowej lekcji, dlugoterminowe - stanowigce prace nad projektem tematycznym);

d) Inne osiggniecia ucznia.

2) NARZEDZIA POMIARU OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH:

a) sprawdzian,

b) kartkéwka, test,

c) odpowiedz ustna,

d) zadania/¢éwiczenia praktyczne wykonywane podczas lekciji,

e) prace domowe,

f) referaty, prezentacje, projekty przedmiotowe

g) inne formy aktywnosci (zadania dodatkowe, zadania indywidualne, udziat w
konkursach przedmiotowych, wykonanie pomocy dydaktycznych, itp.)

h) planowa obserwacja postaw (przygotowanie stanowiska pracy, aktywnosc i
zaangazowanie na lekcji, wspoétpraca w grupie, tempo pracy, przestrzeganie
zasad bezpiecznej i higienicznej pracy)

3) SPOSOB OCENIANIA
a) Sprawdziany, kartkowki, wszelkiego typu ¢wiczenia i zadania oraz odpowiedzi
ustne sg obowigzkowe.
b) Uczen, ktory nie oddat pracy z powodu nieobecnosci (w tym nieobecnosci na
sprawdzianie lub kartkbwce) otrzymuje wpis w dzienniku "0" i powinien
uzupetni¢ zalegtos¢ w ciggu 2 tygodni po ustaniu nieobecnosci.

4) OGOLNE KRYTERIA OCENY

Ocene CELUJACA (6) otrzymuje uczen ktory:

wyrdznia sie wiedzg z obszaru informatyki i jej praktycznym wykorzystaniem,
umiejetnosciami oraz zaangazowaniem w realizacji projektow i prac, samodzielnie i
bezbtednie wykonuje ¢wiczenia z podrecznika, potrafi tgczyé wiedze i umiejetnosci z
réznych dziedzin, samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania przedmiotem,
bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych z zakresu informatyki.

Ocene BARDZO DOBRA (5) otrzymuje uczen ktory:
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bardzo dobrze opanowat umiejetnosci i wiedze z zakresu materiatu programowego,
samodzielnie i bezbtednie wykonuje ¢wiczenia z podrecznika, biegle i poprawnie
postuguje sie terminologig informatyczna, biegle i bezpiecznie obstuguje komputer,
samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania informatyczne oraz problemy
pojawiajgce sie w trakcie wykonywania zadan programowych, samodzielnie
pozyskuje wiedze z réznych zrodet.

Ocene DOBRA (4) otrzymuje uczen ktory:

dobrze opanowat umiejetnosci i wiedze z zakresu materiatu programowego,
samodzielnie i wykonuje ¢wiczenia z podrecznika, sprawnie postuguje sie
terminologig informatyczng, poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania typowych zadan i problemdw, poprawnie i
bezpiecznie obstuguje komputer, z pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy
pojawiajgce sie w trakcie wykonywania zadan programowych.

Ocene DOSTATECZNA (3) otrzymuje uczen ktory:

w sposob zadowalajgcy opanowat umiejetnosci, wiedze i terminologie z zakresu
materiatu programowego, samodzielnie wykonuje tatwiejsze ¢wiczenia z
podrecznika, z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania typowych probleméw i zadan o srednim stopniu trudnosci, poprawnie i
bezpiecznie obstuguje komputer, nie potrafi samodzielnie rozwigzac¢ problemow
pojawiajgcych sie w trakcie wykonywania zadan programowych.

Ocene DOPUSZCZAJACA (2) otrzymuje uczen ktory:

czes$ciowo opanowat najwazniejsze umiejetnosci, wiedze i terminologie z zakresu
materiatu programowego, ale nie potrafi ich samodzielnie zastosowac - ma problemy
przy pracy w prostszych aplikacjach, zadang prace wykonuje z pomocg nauczyciela,
bezpiecznie obstuguje komputer, nie potrafi samodzielnie rozwigzac¢ problemow
pojawiajgcych sie w trakcie wykonywania zadan programowych, poprawnie
uruchamia komputer i zamyka system, wspotpracuje w celu uzupetnienia brakow w
wiadomosciach i umiejetnosciach.

Ocene NIEDOSTATECZNA (1) otrzymuje uczen ktory:

nie opanowat umiejetnosci i wiedzy z zakresu materiatu programowego dla danego
etapu ksztafcenia, nie zna terminologii informatycznej, nie potrafi samodzielnie
rozwigzac¢ elementarnych zadan praktycznych, nie stosuje bezpiecznej obstugi
komputera, nie potrafi poprawnie uruchomié komputera i zamykaé systemu, nie
wykazuje aktywnosci poznawczej do dalszej pracy.

5) SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA. WAGI OCEN

a) Konkursy, olimpiady — szkolne od 2 do 3, pozaszkolne od 4 do 5 (decyduje
nauczyciel, biorgc pod uwage range konkursu, zdobyte miejsce itp.)

b) Realizacja projektu przedmiotowego — od 1 do 5 (decyduje nauczyciel w
zaleznosci od rangi projektu, trudnosci, wktadu pracy)

c) Sprawdzian wiadomosci — 4

d) Prezentacja—3

e) Prowadzenie lekcji — 3

f) Kartkbwka — 2

g) Test—2

h) Odpowiedz ustna — 2
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i)
j)
K)
1)

Zadanie domowe — 2
Zadanie indywidualne — 2
Zadanie dodatkowe — 2
Praca w grupie na lekcji — 1

m) Praca indywidualna na lekcji [Cwiczenie, zadanie praktyczne] — 1
n) Aktywnos¢ na lekcji - 1

6) SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA PRAC PISEMNYCH | INNYCH

a)

b)

c)

d)

e)

sprawdziany, kartkowki, testy i inne prace pisemne — ocena zalezna jest od
% poprawnie udzielonych odpowiedzi (liczby zdobytych punktow):
0% - 39% niedostateczny [1]

40% -44% dopuszczajgcy [2]

45%-49% dopuszczajgcy plus [2+]

50% -54% dostateczny minus [3-]

55% -64% dostateczny [3]

65% -69% dostateczny plus [3+]

70% -74% dobry minus [4-]

75% -79% dobry [4]

80% -84% dobry plus [4+]

85% -89% bardzo dobry minus [5-]

90% -96% bardzo dobry [5]

97% - 100 celujgcy [6]

Inne formy sprawdzania wiedzy — ocena uwzglednia tresci merytoryczne i
wktad pracy ucznia

Aktywnos¢ na lekcji

Za prace na lekcji uczen moze otrzymac ocene [wieksze zadanie] lub ,plus”
[+] — mate zadanie.

Za brak pracy na lekcji - ocene niedostateczng [wieksze zadanie] lub ,minus”
[-] mniejsze zadanie.

e Za 5 ,plusow” [+] uczen otrzymuje ocene 5 [bdb]

e Za 3 ,minusy” [-] uczen otrzymuje ocene 1 [ndst]

W przypadku ¢wiczen i zadan praktycznych oraz zadah domowych ocena
ustalana jest na podstawie % prawidtowo wykonanych zadan (wg kryteriow dla
prac pisemnych).

Za niekompletng prace domowg lub niekompletnie wykonane zadanie
podczas lekcji uczen moze otrzymac w dzienniku wpis ,,plus”[+] z
komentarzem, jako informacje o koniecznosci uzupetnienia pracy.

7) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9 a
ponadto:
a) Uczeh ma prawo poprawi¢ ocene z éwiczenia/zadania na lekcji.

8) INNE

a)
b)

Zeszyt przedmiotowy jest obowigzkowy.
Uczen na lekcji informatyki, w celu przechowywania kopii bezpieczenstwa
swojej pracy na lekcji, zabezpiecza swojg prace, np. na dysku w chmurze
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1.

(online), dysku sieciowym, ewentualnie na pendrive o pojemnosci min.8GB
(biorgc pod uwage mozliwosci techniczne sprzetu, na ktérym uczen pracuje).

c) Prace domowe nalezy przesyta¢ poprzez system dysku sieciowego/dysku w
chmurze [online] lub poczty elektroniczne;.

d) Uczen ma prawo do zgtoszenia 1 raz w semestrze nieprzygotowania sie do
lekcji (brak pracy domowej, niegotowos$¢ do odpowiedzi, brak pomocy
potrzebnych do lekcji i inne); nieprzygotowanie do lekcji uczen zgtasza
najpozniej w trakcie czytania listy obecnosci; po wykorzystaniu limitu
okreslonego powyzej uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie ocene
niedostateczng. Nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku pracy na lekcji.

e) W trakcie lekcji uczehn zobowigzany jest do wytgczenia telefonu komérkowego.

11.EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

SKLADNIKI STANOWIACE PRZEDMIOT OCENIANIA:

Przedmiot edukacja dla bezpieczenstwa realizowany jest w czterech
obszarach, ktére powinny da¢ odpowiedz, w jakim stopniu w obrebie
okreslonego obszaru, zagadnienia uczen rozumie pojecia z nim zwigzane
oraz:

% lobszar - bezpieczenstwo panstwa:
» Rozréznia struktury obronnosci panstwa, rozumie ich role oraz zna formy
spetniania powinnosci obronnych przez organy administracji i obywateli.
» Zan strukture Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz umie podac
przeznaczenie rodzajow sit zbrojnych.
= Zna podstawowe akty prawne miedzynarodowego prawa humanitarnego.

% 1l _obszar - przygotowanie do dziatan ratowniczych w sytuacjach
nadzwyczajnych zagrozen:
» Zna zasady planowania i organizowania dzialan oraz postgpowania w
przypadku wystgpienia zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

% lll obszar - podstawy pierwszej pomocy:
= Umie wudziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w réznych stanach
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu oraz mozliwej do zrealizowania w okreslonych
warunkach.

% 1V obszar - edukacja obronna:
= Zna zasady reagowania podczas zagrozenia wojennego, potrafi identyfikowaé
podstawowe zagrozenia cyberbezpieczenstwa oraz zna podstawy ze
szkolenia strzeleckiego.

Ponadto:
= Opanowatl materiat nauczania z danego semestru czy roku.
= Aktywnie uczestniczy w zajeciach.
* Prezentuje wyniki swojej pracy w réznych formach.
= Uczestniczy w pracy pozalekcyjnej, konkursach, olimpiadach.
» Umie stosowaé¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci z edukacji dla
bezpieczenstwa w rozwigzywaniu probleméw z innych dziedzin zycia.
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2. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA:
Okreslenie stopnia opanowania przez ucznia wymogoéw edukacyjnych umozliwia:
» Sprawdziany z 5 jednostek lekcyjnych, poprawy sprawdzianéw.
= Sprawdzian umiejetnosci praktycznych.
= Testy z rozdziatu lub semestralne (jednokrotnego wyboru).
= Odpowiedz ustna.
= Kartkdwki.
= Zadanie domowe.
= Aktywnos$¢ na lekgiji.
= Praca w grupie.
» Przygotowany i omowiony referat.
= Osiggniecia w konkursie szkolnym.
= Osiggniecia w konkursach i olimpiadach poza szkolnych.

3.  KRYTERIA UZYSKIWANIA OCEN CZASTKOWYCH:

= Poziom osiagnieé¢ koniecznych.

Na ocene dopuszczajgcq uczen:

1. Alarmowanie i ewakuacija.
- Definiuje i rozpoznaje rodzaje alarméw oraz sygnatéw alarmowych;
- Charakteryzuje zasady zachowania sie ludnosci po ogtoszeniu alarmu;

|. Podstawy pierwszej pomaocy.
- Podaje definicje, wymienia cele oraz zadania pierwszej pomocy.
- Wymienia dziatania wchodzgce w zakres pierwszej pomocy.
- Potrafi rozpoznac osobe w stanie zagrozenia zycia.
- Opisuje wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.
- Opisuje zasady bezpiecznego postepowania w miejscu zdarzenia.
- Prawidtowo wzywa pomoc.
- Opisuje zasady postepowania z osoba nieprzytomna.
- Systematycznie ponawia ocene oddychania u osoby nieprzytomnej.
- Opisuje metody udzielania pierwszej pomocy w urazach konczyn.
- Omawia zasady postepowania przeciwwstrzgsowego.
- Wymienia objawy zwigzane z obrazeniami narzgdow ruchu.
- Opisuje metody udzielania pierwszej pomocy w urazach konczyn.
- Omawia zasady postepowania z poszkodowanym, u ktérego podejrzewa sie uraz
kregostupa.
- Rozumie na czym polega udzielanie pierwszej pomocy w zatruciach.
- Opisuje okolicznosci i objawy wystgpienia udaru termicznego i udaru stonecznego.
- Przedstawia metody przenoszenia poszkodowanego z urazem kregostupa.
- Proponuje zastosowanie zastepczych srodkdéw opatrunkowych.
- W sytuacjach symulowanych unieruchamia konczyne w zastanej pozycji
wykorzystujgc dostepny sprzet.
- Opisuje zasady udzielania pierwszej pomocy w przypadku:
e Zawalu serca,
e Udaru mézgu,
¢ Napadu dusznosci,
e Porazenia pradem,
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¢ Ukaszenia lub uzadlenia,

e Pogryzienia przez zwierzeta,
e Napadu padaczkowego,

e Hipo- lub hiperglikemii.

Il. Zagrozenia i dziatania ratownicze.

- Rozpoznaje zagrozenia i ich zrodta.

- Wymienia nazwy formacji stuzb dziatajgcych na rzecz zwalczania skutkow
zagrozen.

- Wymienia gtéwne przyczyny pozarow.

- Opisuje zasady postepowania podczas pozaru.

- Wymienia typowe zagrozenia zdrowia i zycia podczas pozaru.

- Wymienia rodzaje i zasady uzycia podrecznego sprzetu gasniczego.

- Rozpoznaje znaki ochrony przeciwpozarowe;.

- Rozpoznaje znaki ewakuaciji.

- Omawia zasady zachowania sie w przypadku zdarzen terrorystycznych.

- Wymienia najczestsze zagrozenia ,przemocowe” wystepujgce w szkole.

- Wymienia rodzaje substancji toksycznych i miejsca ich eksponowania.

- Wymienia przyktadowe materiaty, jakie mozna wykorzystywac¢ jako zastepcze
Srodki ochrony drog oddechowych i skory.

- Wymienia sposoby zabezpieczenia zywnosci i wody przed skazeniami.

- Wyjasnia znaczenie poje¢: odkazanie, dezaktywacja, dezynfekcja, deratyzacja.

- Wyjasnia na czym polegajg zabiegi specjalne i sanitarne.

- Opisuje  obowigzki pieszego i kierowcy podczas przejazdu pojazdu
uprzywilejowanego.

lll. System obrony panstwa.
- Rozréznia zagrozenia czasu pokoju i czasu wojny.
- Opisuje istote oraz elementy skladowe systemu bezpieczenstwa, jego
poszczegolne instytucje, charakter zwigzkéw miedzy nimi.
- Wymienia nazwy formacji sluzb mundurowych zapewniajacych bezpieczenstwo
panstwa i ich zadania.
- Rozpoznaje podstawowe typy uzbrojenia Sil Zbrojnych RP.

IV.Edukacija obronna.
- Zna ograniczenia organizmu ludzkiego wynikajace z dzialan wojennych (brak snu,
pozywienia, wody.
- Wymienia czynniki wplywajgce na mozliwoSci przetrwania w czasie wojny.
- Potrafi przeciwdziala¢ panice.
- Wie jak pozyska¢ wodg¢ i pozywienie w Srodowisku naturalnym podczas wojny.
- Potrafi zidentyfikowa¢é zagrozenia cyberbezpieczenstwa.
- Zna podstawowe zasady skladania i rozkladania broni oraz strzelania z niej.

- Z prac pisemnych (sprawdzianéw, testow, kartkéwek) otrzymuje 40 — 49 % punktow
mozliwych do uzyskania.

= Poziom osiagnie¢ podstawowych
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ene dostateczng uczern powinien spelni¢ wymagania na ocene dopuszczajaca i ponadto:

1. Alarmowanie i ewakuacija.
- Opisuje kluczowe elementy szkolnej instrukcji ewakuaciji:
 Sygnaty,
¢ Drogi ewakuaciji, wyjscia ewakuacyjne,
e Miejsce zbidérki ewakuowanej ludnosci,
e Zasady zachowania sie uczniéw podczas ewakuacji ze szkoty.

|. Podstawy pierwszej pomaocy.

- Opisuje role uktadow: oddychania, krgzenia i nerwowego dla prawidtowego
funkcjonowania organizmu.

- Podaje przyktady zagrozen w $rodowisku domowym, ulicznym i wodnym, w
przestrzeniach podziemnych, w lasach.

- Wykonuje podstawowe czynnosci resuscytacji krgzeniowo - oddechowej.

- Wykonuje podstawowe czynnosci pierwszej pomocy w zadtawieniu.

- Przedstawia  metody  zapewnienia  bezpieczenstwa  wilasnego, osoby
poszkodowanej i otoczenia w sytuacjach symulowanych podczas zajec.

- Wykonuje opatrunek ostaniajgcy w obrebie kornczyny oraz opatrunek uciskowy.

- Omawia i stosuje zasady unieruchamiania ztaman kosci dtugich i stawéw zgodnie z
zasadami Potta.

- Wyjasnia na czym polega udzielanie pierwszej pomocy w oparzeniach.

- Opisuje zagrozenia dla zycia zwigzane z utratg duzej ilosci krwi w krétkim czasie
(wstrzas).

Il. Zagrozenia i dziatania ratownicze.

- Wymienia spoteczne podmioty dziatajgce na rzecz zwalczania skutkéw zagrozen.

- Potrafi dobra¢ odpowiedni rodzaj srodka gasniczego w zaleznosci od rodzaju
pozaru (np. ptongca patelnia, ptongcy komputer, pozar w bibliotece).

- Rozpoznaje i opisuje sposob uzycia podrecznego sprzetu gasniczego.

- Charakteryzuje zagrozenia pozarowe w domu, szkole i najblizszej okolicy.

- Przedstawia typowe zagrozenia zdrowia i zycia podczas powodzi, pozaru lub
innych klesk zywiotowych.

- Opisuje zakres i sposob przygotowania sie do planowanej ewakuacji.

- Opisuje zasady postepowania powodzi, $niezycy, zejscia lawiny.

- Uzasadnia i proponuje skuteczne sposoby zapobiegania panice.

lll. System obrony panstwa.
- Omawia zadania, strukture oraz podstawowe uzbrojenie i wyposazenie Sit
Zbrojnych RP.
- Podaje przyktady zarzgdzen, jakie mogg wydac¢ wtadze w zwigzku z kryzysem.
- Wymienia i uzasadnia geopolityczne, militarne | gospodarcze aspekty
bezpieczenstwa panstwa.
- ldentyfikuje obiekty opatrzone miedzynarodowymi znakami ochrony zabytkow.

IV.Edukacja obronna.
- Wymienia czynniki atmosferyczne wplywajace na mozliwosci przetrwania.
- Wymienia podstawowe zagrozenia cyberbezpieczenstwa.
- Umie przyjac postawe strzelecka i odda¢ strzal.
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- Z prac pisemnych (sprawdzianéw, testow, kartkéwek) otrzymuje 50 — 65 % punktow
mozliwych do uzyskania.

= Poziom osiagnie¢ rozszerzajacych

Na ocene dobrg uczen powinien spetni¢ wymagania
na ocene dostateczng i ponadto:

1. Alarmowanie i ewakuacija.
- Omawia zasady ewakuacji ludnosci.

|. Podstawy pierwszej pomaocy.

- Wyjasnia role ukfadow: oddychania, krgzenia i nerwowego w utrzymywaniu
podstawowych funkcji zyciowych.

- Opisuje nastepstwa zaburzen czynno$ci tych uktadéw.

- Przeprowadza wywiad ratowniczy SAMPLE.

- Opisuje  podstawowe sposoby transportu  poszkodowanych z  miejsc
niebezpiecznych.

- Wymienia najczestsze przyczyny utraty przytomno$ci.

- Opisuje znaczenie liter stanowigcych skrét nazwy schematu oceny stanu
poszkodowanego ,,A-B-C”.

- Wymienia typowe objawy zwiastujgce, poprzedzajgce omdlenie.

- Wykonuje podstawowe opatrunki ostaniajgce w obrebie gtowy i tutowia.

- Zakftada opatrunek uciskowy na rany w obrebie gtowy i tutowia.

- Wymienia przyktady zapobiegania oparzeniom, ze szczegolnym uwzglednieniem
srodowiska domowego i matych dzieci.

- Wyjasnia cel doraznego unieruchomienia konczyny (ograniczenie ruchu,
zmniejszenie bolu, ograniczenie ryzyka pogtebienia urazu, mozliwie bezpiecznego
transportu).

- Opisuje dziatania ratownicze w przypadku ciata obcego w oku, uchu, nosie.

Il. Zagrozenia i dziatania ratownicze.

- Charakteryzuje dziatania spotecznych podmiotéw ratowniczych, w tym: Ochotniczej
strazy Pozarnej, Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratowniczego, Wodnego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

- Wyjasnia zadania tych stuzb.

- Omawia zasady profilaktyki pozarowe;j.

- Opisuje sposoby gaszenia najczesciej wystepujgcych pozaréw (w zarodku).

- Wyjasnia znaczenie pojecia cyberprzemocy. Opisuje procedury postepowania w
przypadku jej wystgpienia.

- Podaje przyktady najczesciej wystepujacych okolicznosci znalezienia niewypatow i
niewybuchodw.

- Rozpoznaje znaki substancji toksycznych na pojazdach i budowlach.

- Wyjasnia zasady zaopatrzenia ludnosci ewakuowanej w wode i zywnos$¢.

lll. System obrony panstwa.

- Identyfikuje wyzwania dla bezpieczenstwa indywidualnego i zbiorowego,
kategoryzuje je, przypisujgc im wiasciwe znaczenie w kontekscie bezpieczenstwa
lokalnego i catego panstwa.

- Wymienia rodzaje $wiadczen obywateli na rzecz obronnosci.
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- Wymienia elementy sktadowe systemu bezpieczenstwa panstwa, jego
poszczegolne instytucje, charakter zwigzkéw miedzy nimi.

- Okresla zakres dziatania wybranych stowarzyszen i organizacji jak: Liga Obrony
Kraju, Polski Czerwony Krzyz, Zwigzek Strzelecki ,Strzelec”.

IV.Edukacija obronna.
) organizmu zwigzane z brakiem snu, wody i pozywienia.
sferyczne wplywajace na mozliwosci przetrwania.
agrozenia cyberbezpieczenstwa.
zkladania broni.
zeleckq i odda¢ strzal.

- Z prac pisemnych (sprawdzianéw, testéw, kartkéwek) otrzymuje 66 — 80 % %
punktéw mozliwych do uzyskania.

= Poziom osiagnie¢ dopelniajacych

Na ocene bardzo dobrg uczen powinien wypetni¢c wymagania takie jak
na ocene dobrg i ponadto:

1. Alarmowanie i ewakuacija.
- Opisuje sposoby postepowania w przypadku odciecia drég ewakuacyjnych.

|. Podstawy pierwszej pomaocy.

- Potrafi zainstalowa¢ w telefonie komérkowym dostepny w miejscu zamieszkania
system ostrzegania o lokalnych zagrozeniach.

- Wymienia i opisuje poszczegolne ogniwa tancucha przezycia.

- Opisuje sytuacje, w jakich mozna prowadzi¢ resuscytacje z wytgcznym uciskaniem
klatki piersiowej.

- Opisuje algorytm podstawowych czynnosci resuscytacyjnych u niemowlat i dzieci.

- Praktycznie wykorzystuje w sytuacjach symulowanych automatyczny defibrylator
(AED).

- Proponuje dziatania zapobiegajgce zadtawieniu w typowych sytuacjach zycia
rodzinnego.

- Omawia okolicznosci zaktadania opaski uciskowe.

Il. Zagrozenia i dziatania ratownicze.
- Opisuje sposoby postepowania o0s6b odcietych przez pozar od drog
ewakuacyjnych.
- Omawia zasady ewakuacji ludnosci i zwierzat z terenéw zagrozonych.
- Wskazuje wtasciwe zachowania dotyczgce cyberprzemocy i proponuje wiasciwg na
nie reakcje.

lll. System obrony panstwa.
- Wyjasnia znaczenie pojecia siatki bezpieczenstwa i infrastruktury krytyczne;.
- Wymienia zadania i kompetencje witadz panstwowych oraz samorzgdowych w
zakresie obronnosci.
- Wyjasnia podstawowe zasady miedzynarodowego prawa humanitarnego.
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IV.Edukacija obronna.
) organizmu zwigazane z brakiem snu, wody i pozywienia.
sferyczne wplywajace na mozliwoSci przetrwania.
ice podczas zagrozenia wojennego.
agrozenia cyberbezpieczenstwa.
berbezpieczenstwa zawarte w ustawie o krajowym systemie

yzkladania broni.
zeleckq i odda¢ strzal.

- Z prac pisemnych (sprawdzianéw, testow, kartkowek) otrzymuje 81 — 90 % %
punktéw mozliwych do uzyskania.

- Uczestniczy w konkursach i zawodach wlasciwych dla przedmiotu i uzyskuje
wyro6zniajace wyniki na poziomie szkolnym.

= Poziom osiagnie¢ ponadprogramowych

Na ocene celujgcg uczen powinien wypetni¢c wymagania takie jak
na ocene bardzo dobrg i ponadto:

1. Alarmowanie i ewakuacja.
- Redaguje tres¢ komunikatu ostrzegajgcego o zblizajgcym sie (wybranym)
zagrozeniu dla miejscowosci, w ktorej mieszka.

|. Podstawy pierwszej pomocy.
- Nalezy do spotecznych podmiotdw wspotpracujgcych z systemami Panstwowego
Ratownictwa Medycznego lub Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
- Uczestniczyt w pozaszkolnych formach rywalizacji w ratownictwie medycznym.
- Wykazuje sie wiedzg teoretyczng i praktyczng wykraczajgcg poza zakres

programowy.

Il. Zagrozenia i dziatania ratownicze.
- Nalezy do mtodziezowych struktur OSP, WOPR lub innych formacji ratowniczych.
- Uczestniczyt w pozaszkolnych formach rywalizacji z zakresu obrony cywilnej,
ochrony ppoz.
- Wykazuje sie wiedzg teoretyczng i praktyczng wykraczajgcg poza zakres

programowy.

lll. System obrony panstwa.
- Rozréznia stopnie wojskowe i policyjne oraz Panstwowej Strazy Pozarne;j.
- Jest cztonkiem organizacji skautowych lub proobronnych.
- Jest cztonkiem grup rekonstrukcyjnych.
- Doskonali sie w wybranej dyscyplinie (sporcie) przydatnej w zakresie obronnosci
kraju (sporty walki, strzelectwo, lekkoatletyka, biegi na orientacje, ptywanie,
nurkowanie, spadochroniarstwo, surwiwal).

IV. Edukacja obronna.
) organizmu zwiazane z brakiem snu, wody i pozywienia.
sferyczne wplywajace na mozliwoSci przetrwania.
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ice podczas zagrozenia wojennego.

pozywienie we wlasnym Srodowisku naturalnym.

urwiwal.

1grozenia cyberbezpieczenstwa.

berbezpieczenstwa zawarte w ustawie o krajowym systemie

yberbezpieczenstwa militarnego w systemie
stwa.

zkladania broni.

zeleckq i odda¢ strzal.

- Z prac pisemnych (sprawdzianéw, testow, kartkowek) otrzymuje ponad 90 % punktow
mozliwych do uzyskania.

- Uczestniczy w konkursach i zawodach wlasciwych dla przedmiotu i uzyskuje
wyrozniajace wyniki, godnie reprezentujac szkole.

- Podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych (indywidualnie lub w zespole), znacznie
wykraczajacych poza podstawe programowa.

4. KATEGORIE | ATRYBUTY OCEN CZASTKOWYCH.

Waga Atrybut oceny —

Kategoria oceny oceny | licz/nie licz do srednigj

Sprawdziany z 5 jednostek
lekcyjnych, poprawy 4 Tak
sprawdzianow

Sprawdzian umiejetnosci

2 Tak
praktycznych
Testy (jednokrotnego wyboru) 2 Tak
Odpowiedz ustna 2 Tak
Kartkdweki 2 Tak
Przygotowane i oméwione referaty 2 Tak
Zadanie domowe 1 Tak
Aktywno$¢ na lekgji 1 Tak
Praca na lekcji (w grupie) 1 Tak
Prowadzenie zaje¢ 1 Tak

Osiggniecia w konkursie szkolnym 1-3 Tak
Osiggniecia w Olimpiadzie

: ) 1-6 Tak
Pierwsze] Pomocy
Udziat w zajeciach dodatkowych -
SzKPP * ’ 3 Tak
Nieprzygotowanie do zaje¢ Nie
Poprawa | semestru Nie
Nieobecno$¢ na sprawdzianie,
tescie, sprawdzianie umiejetnosci Nie

praktycznych - zero
W semestrze uczen powinien otrzyma¢ minimum 3 oceny czgstkowe z réznych
form oceniania.

5. STOPIEN KONWERSJI PLUSOW | MINUSOW NA STOPNIE.
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Podczas zaje¢ uczen moze otrzymywac plusy (+) za aktywny udziat w zajeciach.
Sg one przeliczane wedtug tabeli.

llos¢ pluséw na uzyskanie Konwersja
Ocena i . . .
okreslonego stopnia minuséw
Niedostateczna ---
Dobra +
Dobra + ++
Bardzo dobra -
Bardzo dobra +++
Bardzo dobra +
Celujgca ++++

W przypadku negatywnej aktywnosci /uczenh nie uczestniczy w zajeciach, zajmuje
sie czym innym, nie potrafi oméwi¢ — wymieni¢ wczesniej omawianych tresci/ uczen
moze otrzymac minus (-). Przy kumulacji jeden minus oznacza utrate jednego plusa.
Trzy minusy konwertowane sg na ocene niedostateczng (1) z aktywnosci na lekcji.

6. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ORAZ WARUNKI POPRAWIANIA
OCEN.

OCENY PROGNOZOWANE, OCENA SEMESTRALNA | OCENA KONCOWA s3j
wystawiane zgodnie z zasadami przedstawionymi w statucie LO XI.

Ocena semestralna i koncoworoczna z przedmiotu ustalana jest na podstawie
ocen czgstkowych ze sprawdziandw teoretycznych i praktycznych, testéw , a takze z
odpowiedzi ustnych i kartkbwek. Pod uwage bedg brane rowniez oceny za
aktywnos¢ na lekcji, prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu cwiczen,
odrabianie zadan domowych oraz udziat w konkursach, olimpiadach itp.

Zgodnie ze Statutem Szkoty srednia prognozowana przez dziennik elektroniczny

to srednia wazona ocen czgstkowych uzyskanych w danym okresie przez ucznia
wyrazona w postaci dziesietnej i przedstawia sie nastepujgco:

KONWERSJA DO SKALI WEWNETRZNEJ

Srednia Ocena w skali
prognozowana wewnetrznej (semestralna)
0,00 -1,99 ndst
2,00 — 2,24 dop
2,25-2,49 + dop
250-2,74 - dst
2,75 —-3,24 dst
3,25-3,49 + dst
3,50-3,74 -db
3,75-4,24 db
425 —-449 + db
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4,50 -4,74 - bdb

4,75 -5,00 bdb
501-524 + bdb

5,25 -6,00 cel
KONWERSJA DO SKALI ZEWNETRZNEJ

Srednia Ocena w skali
prognozowana zewnetrznej (kohcoworoczna)

0,00 -1,99 ndst
2,00-2,74 dop
2,75-3,74 dst
3,75-4,74 db

4,75 -5,24 bdb

5,25 -6,00 cel

Nauczyciel w ma prawo ocene prognozowang przez e - dziennik zmieni¢ na
ocene wyzszg lub nizszg o stopien.

Ocena semestralna lub korncoworoczna mogg by¢ nizsze o stopien od oceny
wynikajgcej z tabeli konwersji ocen prognozowanych jesli:
e uczen nie zaliczyt wszystkich sprawdzianow /testow/ na ocene pozytywng tzn.
ma zero z co najmniej jednej formy sprawdzenia wiedzy;
o zaliczat ponad potowe sprawdziandéw w drugim terminie;
e nie prowadzit zeszytu przedmiotowego lub nie odrabiat zadarh domowych.

Ocena semestralna lub _koncoworoczna mogg by¢ wyzsze o stopien od oceny
wynikajgcej z tabeli konwersji ocen prognozowanych, gdy:
e uczen zaliczat wiecej niz potowe sprawdzianow na najwyzsze oceny (pisat
najlepiej z catej grupy);
e uczen wykazywat wyjgtkowe zaangazowanie.

SPRAWDZIANY lub inne wieksze formy kontrolowania wiedzy i umiejetnos$ci (test
z rozdzialu, semestru), trwajace cala jednostke lekcyjna, s3 zapowiadane i
wpisywane do TERMINARZA w dzienniku elektronicznym z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdzian powinien by¢ przez nauczyciela poprawiony i oddany
najpozniej dwa tygodnie po napisaniu.

Jezeli sprawdzian/praca klasowa nie odbedzie sie z powodu nieobecnosci klasy
albo nauczyciela, to jej termin przesuwa sie na najblizsza lekcje z przedmiotu bez
wzgledu na liczbe zaplanowanych w danym tygodniu lub dniu sprawdzianow;

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu jest zobowigzany do
jego poprawy w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz 2
tygodnie od dnia zwrotu prac pisemnych.

Poprawa sprawdzianu moze mie¢ forme pisemng lub ustna.

Test poprawiany jest tylko pisemnie.

Poprawy odbywaijg sie podczas konsultacji po lekcjach.

Oceny uzyskane przez ucznia z poprawy sprawdzianu nie anulujg ocen
uzyskanych w pierwszym terminie.
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Osoby nieobecne na sprawdzianie zobowigzane sg do zaliczenia materiatu w
terminie wskazanym przez nauczyciela.

e Uczen, ktory otrzymat ocene ,0”, ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu (testu
i sprawdzianu umiejetnosci) w terminie ustalonym przez nauczyciela.

e Ocena ,0” oznacza jedynie fakt nieobecnosci ucznia na danej formie kontroli
wiedzy lub umiejetnosci. Ocena ta nie ma wptywu na S$rednig prognozowang
prezentowang w dzienniku.

e W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub kartkbwce musi on
napisac¢ je w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz do
dwéch tygodni od daty sprawdzianu, kartkowki lub od powrotu do szkoty po
dtuzszej (minimum tygodniowej, ciggtej) nieobecnosci.

Uczen moze poprawic jednorazowo kazda ocene ze sprawdzianu, odpowiedzi lub

kartkowki. Nie wpisuje sie oceny gorszej z poprawy niz pierwotnie uzyskana. Na

poprawe uczen ma dwa tygodnie od momentu wpisania oceny do dziennika
elektronicznego przez nauczyciela.

KARTKOWKI obejmujg materiat z dwdch, maksymalnie trzech ostatnich lekcji.
Zapowiedziane kartkowki nalezy obowigzkowo zaliczy¢, a w_przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej (1) poprawi¢. Poprawa kartkbwki moze mie¢ forme pisemng
lub ustng. Poprawy odbywajg sie podczas konsultacji po lekcjach.

Ocena z pracy pisemnej (sprawdzian z wiekszej partii materiatu — 5 tematéw oraz
test semestralny, kartkdwka) zalezna jest od liczby zdobytych punktow:

0 Wartos¢ punktowa
cena . o
wyrazona w %

Niedostateczna (1) 0% -39 %
Dopuszczajaca (2) 40 % - 43 %
Dopuszczajgca plus (2+) 44 % - 46 %
Dostateczna minus (3-) 47 % - 49 %
Dostateczna (3) 50 % - 54 %
Dostateczna plus (3+) 55 % - 60 %
Dobra minus (4-) 61 % - 65 %
Dobra (4) 66 % - 70 %
Dobra plus (4+) 71%-75%
Bardzo dobra minus (5-) 76 % - 80 %
Bardzo dobra (5) 81 % -85%
Bardzo dobra plus (5+) 86 % - 90 %
Celujaca (6) ponad 90 %

ODPOWIEDZI USTNE obejmujg materiat z dwdch ostatnich lekciji.

ZADANIA DOMOWE mogg mie¢ forme ustng lub pisemng. Brak zadania domowego
nie skutkuje oceng niedostateczng.

REFERATY mogg mie¢ format pisemny na kartce lub prezentacji elektroniczne;.

Podczas ich prezentacji nie mogg by¢é odczytywane, mozna jedynie positkowac sie
nimi.
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Olimpiady i konkursy — za udziat w olimpiadach i konkursach co najmniej na
szczeblu okregowym, mozna uzyska¢ ocene bardzo dobrg (5) lub celujgcg (6), w
zaleznosci od rangi konkursu i zajetego miejsca.

7. NIEPRZYGOTOWANIE DO ZAJEC.

Uczen ma prawo zgtosi¢c na poczatku lekcji /podczas sprawdzania obecnosci/
nieprzygotowanie do zaje¢. Uczen ma prawo do jednego ,nieprzygotowania” w
semestrze. Niewykorzystane ,nieprzygotowanie” nie mozna przenies¢ na nastepny
semestr. Zgtoszone nieprzygotowanie zapisuje sie w dzienniku symbolem ,np”. Nie
wolno zgtasza¢ nieprzygotowania w terminie zapowiedzianych sprawdzianow,
testow, sprawdzianow umiejetnosci i kartkdwek. Odstepstwem jest diugotrwata
usprawiedliwiona nieobecnos¢, spowodowana np. chorobg.

7) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9, a
ponadto:

uczen, ktéry uzyska ocene niedostateczng z zadania domowego lub referatu moze
ja poprawi¢ dostarczajgc ponownie prace w terminie ustalonym z nauczycielem

12.RELIGIA

a. Specyficzne skladniki stanowigce przedmiot oceniania:
I. llo&¢ i jakos¢ prezentowanych wiadomosci.

ii. Zainteresowanie i stosunek do przedmiotu.

iii. Pilnos¢, systematycznosc i frekwencja na zajeciach

iv. Umiejetnos$¢ zastosowania poznanych wiadomosci w zyciu.

v. Postawa - kontrola i ocena w religii nie dotyczy wytgcznie
sprawdzenia wiadomosci, lecz takze wartosciowania umiejetnosci,
postaw, zdolnosci tworczych, rozwoju zainteresowan, motywac;ji
uczenia sie, a gtébwnie ksztattowania cech charakteru, woli,
odpowiedzialnosci za swoje czyny, pracowitosci, kultury osobistej,
zgodnosci postepowania z przyjetg wiara.

vi. Katechizm i pacierz: ocena ze znajomosci podstawowych prawd
wiary

vii. Umiejetnosc korzystania z Pisma sw.

viii. Zaangazowanie w przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci
szkolnych o charakterze religijnym, rekolekcji szkolnych,
zaangazowanie w przygotowanie gazetek szkolnych, udziat w
konkursach religijnych, wspétpraca ze wspolnotg parafialng.

b. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i ich wagi:

i. Sprawdzian 1 ( powyzej 8 jednostek lekcyjnych ) — 4
ii. Poprawa sprawdzianu 1l - 4

iii. Sprawdzian 2 (biblijny) —

iv. Poprawa sprawdzianu 2 —(biblijny) - 3

v. Test—2

vi. Poprawa testu - 2

vii. Kartkéwka (od 1 do 3 lekcji) — 2
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Viii.
iX.
X.
Xi.
Xil.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.

Cwiczenie duze — 3

Odpowiedz — 2

Zadanie domowe 1 (mate) — 1

Zadanie domowe 2 (duze) — 2

Poprawa zadania domowego 2 (duze) - 2

Praca na lekcji — 1

Aktywnos¢ — 1

Konkursy, olimpiady ( w zaleznosci od rangi, osiggnie¢) —od 1 do 6
Projekt (praca semestralna) — 4

Ewangelia niedzielna — 4

c. Szczegotowe kryteria oceniania prac pisemnych

Punkty przelicza sie na oceny wg skali:

100% celujgcy

95-99%  bardzo dobry +
90-94%  bardzo dobry
85-89%  bardzo dobry —
80-84%  dobry +
75-79%  dobry
70—-74%  dobry —
65-69%  dostateczny +
55-64%  dostateczny
50-54%  dostateczny —
45 — 49% dopuszczajacy +
40 — 44% dopuszczajacy

35 — 39% dopuszczajacy —

d. Ogoblne kryteria oceny:

Ocena NIEDOSTATECZNA

Katechizowany:

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7. Nie wykazuje sie znajomoscig pacierza.

Wykazuje razgcy brak wiadomosci programowych.

Nie potrafi logicznie powigza¢ podawanych wiadomosci.
Prezentuje zupetny brak rozumienia uogolnien i
nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Wykazuje zupetny brak umiejetnosci stosowania zdobytej
wiedzy.

Podczas przekazywania informacji popetnia bardzo liczne
btedy.

Prezentuje razgco niepoprawny styl wypowiedzi.

Uwarunkowania osiggania oceny DOPUSZCZAJACEJ

Katechizowany:

1.
2.
3.
4.

Opanowat konieczne pojecia religijne.

Luzno wigze ze sobg wiadomosci programowe.

Prezentuje mato zadawalajgcy poziom postaw i umiejetnosci.
Wykazuje brak rozumienia podstawowych uogolnien.
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No

8.
9.

Wykazuje brak podstawowej umiejetnosci wyjasniania
zjawisk.

Nie potrafi stosowac¢ wiedzy, nawet przy pomocy nauczyciela.
Podczas przekazywania wiadomosci popetnia liczne btedy,
wykazuje niepoprawny styl wypowiedzi, ma trudnosci z
wystawianiem sie.

Prowadzi zeszyt, ale z brakami notatek

Posiada problemy ze znajomoscig pacierza.

iii. Uwarunkowania osiggania oceny DOSTATECZNEJ

Katechizowany:

1.

2.

3.

9.

Opanowat fatwe, catkowicie niezbedne wiadomosci, postawy
i umiejetnosci.

Prezentuje podstawowe tresci materiatu programowego z
religii.

Wykazuje sie wiadomosciami podstawowymi, ktére tgczy w
logiczne zwigzki.

Dos$¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz
wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela.

Potrafi — przy pomocy nauczyciela — wykorzysta¢ zdobyte
wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych.

W przekazywaniu wiadomosci z religii popetnia niewielkie i
nieliczne btedy.

Prezentuje matg kondensacje wypowiedzi.

Wykazuje sie podstawowg znajomoscig pacierza i
katechizmu.

W jego zeszycie wystepujg sporadyczne braki notatek i prac
domowych.

10.Prezentuje przecietng pilnosc¢, systematycznosc i

zainteresowanie przedmiotem.

iv. Uwarunkowania osiaggania oceny DOBREJ

Katechizowany:

1.

5.

6.

Spetnia wymagania okreslone w zakresie oceny
dostatecznej.

2. Opanowat materiat programowy z religii.
3.
4. Poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz

Prezentuje wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi.

wyjasnia zjawiska wskazane przez nauczyciela.

Stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela.

Podczas wypowiedzi nie popetnia razgcych btedow
stylistycznych.

7. Wykazuje sie dobrg znajomoscig pacierza.
8.
9. Podczas lekcji wykorzystuje okreslone pomoce (Pismo $w.,

W zeszycie posiada wszystkie notatki i prace domowe.

podrecznik, zeszyt i inne).

10. Systematycznie uczestniczy w zajeciach religii.
11.Jest zainteresowany przedmiotem.
12.Witacza sie w przezycia i dynamike roku liturgicznego.
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13.Wykazuje sie dobrg umiejetnoscig stosowania zdobytych

wiadomosci.

14.Jego postawa nie budzi watpliwosci.
15. Stara sie by¢ aktywny podczas lekciji.

v. Uwarunkowania osiggania oceny BARDZO DOBREJ

Katechizowany:

1.
2.

3.

© 00N

Spetnia wymagania okreslone w zakresie oceny dobre.
Opanowat petny zakres wiedzy, postaw i umiejetnosci
okreslony poziomem nauczania religii.

Prezentuje poziom wiadomosci powigzanych ze sobg w
logiczny uktad.

Wiasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz
wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela.

Umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela.

Wykazuje sie wiasciwym stylem wypowiedzi.

Wykazuje bardzo dobrg znajomos$¢ pacierza i katechizmu.
Wzorowo prowadzi zeszyt i odrabia prace domowe.
Aktywnie uczestniczy w religii.

10 Jego postepowanie nie budzi zadnych zastrzezen.
11.Jest pilny, systematyczny, zainteresowany przedmiotem.
12.Odpowiedzialnie wigcza sie w dynamike i przezycia roku

liturgicznego.

13. Stara sie by¢ swiadkiem wyznawanej wiary.
14.ocenie bardzo dobrej mogg decydowac réwniez inne

indywidualne osiggniecia ucznia, kwalifikujgce do tej oceny.

vi. Uwarunkowania osiggania oceny CELUJACEJ

Katechizowany:

1.

2.

3.

© N

Spetnia wymagania okreslone w zakresie oceny bardzo
dobrej.

Wykazuje sie wiadomosciami wykraczajgcymi poza program
religii wlasnego poziomu edukacji.

Prezentuje wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad.

Samodzielnie postuguje sie wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych.

Wykazuje sie wiasciwym stylem wypowiedzi, swobodg w
postugiwaniu sie terminologig przedmiotowg i inng.

Wiacza sie w prace pozalekcyjne, np. w przygotowanie
rekolekcji szkolnych, gazetek religijnych, montazy
scenicznych, pomocy katechetycznych itp.

Uczestniczy w konkursach wiedzy religijne;j.

Twdrczo uczestniczy w zyciu organizacji i ruchéw katolickich,
szczegolnie na terenie szkoty.

Jego pilno$¢, systematycznosé, zainteresowanie, stosunek
do przedmiotu jest wzorem dla innych.

10.Poznane prawdy wiary stosuje w zyciu.
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Na ocene celujgcg mogg wskazywac réwniez inne indywidualne osiggniecia
ucznia, kwalifikujgce do tej oceny.

5) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9

13.WYCHOWANIE FIZYCZNE

a. Cele oceniania z Wychowania Fizycznego.

Celem oceny z wychowania fizycznego jest zmotywowanie ucznia do
systematycznej pracy nad wiasnym ciatem, zrozumienie przez ucznia
mechanizmu  funkcjonowania ludzkiego organizmu, wyrobienie nawyku
Swiadomego, aktywnego uczestnictwa w szeroko rozumianej kulturze fizycznej,
dbatos¢ o zdrowie i higiene poprzez prawidtowe odzywianie i aktywny tryb zycia.

b. Gléwne skladniki oceniania:

Uczen otrzymuje $rednig ocene 4 lub 5 obszarow:
i. Systematycznosci (postawy) — odpowiedni stréj sportowy,

zaangazowanie i stosunek do przedmiotu

ii. Aktywnosci - aktywny udziat na lekcji

lii.  Umiejetnosci ruchowe

iv. Wiadomosci — praca pisemna na temat kultury fizycznej na koniec
potrocza dla chetnych uczniow

v. Aktywnosci dodatkowej — udziat w zawodach sportowych, pomoc
przy organizacji imprez

vi. Aktywnosci biezgcej

Z kazdego powyzszego obszaru nauczyciel wystawia ocene lub oceny, a ocena
koncowa jest Srednig z tych 4 lub 5 obszardw.

Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu ruchowego ( umiejetnosci ) w okresie 2
tygodni od wystawienia oceny lub zera za niewykonanie ¢wiczenia

c. Wagi ocen za dany obszar w dzienniku elektronicznym:

i. Postawy (jedna ocena w semestrze) — 5 — kolor gold.

ii. Umiejetnosci (ocena za kazdy sprawdzian) — 1 — kolor red.

iii. Wiadomosci (jedna ocena w semestrze) — 3 — kolor lightskyblue.

iv. Aktywnos¢ (jedna ocena w semestrze) — 6 — kolor limegreen.

v. Aktywnos¢ dodatkowa (ocena za kazdy udziat w zawodach
miedzyszkolnych oraz jednorazowa ocena za udziat w sks-ach oraz
treningach klubowych) — 4 — kolor darkorange.

vi. Aktywnos¢ biezgca- aktywnos¢ na lekcji -1-kolor mediumortige.
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Obszar 6 5 4 3 2 1
oceny OCE NA 9 celujgey bardzo dobry dobry dostateczny | dopuszczajacy | niedostateczny
Max iloé¢  opuszczonych
lekeji -
nieusprawiedliwionych  NB
Max ilosé spoZnien
SP
POSTAWA - - - - -
Max ilosé n. éw. w lekcjach - 0-2 3-4 5-6 7-8 9 10 >10
nieusprawiedliwionych
NC +BS
Max  ilos¢  minuséw  z
dyscypliny D
Ruchowe Technika indywidualna oceniana podczas gry, technika wykonywania
< elementéw gimnastycznych, tanecznych i innych.
UMIEJETNOSCI Loten nL SRl : - — —
Inne Umiejetnosc prowadzenia rozgrzewki, fragmentu lekcji, sedziowania, organizacji
zawodow, imprez itp.
odpowiedz na Poniewaz
t [ viedz jest
w tym obszarze uczen ) odpowiedi na rzy pytania odpowiedz odpowiedz praca Jes
) . . wyczerpujac . ale na trzy [ dobrowolna
oceniany jest za oddanie w trzy pytania . . pomijajgca .
z wyzZnaczonym przez d ale nie rawlerajaca pytania ale z istotne nie
wiapomoscl | Y ) - odpowiedz? - nieliczne biedy btedami . przyznajemy
nauczyciela terminie pracy uwzgledniajac szczegoty lub
. . na trzy . merytoryczne merytoryczn R . oceny
pisemnej na temat kultury i a wszystkich . zawierajgca )
) ) pytania . lub ymi R niedostatecz
fizycznej aspektow . , liczne btedy i
niewyczerpujg nej
ca tematow
Za brak aktywnego udziatu w 0-2 3-4 5—-6 7—-8 9-10 >10
AKTYWNOSE | 'ekeii uczeri mozeotrzymac | minuséw | minuséw minuséw | minuséw | minuséw | minuséw
minus ,, =,
Aktywnosé Przez aktywnos¢ dodatkows nalezy rozumieé udziat ucznia w zawodach sportowych, za systematyczne
dodatkowa uczeszczanie na dodatkowe zajecia sportowe organizowane przez szkote lub klub sportowy. W tym obszarze
uczen promowany jest tylko ocenami: 5 lub 6. Celujaca ocena = wybitne osiggniecia sportowe. 3

1) Dodatkowe informacje:

Od wrzesnia 2015 roku wchodzi w zycie rozporzgdzenie MEN, ktére mowi, iz uczen
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego czesciowo, ma by¢ obecny na lekcjach i
ma zosta¢ oceniony. Ocenie takich uczniéow podlega¢ bedzie systematycznosc,
obowigzkowo$c¢, postawa oraz wiadomosci i umiejetnosci inne niz ruchowe. Uczen
zwolniony catkowicie z lekcji wychowania fizycznego moze zostac przez Dyrektora
zwolniony z zajec¢ wf i na $wiadectwie bedzie mie¢ zapisane ,zwolniony / zwolniona”.

Co podlega ocenie w Wychowaniu Fizycznym?

1) Postawa wobec przedmiotu.

e Przygotowanie do lekcji- czy uczeh posiada odpowiedni stroj oraz obuwie
sportowe.

e Zdyscyplinowanie — czy uczen stwarza konflikty w grupie , powoduje
niebezpieczne sytuacje, wykonuje polecenia nauczyciela , przestrzega
podstawowych zasad kultury osobistej, gry ,fair play”, czy przychodzi
punktualnie na zajecia.

e Zaangazowanie — czy stawiane przez nauczyciela zadania uczen wykonuje w
sposob maksymalny do swoich mozliwosci , czy ponizej swoich mozliwosci,
czy ma zaliczone wszystkie testy sprawnosciowe oraz jak czesto nie ¢wiczy
na lekcji z wychowania fizycznego.

2) Usprawnienie.

¢ Umiejetnosci ruchowe oceniane na podstawie sprawdzianow ustalanych przez
nauczyciela.

3) Dodatkowa aktywnosc¢ sportowo- rekreacyjna.
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Udziat w zawodach szkolnych i miedzyszkolnych.
Udziat w zawodach pozaszkolnych udokumentowanych dyplomem, medalem.
Systematyczne uczestnictwo w zajeciach sportowych.

4) Wiadomosci.

Uczen oddaje nauczycielowi raz w potroczu samodzielnie wykonang w domu
prace pisemng na temat kultury fizycznej (odpowiedz na opracowane przez
zespot nauczycieli wychowania fizycznego pytania) zadanie tylko dla
chetnych.

5. Aktywnosc¢ na lekcjach

Uczen moze otrzymac plusa za aktywnosc¢ na lekcji- za trzy plusy, uczen
otrzymuje ocene bardzo dobrg

KRYTERIA OCENIANIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

Celujacy

Postawa wobec przedmiotu — uczen jest zawsze przygotowany do zajec,
posiada wymagany przez nauczyciela stroj sportowy oraz zmienne czyste obuwie
sportowe, ma sporadyczne zwolnienia z zaje¢. Prawidtowo wykonuje wszystkie
zadania, ¢wiczenia i polecenia nauczyciela, wspoétpracuje z zespotem, przestrzega
ustalonych zasad bezpieczenstwa, kultury osobistej, gry ,fair play”, samodzielnie
prowadzi fragmenty lekcji, sedziuje.

Umiejetnosci — zaliczyt wszystkie sprawdziany i uzyskat dobre i bardzo dobre
wyniki.

Dodatkowa aktywnos¢ sportowa — uczestniczy w rozgrywkach szkolnych i
miedzy szkolnych oraz dodatkowych zajeciach sportowych, uzyskuje znaczace
wyniki sportowe.

Bardzo dobry

Postawa wobec przedmiotu — uczen prawie zawsze jest przygotowany,
zwolnienia nie przekraczajg 20% godzin zaje¢ w semestrze, zdarzajg mu sie
niewielkie uchybienia takie jak braki stroju, czy spoznienia — nie wiecej jednak niz
trzy w semestrze. Stawiane mu zadania i ¢wiczenia wykonuje na miare swoich
mozliwosci, wspotpracuje z zespotem, przestrzega ustalonych zasad
bezpieczenstwa, kultury osobistej, gry ,fair play”.

Umiejetnosci — zaliczyt wszystkie sprawdziany i uzyskat dobre i Srednio dobre
wyniki.

Dodatkowa aktywnos¢ sportowa — uczestniczy w rozgrywkach szkolnych i
szkolnych imprezach rekreacyjno-sportowych, uczeszcza na dodatkowe zajecia
sportowe lub pozaszkolne.

Dobry

Postawa wobec przedmiotu — uczen z reguly jest przygotowany do zaje¢,
zdarzajg mu sie braki stroju czy spoznienia — nie wiecej jednak niz sze$¢ w
semestrze. Ma bardzo duzo zwolnien, ktére stanowig 30% godzin zaje¢ w
semestrze. Zdarza sig, ze stawiane mu zadania i ¢wiczenia wykonuje niedbale,
popada w konflikty i wykazuje braki w przestrzeganiu ustalonych zasad.
Umiejetnosci — nie zaliczyt jednego sprawdzianu i nie uzupetnit go w ustalonym
terminie

Dodatkowa aktywnos¢ sportowa — uczestniczy w szkolnych imprezach
rekreacyjno-sportowych.
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Postawa wobec przedmiotu — uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do
zajec, braki stroju stanowig ponad 30% godzin zaje¢ w semestrze. Czesto uchyla
sie od wykonywania stawianych mu zadan i ¢wiczen, jest niedbaty, popada w
konflikty i wykazuje braki w wychowaniu oraz przestrzeganiu ustalonych zasad.
Umiejetnosci — nie przystgpit do potowy sprawdziandw i nie starat sie je uzupetni¢
w innym wskazanym przez nauczyciela terminie.

Dodatkowa aktywnos¢ sportowa — nie uczestniczy

Dostateczny

Postawa wobec przedmiotu — uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do
zajed, braki stroju stanowig 50% godzin zaje¢ w semestrze. Ignoruje polecenia
nauczyciela, popada w konflikty i wykazuje braki w wychowaniu oraz
przestrzeganiu ustalonych zasad.

Umiejetnosci — nie przystgpit do wiekszosci sprawdzianow i nie starat sie je
uzupetni¢ w innym wskazanym przez nauczyciela terminie.

Dodatkowa aktywnos¢ sportowa — nie uczestniczy

Dopuszczajacy

Postawa wobec przedmiotu — uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do
zajec, braki stroju stanowig ponad 50% godzin zaje¢ w semestrze. Ignoruje
polecenia nauczyciela, popada w konflikty i wykazuje braki w wychowaniu oraz
przestrzeganiu ustalonych zasad.

Umiejetnosci — nie przystgpit do sprawdziandw i nie starat sie je uzupetni¢ w
innym wskazanym przez nauczyciela terminie.

Dodatkowa aktywnos¢ sportowa — nie uczestniczy

Niedostateczny

14.PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI, BIZNES | ZARZADZANIE

a. SPECYFICZNE SKLADNIKI STANOWIACE PRZEDMIOT OCENIANIA:
I. stosowanie terminologii ekonomiczneyj;
ii. rozumienie i wyjasnianie proceséw ekonomicznych;
iii. odczytywanie i porownywanie informacji przedstawionej w formie
tekstu, tabeli, wykresu, schematu;
iv. formutowanie wnioskow, przewidywanie skutkow decyzji
ekonomicznych;
V. przetwarzanie informacji, np. konstruowanie tabeli, wykresu,
schematu;
vi. umiejetno$¢ prezentowania wynikow swojej pracy, projektu;
vii. umiejetnos¢ wykorzystania wiadomosci i wiedzy w zadaniach
praktycznych;
viii. aktywne uczestnictwo w zajeciach;

2) Kategorie i wagi ocen takie jak w §98 ust.1

b. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA Z PODSTAW
PRZEDSIEBIORCZOSCI, BIZNESU | ZARZADZANIA

i. Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

aa posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza wymagania
edukacyjne wynikajgce z podstawy programowe;j i z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija
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b)

d)

b)

wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie posiadang wiedzg w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe lub

ab osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach;

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

aa opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej i z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
z danych zaje¢ edukacyjnych;

ab sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;

ac potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach;

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry:

aa dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

ab samodzielnie poprawnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

aa nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

ab rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry:

aa ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki;

ab rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;

6. Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

aa nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danych zaje¢ edukacyjnych;

ab nie rozwigzuje (nie wykonuje) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEG UCZNIOW

i. Prace pisemne:

aa Kartkéwka-10 minutowa obejmujgce ostatnio przerabiang tematyke —
moze odbywac sie na kazdej lekcji i nie musi by¢ zapowiadana.
Zakres: ostatnia lekcja, 2 ostatnie lekcje.
Punktacja kartkdwek jest ustalana przez nauczyciela.
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ab Sprawdzian, tzw. zadania otwarte lub test 45 minutowy.

Prace pisemne sg oceniane wedtug nastepujgcej kryteriow:
ponizej 40% - niedostateczny
40% - 49% - dopuszczajgcy
50% - 54% - dostateczny -
55% - 64% - dostateczny
65% - 69% - dostateczny +
70% - 74% - dobry -

75% - 79% - dobry

80% - 84% - dobry +

85% - 89% - bardzo dobry -
90% - 96% - bardzo dobry
97% - 100%- celujgcy

ii. Odpowiedz ustna

aa Podstawe oceny za odpowiedz ustng stanowi petna i samodzielna
odpowiedz ucznia na pytanie wg ustalonych wymagan programowych
na odpowiednig ocene.

ab Wygtoszenie przygotowanego referatu.

e) Praca uczniéw na lekcji
aa Oceniane jest samodzielne zgtaszanie sie ucznia do:
ab Merytorycznej dyskusji nad tematem lekcji
ac Formutowania poprawnych wnioskéw, pytan, problemow itp.
ad Redagowania zapisu do zeszytu - notatki
ae Rozwigzania przy tablicy zadania rachunkowego, problemowego
af Napisanie CV, listu motywacyjnego, biznesplanu

f) Praca uczniow w domu i aktywnos¢:
aa Wykonywanie zadan domowych
ab Przygotowanie referatow
ac Wykonywanie dodatkowych zadan
ad Udziat w konkursach
g) Aktywnos¢ na lekcji:
Podczas zaje¢ uczen moze otrzymywaé oceny oraz plusy(+) / minusy(-) za
aktywnos¢ / brak aktywnosci na zajeciach.
Za kazde 5 pluséw (+) uczen otrzymuje ocene 5 (bdb)
Za kazde 5 minuséw (-) uczen otrzymuje ocene 1 (ndst)

4) Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9
5) Uwagi dodatkowe:

a) Uczeh ma prawo zgtosi¢ tzw. Bz brak zeszytu, podrecznika lub zadania
domowego raz w semestrze .
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15.WSTEP DO PSYCHOLOGII

1) GLOWNE SKtADNIKI STANOWIACE PRZEDMIOT OCENIANIA:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu, procesow i zjawisk

c) umiejetnos¢ wykorzystania i zastosowania wiedzy w sytuacjach typowych i
problemowych,

d) prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z przedmiotem,

e) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych,

f) umiejetnos¢ pracy w grupie,

g) poprawne interpretowanie zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych, formutowanie
wnioskow, prezentowanie swojego stanowiska i uzasadnianie go,

h) kultura przekazywania wiadomosci,

i) systematycznos¢ w nauce, samodzielnosc i aktywno$¢ podczas lekcji,
kreatywne podejscie do zadan i problemow, odrabianie zadan domowych,
samodzielna praca pozalekcyjna, zaangazowanie w proces uczenia sie

J) inne, zgodne ze specyfikg przedmiotu.

2) SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

a) sprawdzian,

b) kartkdwka, test,

c) odpowiedz ustna,

d) zadania/¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas lekcji,

e) aktywnos¢ na lekciji,

f) prace domowe,

g) zadania dodatkowe,

h) referaty, prezentacje, w tym - obowigzkowy projekt przedmiotowy [praca
indywidualna lub w zespole, max.4-osobowym]

i) inne formy aktywnosci (zadania dodatkowe, konkursy, wykonanie pomocy
dydaktycznych, itp.)

3) OGOLNE KRYTERIA OCENY:
a) Ocena celujgca (6)

Uczen:

e wykazuje sie pogtebiong znajomoscig pojec z obszaru zainteresowan
psychologii,

e rozumie terminologie zawartg w specjalistycznych tekstach naukowych,
umiejetne i celowo jg wykorzystuje

e zna i potrafi samodzielnie zastosowa¢ omawiane metody badawcze w
rozwigzywania problemow

e potrafi samodzielnie zaprojektowac, przeprowadzi¢ oraz oceni¢ badanie
naukowe,

e zna i stosuje zasady etyki w prowadzeniu badan i eksperymentdw,

e podejmuje sie wykonywania zadan dodatkowych i potrafi zaprezentowac
ich wyniki na forum klasy,

e terminowo i sumiennie wywigzuje sie z wymagan stawianych przez
nauczyciela,
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wykazuje statg aktywnosc¢ na zajeciach,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych w biezgcym roku
szkolnym.

b) Ocena bardzo dobra (5)
Uczen:

wykazuje sie bardzo dobrg znajomoscig pojec i obszaru zainteresowan
psychologii

rozumie terminologie z zakresu psychologii i pedagogiki, umiejetnie i
celowo jg wykorzystuje,

zna i potrafi zastosowa¢ omawiane metody badawcze do rozwigzywania
problemow,

potrafi zaprojektowac, przeprowadzi¢ oraz oceni¢ badanie naukowe,
zna i stosuje zasady etyki w prowadzeniu badan i eksperymentow,
potrafi zastosowac posiadang wiedze w rozwigzywaniu problemow,
terminowo i sumiennie wywigzuje sie z wymagan stawianych przez
nauczyciela,

wykazuje aktywnos¢ na zajeciach,

c) Ocena dobra (4)
Uczen:

wykazuje sie dobrg znajomoscig pojec i obszaru zainteresowan
psychologii,

rozumie podstawowg terminologie z zakresu psychologii i pedagogiki,
potrafi jg wykorzysta¢ we wnioskowaniu, zna omawiane metody
badawcze,

uczestniczy w projektowaniu, przeprowadzaniu oraz ocenie badania
naukowego, zna zasady etyki w prowadzeniu badan i eksperymentow
potrafi zastosowac posiadang wiedze w rozwigzywaniu problemow,
terminowo wywigzuje sie z wymagan stawianych przez nauczyciela,
wykazuje aktywnosc¢ na zajeciach.

d) Ocena dostateczna (3)
Uczen:

wykazuje sie dostateczng znajomoscig pojec i obszaru zainteresowan
psychologii,

rozumie podstawowg terminologie z zakresu psychologii,

zna podstawowe metody badawcze,

uczestniczy w projektowaniu, przeprowadzaniu oraz ocenie badania
naukowego,

zna podstawowe zasady etyki w prowadzeniu badan i eksperymentéw,
potrafi w miare poprawnie zastosowac posiadang wiedze w rozwigzywaniu
probleméw,

wywigzuje sie z wymagan stawianych przez nauczyciela.

e) Ocena dopuszczajgca (2)
Uczen:

posiada stabg znajomosc¢ pojec¢ i obszaru zainteresowan psychologii,
potrafi wyjasni¢ wybrane terminy z zakresu psychologii,
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e uczestniczy w projektowaniu doswiadczen,
e Wywigzuje sie z wymagan stawianych przez nauczyciela

f) Ocena niedostateczna (1)

Uczen nie opanowat wymagan okreslonych na ocene dopuszczajgca;

e wykazuje braki w opanowaniu podstawowej terminologii naukowej;

e nie podejmuje prob wnioskowania i oceniania lub czyni to nieumiejetnie i z
powaznymi btedami;

e nie potrafi pracowac¢ w zespole, przeszkadza tym, ktérzy starajg sie
pracowac, nie wykonuje zadanej pracy, nie stara sie o potrzebne
materiaty;

e nie angazuje sie w dziatania grupy nawet pod presjg jej cztonkdw.

4) SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA. WAGI OCEN
a) Konkursy, olimpiady — szkolne od 2 do 3, pozaszkolne od 4 do 5 (decyduje
nauczyciel, biorgc pod uwage range konkursu, zdobyte miejsce itp.)
b) Realizacja projektu przedmiotowego — 5 (klasa Il — projekt catoroczny)
c) Sprawdzian wiadomosci — 4
d) Prezentacja— 3
e) Prowadzenie lekcji — 3
f) Kartkéwka — 2
g) Test—2
h) Odpowiedz ustna — 2
I) Zadanie domowe — 2
j) Zadanie indywidualne — 2
k) Zadanie dodatkowe — 2
[) Praca w grupie na lekcji — 1
m) Praca indywidualna na lekcji [cwiczenie, zadanie praktyczne] — 1
n) Aktywnos¢ na lekcji - 1

5) SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA PRAC PISEMNYCH | INNYCH
a) sprawdziany, kartkéwki, testy i inne prace pisemne — ocena zalezna
jest od % poprawnie udzielonych odpowiedzi (liczby zdobytych punktow):
0% - 39% niedostateczny [1]
40% -44% dopuszczajacy [2]
45%-49% dopuszczajacy plus [2+]
50% -54% dostateczny minus [3-]
55% -64% dostateczny [3]
65% -69% dostateczny plus [3+]
70% -74% dobry minus [4-]
75% -79% dobry [4]
80% -84% dobry plus [4+]
85% -89% bardzo dobry minus [5-]
90% -96% bardzo dobry [5]

97% - 100 celujacy [6]
b) Inne formy sprawdzania wiedzy — ocena uwzglednia tresci merytoryczne i

wkfad pracy ucznia
c) Aktywnos¢ na lekcji
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Za prace na lekcji uczen moze otrzymac ocene [wieksze zadanie] lub
,plus” [+] — mate zadanie.

Za brak pracy na lekcji - ocene niedostateczng [wieksze zadanie] lub
,minus” [-] mniejsze zadanie.

e Za 5 ,pluséw” [+] uczeh otrzymuje ocene 5 [bdb]

e Za 3 ,minusy” [-] uczen otrzymuje ocene 1 [ndst]

d) W przypadku ¢wiczenh i zadan praktycznych oraz zadann domowych ocena
ustalana jest na podstawie % prawidtowo wykonanych zadan (wg kryteriow
dla prac pisemnych).

e) Za niekompletng prace domowg lub niekompletnie wykonane zadanie
podczas lekcji uczeh moze otrzymac w dzienniku wpis ,plus’[+] z
komentarzem, jako informacje o koniecznosci uzupetnienia pracy.

6) PROJEKT PRZEDMIOTOWY (klasa druga)

Kazdy uczen realizuje projekt przedmiotowy, za ktéry otrzymuje ocene na
koniec roku szkolnego. Projekt moze by¢ realizowany jednoosobowo lub w
zespole, max.4-osobowym (trzeba jednak wykazac stopieh zaangazowania w
prace kazdego z uczestnikéw grupy).

Uczniowie samodzielnie okreslajg temat realizowanego projektu do konca
pazdziernika br.

Projekt musi dotyczy¢ jednego lub grupy zjawisk psychologicznych.

Projekt musi zawierac - podbudowe teoretyczng, cze$¢ badawczg, opis i
wyjasnienie zjawiska.

a) Temat i krétkie uzasadnienie, dlaczego warto zagadnienie zaprezentowac.
b) Czes¢ teoretyczna, informacje — czyli, co inni juz na ten temat ustalili.
c) Czes¢ badawcza:
e mozna dokonac¢ badania bezposredniego,
¢ mozna wykorzystac¢ narzedzie internetowe.
d) Prezentacja wynikow, wnioski.

Forme pracy i sposéb prezentacji efektow projektu okreslajg osoby biorgce
udziat w jego realizacji. Wszystkie elementy projektu mozna na biezgco
konsultowac z

nauczycielem.

Termin prezentacji projektu - od potowy maja, po zakonczeniu gtbwnej czesci
matur.

Konsultacje dot. Projektu — w ciggu catego roku.

8) Poprawianie ocen odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w §99 ust 7-
9

9) INNE

a) Zeszyt przedmiotowy jest obowigzkowy.

b) Prace domowe nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej, ewentualnie —w
uzasadnionych przypadkach - przesytaé¢ poprzez system poczty
elektronicznej.

c) Uczeh ma prawo do zgtoszenia 1 raz w semestrze nieprzygotowania
sie do lekcji (brak pracy domowej, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak
pomocy potrzebnych do lekcji i inne); nieprzygotowanie do lekcji uczen
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zgtasza najpdzniej w trakcie czytania listy obecnosci; po wykorzystaniu
limitu okreslonego powyzej uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie
ocene niedostateczng. Nieprzygotowanie nie zwalnia z obowigzku
pracy na lekciji.

d) W trakcie lekcji uczehn zobowigzany jest do wytgczenia telefonu
komorkowego.

16.ZAJECIA ARTYSTYCZNE

1) Cele oceniania:

Zajecia artystyczne takie jak: plastyka i muzyka sg grupg przedmiotow, w ktérych
system oceniania stanowi problem ztozony, trudny i czesto niejednoznaczny.
Ocena z zajec¢ artystycznych powinna by¢ elementem motywacyjnym i zachetg a
nie egzekwowanie szczegotowej wiedzy. Nalezy doceniac¢ aktywne uczestnictwo
w zajeciach. Ocena ostateczna nie moze by¢ Srednig arytmetyczng
wyprowadzong z ocen.

2) Skifadniki stanowigce przedmiot oceniania:
a) Przygotowanie do lekciji
b) Aktywne uczestnictwo w zajeciach
c) Tworcze i samodzielne rozwigzywanie problemow
d) Praca wtasna- przygotowanie referatow i lekcji autorskich, zadan
domowych
e) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym szkoty i poza nig

3) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
a) Aktywnosc¢ na lekcji — nagradzana plusami, za trzy plusy ocena bardzo
dobra
b) Pokaz talentéw artystycznych
c) Odpowiedz ustna
d) Praca domowa
e) Przygotowanie do zaje¢
f) Prezentacja na forum klasy na wybrany temat
g) Lekcja autorska
h) Projekt — praca zespotowa
i) Sprawdzian
j) Kartkdéwka

4) Ogoélne kryteria oceny:

a) Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania zajec artystycznych, samodzielnie,
tworczo i sprawnie postugiwat sie wiedzg i umiejetnosciami dla celéw
praktycznych i teoretycznych, bardzo aktywnie uczestniczyt w zyciu
artystycznym szkoty( wystepy muzyczne, koncerty, wystawy itd.),
reprezentowat i promowat szkote na zewnatrz;
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5)

b)

d)

f)

Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczeh opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania zaje¢ artystycznych, nie popemit btedéw merytorycznych oraz
sprawnie postugiwat sie wiedzg i umiejetnosciami, aktywnie uczestniczyt w
lekcjach praktycznych i w zyciu artystycznym szkoty;

Stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania nie byto
petne, ale nie prognozuje zadnych probleméw w opanowaniu kolejnych
tresci ksztatcenia w zakresie zaje¢ artystycznych;

Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w
podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania zajec artystycznych, co moze
oznaczac problemy z opanowaniem kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia, uczen nie wykazywat znacznej checi w praktycznych zajeciach
np. Spiew, prace plastyczne;

Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie
nauczania zajec¢ artystycznych byto niewielkie, nie uczestniczyt aktywnie
na zajeciach a dziatania podejmowat w znikomym stopniu;

Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczeh wyraznie nie spenit
oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, lekcewazgco odnosit sie do przedmiotu, nie wykonywat
najprostszych zadan nawet z pomocg nauczyciela, nie wykazat checi

poprawy

Poprawianie ocen odbywa sie wedlug zasad okreslonych
w §99 ust 7- 9, a ponadto:
Prace plastyczne powinny by¢ oddane w ciggu 2 tygodni.

6) Kategorie i wagi ocen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)

i)
j)
K)
)

Aktywna praca na lekcji (pokaz talentow artystycznych):waga-5
Aktywnosc¢ na lekcji (z 3 pluséw) : waga 1

Udziat w dyskusjach, odpowiedzi ustne: waga-2

Prace domowe (prace plastyczne i inne): waga-2

Przygotowanie do zajec¢: waga-1

Udziat w uroczystosciach szkolnych: waga-5

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (co dwa miesigce) - nauka gry na
gitarze: waga-5

Aktywny udziat w zyciu kulturalnym poza szkotg- dodatkowe zajecia w
szkole muzycznej, ognisku muzycznym, domu kultury lub gra w zespole
muzycznym: waga- 5

Sprawdzian — waga 4

Kartkowka- waga 3

Prezentacja — waga 3

Lekcja autorska — waga 4

m) Projekt — praca zespotowa — waga 3
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17.PODSTAWY DIETETYKI | PSYCHODIETETYKI

1. Specyficzne sktadniki stanowigce przedmiot oceniania:

a)
b)
C)
d)
e)

f)
Q)
h)
i)
)

Znajomosc klasyfikacji diet

Umiejetnos¢ wyliczania BMI, CPM i PPM

Znajomosc¢ skfadnikow odzywczych i narzgdéw zwigzanych z trawieniem
Umiejetnos¢ uktadania jadtospisow o okreslonej kalorycznosci
Znajomosc¢ chordb dietozaleznych

Wskazanie zwigzku miedzy jedzeniem emocjonalnym a zaburzeniami
odzywiania

Umiejetnos¢ postugiwania sie siatkami centylowymi, tabelami i
odczytywania etykiet produktow spozywczych

Samodzielne przeprowadzanie doswiadczen chemicznych majgcych na
celu wykrywanie sktadnikow odzywczych w produktach spozywczych
Bezpieczne i samodzielne komponowanie positkow o okreslonej
kalorycznosci i zawartosci sktadnikow odzywczych

Umiejetnos¢ wyodrebniania probleméw emocjonalnych, psychologicznych
w procesie zmiany nawykow zywieniowych

2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢:

a)

b)

c)
d)

Aktywnosc¢ na lekcji — nagradzana plusami, za trzy plusy ocena bardzo
dobra

Praca na lekcji — rozwigzywania zadan, kart pracy

Referat — prezentacja na forum klasy na wybrany temat

Test — obejmujgcy wiekszg partie materiatu, zapowiadany z tygodniowym
wyprzedzeniem

e) Projekt — praca zespotowa

2. W przypadku testoéw i prac pisemnych przyjmuje sie skale punktowa
przeliczang na oceny cyfrowe wg kryteriow:

100% - 97% ocena celujgca,

96% - 90% ocena bardzo dobra,
89% - 85% ocena bardzo dobra (-),
84% - 80% ocena dobra (+),

79% - 75% ocena dobra,

74% - 70% ocena dobra (-),

69% - 65% ocena dostateczna (+),
64% - 55% ocena dostateczna,
54% - 50% ocena dostateczna (-),
49% - 40% ocena dopuszczajgca,
39% - 0% ocena niedostateczna.

3. Kategorie i wagi ocen
a) Aktywnosc 1
b) Praca na lekcji 2
c) Referat 2
d) Test3
e) Projekt 3
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4. Ogolne kryteria oceny:

g) Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania dietetyki, samodzielnie, tworczo i
sprawnie postugiwat sie wiedzg i umiejetnosciami dla celow praktycznych i
teoretycznych, bardzo aktywnie uczestniczyt w zajeciach, dzielit sie wiedzg
i wiadomosciami wykraczajgcymi poza zakres materiatu, angazowat sie w
dodatkowe projekty, konkursy z zakresy zywienia

h) Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania dietetyki, nie popetnit bledow merytorycznych oraz sprawnie
postugiwat sie wiedzg i umiejetnosciami, aktywnie uczestniczyt w lekcjach;

1) Stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania nie byto
petne, ale nie prognozuje zadnych problemdw w opanowaniu kolejnych
tresci ksztatcenia w zakresie zaje€ z dietetyki;

j) Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w
podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania, co moze oznaczac problemy z
opanowaniem kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia, uczen nie
wykazywat znacznej checi do udziatu w zajeciach

k) Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie
nauczania byto niewielkie, nie uczestniczyt aktywnie na zajeciach a
dziatania podejmowat w znikomym stopniu;

l) Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczeh wyraznie nie spenit
oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, lekcewazgco odnosit sie do przedmiotu, nie wykonywat
najprostszych zadan nawet z pomocg nauczyciela, nie wykazat checi

poprawy

5. Poprawianie ocen odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w §99 ust 7- 9, z
zastrzezeniem, ze poprawie podlega tylko ocena z testu

18. ETYKA

Ocenianie na lekcjach etyki odbywa sie w specyficznych warunkach i petni gtéwnie
role motywujgcg i informacyjng, a mniej roznicujgcg czy selekcjonujaca.

Ocene celujgcyg otrzymuje uczen, ktéry uczestniczy w réznych konkursach
filozoficznych i osigga w nich sukcesy. Uczen ten uzupetnia swojg wiedze na temat
etyki o dodatkowe lektury. Angazuje sie w podejmowane na lekcjach dyskusje i
dociekliwie rozstrzyga omawiane problemy natury etycznej.

(@) Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktéry aktywnie uczestniczy w pracy na
lekcjach, chetnie wypowiada swoje zdanie na temat poruszanych zagadnien.
Ponadto przyswoit podawang na zajeciach wiedze w stopniu bardzo dobrym i potrafi
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ja tworczo wykorzystywac na potrzeby analizy konkretnych problemow etycznych.
Bierze takze udziat w olimpiadach i konkursach filozoficznych.

(b)  Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry ma pewne braki w wiedzy, ale jego
postawa i zaangazowanie na lekcjach sg znaczgce. Chetnie bierze on udziat
w dyskusjach i podejmuje proby rozstrzygania probleméw etycznych.

(c) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry fragmentarycznie opanowat
omawiany materiat. Nie wykazuje ponadto aktywnosci na lekcji, a w
dyskusjach uczestniczy tylko na wyrazne polecenie nauczyciela.

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry tylko biernie uczestniczy w zajeciach.
Nie opanowat on wystarczajgco omawianych zagadnien, a wypowiadanie sie na
temat problemoéw etycznych sprawia mu znaczne trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje zadnego
zainteresowania omawianymi na zajeciach zagadnieniami oraz nie opanowat w
stopniu elementarnym wiedzy przedmiotowej.

2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i ich wagi:

Tekst zrodiowy ( waga 2)

Umiejetnos¢ analizy tekstow etycznych bedzie sprawdzana przez udzielenie
odpowiedzi ustnej lub pisemnej na postawione pytania do jednego lub kilku
zestawionych w catos¢ problemowg materiatow zrodtowych.

Krétkie sprawdziany (kartkowki) ( waga 2)
Sprawdziany 15 — 20 minutowe sg obowigzkowe, niezapowiadane. Zakres ich tresci
obejmuje trzy ostatnie jednostki lekcyjne.

Odpowiedzi ustne: (waga 2)
Ze wzgledu na specyfike przedmiotu ocenie poddane beda:
=  Sprawnos$¢ uczniéw w opisywaniu i ocenie rzeczywistosci;
= Znajomosc pojec i teorii etycznych;
=  Umiejetnos¢ rozpoznawania w wypowiedziach i czynach ludzkich zatozen i
pogladéw moralnych;
Dodatkowe pytania naprowadzajgce wptywajg na obnizenie oceny.
Aktywnos¢ ucznia na lekcji ( waga 1)
Za poprawng odpowiedz, ktérej uczen udzielit podczas lekcji, jest przyznawany plus
(+). Za pasywng postawe podczas lekcji uczen moze otrzymac minus (-). Pie¢
minusow powoduje wpisanie do dziennika oceny niedostateczne.

Praca w grupach(waga 1)
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Praca w grupach polega na efektywnym wspotdziataniu w zespole, planowaniu i
ocenianiu wtasnego uczenia sie, skutecznym porozumiewaniu sie w roznych
sytuacjach, rozwigzywaniu problemow w twérczy sposob oraz efektywnym
postugiwaniu sie technologig informacyjng. Bedzie oceniana przez ucznia — jako
element samooceny — oraz przez nauczyciela nadzorujgcego i sprawdzajgcego
prace grup, przy uwzglednieniu nastepujgcych faz: zaangazowania, badania,
przeksztatcania, prezentac;ji.

Prace dtugoterminowe ( waga 3)

Oceniana bedzie samodzielna praca dtugoterminowa ucznia z uwzglednieniem
nastepujgcych aspektéw:

. Precyzja i jasnos¢ wypowiedzi;

Poprawnos$¢ jezykowa;

Samodzielnos¢ myslenia;

Znajomosc¢ pojec i adekwatnos¢ ich stosowania;

Stosowana argumentacja;

arwnE

Praca na lekcji (np. praca w grupach, ¢wiczenia z mapg, zrédtem) — 1
Sprawdziany i testy (od 5 tematéw) - 4

Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych — 2,

Zajecie punktowanego miejsca w konkursie szkolnym — 3,

w konkursie pozaszkolnym — 4

Przygotowanie lekcji - 3

Systematyczne prowadzenie zeszytu - 1

Projekty, programy, prezentacje — 1 lub 2

Prace dodatkowe — 1

3. Szczegotowe kryteria oceniania
100% - 97% celujgcy

96% — 95% bardzo dobry +
94% — 90% bardzo dobry
89% — 85% bardzo dobry —
84% — 81% dobry +

80% — 75% dobry

74% — 71% dobry —

70% — 65% dostateczny +
64% — 55% dostateczny

54% — 51% dostateczny —
50% — 45% dopuszczajgcy +
44% — 40% dopuszczajgcy
39% — 35% dopuszczajgcy —
34% i mniej niedostateczny

4. Konwertowanie plusow i minuséw na oceny

Podczas zaje¢ uczen moze otrzymywac plusy (+) za aktywny udziat w zajeciach,
zadania domowe, ¢wiczenia. Wszystkie plusy sg konwertowane na ocene w
porozumieniu z uczniem. Sg one przeliczane wedtug tabeli.

Ocena llo$¢ plusow na uzyskanie Konwersja minuséw
okreslonego stopnia
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Niedostateczna .

Dostateczna +++
Dobra + ++++

Bardzo dobra + -+t
Celujgca +++++++

W przypadku braku aktywnosci (uczen zajmuje sie czym innym, nie potrafi omowi¢ —
wymieni¢ wczesniej omawianych tresci, nie posiada podrecznika, uczen moze
otrzymac minus (-). Przy kumulacji jeden minus oznacza utrate jednego plusa. Trzy
minusy konwertowane sg na ocene niedostateczng (1) z aktywnosci na lekciji.

5) Zasady poprawiania ocen takie jak w §99 ust 7- 9, z zastrzezeniem: a) Uczen
ma prawo poprawic¢ ocene z kartkéwki tylko z waga 2 oraz dodatkowo z duzego
zadania domowego.

§100. Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie zachowania obejmuije:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang

uwzgledniajgcg opinie wilasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow
z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
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W klasach sportowych w tej ocenie uwzglednia sie rowniez informacje o
zachowaniu ucznia przedstawiong przez treneréw

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii
uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

10.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

11.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

12.Na 2 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowacé ucznia o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

13.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej Ilub ukonhczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 14

14.Rada Pedagogiczha moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej

szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy

lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy ocene

naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej

jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajgcej 30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;

6) popetnienie czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
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7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych;

§100a Szczegotowe kryteria oceniania zachowania

1. Uczen w ramach oceny zachowania gromadzi w ciggu roku szkolnego punkty
dodatnie i ujemne za swoje dziatania, co jest odnotowywane w dzienniku
elektronicznym.

2. Uczen w dzienniku elektronicznym otrzymuje na poczgtku kazdego pétrocza 100
punktow.

3. Przeliczanie punktéw na ocene:
a) wzorowe — powyzej 200 punktéw
b) bardzo dobre — 161-199 punktow
c) dobre — 131-160 punktow

d) poprawne 100-130 punktéw

e) nieodpowiednie 1-99 punktow

f) naganne 0 i mnigj

4. Dziennik elektroniczny na podstawie przeliczenia punktow proponuje uczniowi
ocene z zachowania za dane pofrocze, jednak ostatecznie wystawia jg
wychowawca w oparciu o opinie zespotu uczgcego, innych uczniow w klasie oraz
opinie samego ucznia oraz ocene z | pétrocza w przypadku oceny roczne;j.
Wychowawca moze wystawi¢ ocene nizszg niz ta proponowana przez dziennik
elektroniczny.

5. Jesli zachowanie lub frekwencja ucznia znaczgco sie poprawity w Il poétroczu,
nalezy to uwzgledni¢ w ocenie rocznej

6. Przy rocznej ocenie zachowania uczniéw klas maturalnych wychowawca moze
uwzgledni¢ oceny z lat wczesniejszych ( jednak ocena nie moze by¢ nizsza od
tej , otrzymanej w klasie maturalnej).

7. Uczen, ktoéry przekroczyt 25 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych nie

moze uzyskac oceny wzorowej z zachowania w danym pétroczu. O ocenie
rocznej z zachowania ostatecznie decyduje wychowawca

8. Uczen otrzymuje dodatnie i ujemne punkty z zachowania za:

Kategoria Zachowanie, za ktore uczen dostaje llosé

punkty dodatnie punktéw
Udziat w Udziat w konkursach szkolnych 10 pkt
olimpiadach i
konkursach w zaleznosci od zdobytego miejsca . 10-20 pkt.
przedmiotowych (Im-20, lIm-15,
, [lIm-10)
reprezentowani | Udziat w konkursach , zewnetrznych* 15
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e szkoty w

zawodach w zaleznosci od etapu ( szkolny, 30-50 pkt.
sportowych regionalny, centralny) i zdobytego miejsca . | (Im-50, lim-40,
11lm-30)
Udziat w zawodach sportowych, 10-40 pkt.
cykliczne rozgrywki- przyznajemy punkty (najwyzszg
raz w semestrze. ilo$¢ punktow
przyznaje sie
tylko za udziat
we wszystkich
edycjach)
Udziat w zawodach sportowych, 10 pkt.
pojedyncze starty- przyznajemy punkty
za kazdy.
Aktywne Wypetnianie obowigzkéw w samorzadzie 20-40 pkt.- raz

uczestnictwo
w zyciu klasy

klasowym (w zaleznosci od
zaangazowanie irzeczywistej pracy).

W semestrze

Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej. | 5-15 pkt.
Pomoc kolegom w nauce. 5-20 pkt
Aktywne Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej( | 5 - 20 pkt.
uczestnictwo liczy sie zaangazowanie ucznia )
w zyciu szkoty
Wolontariat i imprezy pozaszkolne:
a) W czasie zajec€ lekcyjnych 5-15 pkt.
b) W dni wolne od nauki 20-40 pkt.
Udziat w wyjsciach do teatru , kina( lub 5 pkt. za
udziat w innych dziataniach , ktore wyjscie
organizowane sg po lekcjach) .
Udziat w Drzwiach Otwartych . 5-20 pkt.

Udziat w projektach, kotach zainteresowan:
a) trwajgcych caty rok szkolny

b) pojedynczych

20-50 pkt.(raz
w semestrze)
10-30 pkt. (raz
w potroczu)

Pomoc nauczycielowi 5-10 pkt.
Kultura Osoby wyrézniajgce sie kulturg osobistg, 10 pkt. Raz w
osobista, postawg na lekcjach sg nagradzane przez | miesigcu

zachowanie na
lekcjach

wychowawce po konsultacji z zespotem
nauczycieli (raz w miesigcu)
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Podejscie do

Sumienne wywigzywanie sie z

5 -10pkt

obowigzkéw obowigzkdw ucznia (systematyczna praca,

szkolnych terminowosc¢, zaangazowania w zajecia)

Frekwencja Punktualnos¢ ( dopuszczalna ilos¢ 10 pkt raz w
spoznien - 2 w miesigcu oraz nie wiecej niz | miesigcu

10 godzin opuszczonych w miesigcu )

Wzorowa frekwencja ( brak godzin 20 pkt raz w

nieusprawiedliwionych w miesigcu, miesigcu

sporadycznie pojawiajgce sie godziny

usprawiedliwione - nie wiecej niz 10

godzin opuszczonych w miesigcu)

Kategoria Zachowanie, za ktére uczen dostaje punkty llos¢

ujemne punktéw

5-10 pkt.

tamanie Przeszkadzanie na lekcji, niewykonywanie za kazda

Regulaminu polecen nauczyciela, aroganckie odzywanie sie | uwage.(

zachowania , do nauczyciela. wpis przez

Statutu nauczyciela
)

Uwaga Dyrektora 20 - 50 pkt.
za kazda
uwage

Nagana Dyrektora 100 pkt

Nagana wychowawcy 50 pkt

Wulgarne stownictwo w trakcie zajec 5 pkt. za
kazdag
uwage

Nieodpowiednie zachowanie wobec 10-30 pkt.

pracownikow szkoty. za kazda
uwage

Nieodpowiednie zachowanie wobec kolegéw 10-20 pkt.
za kazdag
uwage

Palenie papierosow w tym papierosow 10-20 pkt.

elektronicznych

Propagowanie srodkow niedozwolonych 10-50 pkt

Woystanie bez wiedzy rodzica (z jego konta) 30 pkt.

zwolnienia lub usprawiedliwienia

SCIAGANIE 20 pkt.

Niszczenie mienia 10- 80 pkt.

Bojki uczniowskie 10-80 pkt.
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Niepozostawienie odziezy wierzchniej w szafce

5-10 pkt.

Opuszczenie gabinetu w trakcie zaje¢ bez zgody | 10 pkt.

i wiedzy nauczyciela

Pozostawienie gabinetu w nietadzie po 5-10 pkt.

zakonczonych zajeciach

Jedzenie i picie (bez zgody nauczyciela) 10 pkt.

Korzystanie z wszelakich urzgdzen 20 pkt.

elektronicznych (tel. komorkowy, tablet,

smartwatch itp.) z wyjgtkiem uzasadnionej

aktywnosci na lekcji

Opuszczanie terenu i budynku szkoty, ucieczka | 20 pkt.

z zajecC

Brak stroju galowego 15 pkt.

Niewywigzanie sie z samodzielnie podjetych 5-30 pkt.

zobowigzan oraz natozonych przez nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty

Inne zachowania tamigce statut i wszelkie 5-15 pkt.

regulaminy

Niesumienne wywigzywanie sie z obowigzkéw | 5 -10pkt

ucznia (niesystematyczna praca,

nieterminowos¢, brak zaangazowania w zajecia)
Frekwencja Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia 2 pkt.

godz. lekcyjng),

Za kazde spoznienie poranne 2 pkt.

Za kazde spoOznienie miedzylekcyjne 5 pkt.

Za kazde nieusprawiedliwione pierwsze zajecia | 5 pkt. (za

lekcyjne(od1 do3 lekcji) (bez weczesniejszej kazdag

informacji od rodzica) godzine)

8.W przypadku nauki zdalnej uczeh zdobywa punkty dodatnie i ujemne za:

Kategoria Zachowanie, za ktore uczen dostaje llos¢
punkty dodatnie punktéw
Udziat w Udziat w konkursach szkolnych — w 10-30 pkt.
olimpiadach i zaleznosci od wiozonej pracy i zdobytego
konkursach miejsca .
przedmiotowych
Udziat w konkursach , zewnetrznych® — w 15-50 pkt.

zalezno$ci od etapu ( szkolny, regionalny,
centralny)- w zaleznosci od wiozonej pracy
i zdobytego miejsca .

Aktywne
uczestnictwo
w zyciu klasy

Wypetnianie obowigzkow w samorzgdzie
klasowym (w zalezno$ci od
zaangazowanie irzeczywistej pracy).

20-40 pkt.- raz
W semestrze
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Pomoc kolegom w nauce.

5-20 pkt

Aktywne
uczestnictwo
W zyciu szkoty

Wolontariat :
b) W czasie zajec lekcyjnych
c) W dni wolne od nauki

5-20 pkt.
20-40 pkt.

Udziat w projektach, kotach zainteresowan:

c) trwajgcych caty rok szkolny

d) pojedynczych

20-50 pkt.(raz
w semestrze)
10-30 pkt. (raz
w semestrze)

5-30 pkt.

Pomoc nauczycielowi 5-15 pkt.

Systematycznos¢ i terminowos¢ w 5 pkt raz w

7 . .| oddawaniu prac, aktywne uczestnictwo w miesigcu

aangazowanie ociach

w nauke zdalng zajgciach . .

( przyznaje kazdy nauczyciel raz w

miesigcu)

Frekwencja Punktualnos¢ ( dopuszczalna ilos¢ 10 pkt raz w
spoéznien - 2 w miesigcu- nie wiecej niz 10 | miesigcu
godzin opuszczonych w miesigcu) )

Wzorowa frekwencja ( brak godzin 20 pkt raz w

nieusprawiedliwionych w miesigcu, miesigcu

sporadycznie pojawiajgce sie godziny

usprawiedliwione - nie wiecej niz 10

godzin w miesigcu)

Kategoria Zachowanie, za ktére uczen dostaje punkty llosé
ujemne punktow

10 - 25 pkt.
tamanie Przeszkadzanie na lekcji, niewykonywanie za kazdag

Regulaminu polecen nauczyciela, aroganckie odzywanie sie | uwage.(

zachowania , do nauczyciela, naruszanie débr osobistych wpis przez

Statutu nauczyciela nauczyciela

)

Uwaga Dyrektora szkoty 20 - 50 pkt.
za kazdag
uwage

Nagana Dyrektora 100 pkt

Nagana wychowawcy 50 pkt

Wulgarne stownictwo w trakcie zaje¢ 10 pkt. za
kazdag
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uwage
Kazdy przejaw hejtu w sieci wobec nauczycieli 50-100 pkt
lub kolegdéw
Nieodpowiednie zachowanie wobec kolegéw 10-15 pkt.
Nagrywanie i udostepnianie wizerunku 20-100 pkt.
nauczyciela lub kolegi w sieci
Propagowanie srodkow niedozwolonych 5-50 pkt
Wystanie bez wiedzy rodzica (z jego konta) 30 pkt.
zwolnienia lub usprawiedliwienia
SCIAGANIE ( w zaleznosci od stopnia 15-50 pkt.
nieuczciwosci) plagiat
Opuszczenie lekcji on-line bez zgody i wiedzy 10-20 pkt.
nauczyciela
Jedzenie i picie w trakcie lekcji on-line (bez 10 -20pkt.
zgody nauczyciela)
Korzystanie z wszelakich niedozwolonych przez | 15 -40 pkt
ucznia urzgdzen elektronicznych w trakcie
sprawdzianu on-line, lekcji on-line z wyjatkiem
uzasadnionej aktywnosci na zajeciach
(tel. komdrkowy, tablet, smartwatch itp.)
Niewywigzanie sie z samodzielnie podjetych 10-30 pkt.
zobowigzan oraz natozonych przez nauczycieli
Inne zachowania famigce statut i wszelkie 5-20 pkt.
regulaminy

Frekwencja Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia 2 pkt.
godz. lekcyjng),
Nagminne spdznienia na lekcje on-line bez 2 pkt. Za
uzasadnienia kazde

spoznienie

Za kazde nieusprawiedliwione pierwsze zajecia | 5 pkt. (za
lekcyjne(od1 do3 lekcji) (bez wczesniejszej kazda
informacji od rodzica) godzine)

§101. Klasyfikacja srédrocznairoczna

1. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena s$rédroczna staje sie oceng roczng.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu.
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3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie na dwie czesci zwane
potroczami. Termin zakonczenia nauki w pierwszym poétroczu uchwalany jest
corocznie na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcym
nowy rok szkolny.

4. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych i pracy ucznia i wystawieniu ocen z zaje¢ edukacyjnych, ujetych
w ramowym planie nauczania w skali: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajgcy, niedostateczny oraz ocenieniu zachowania ucznia. Szczegodtowe
kryteria ocen zawierajg Przedmiotowe zakresy oceniania.

5. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele przedmiotu, a ocene zachowania
wychowawca.

6. Ocena srodroczna wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych (ktorych
powinno by¢ co najmniej 3) obejmujgcych wszystkie obszary wymagan
edukacyjnych, w tym przynajmniej jednej ze sprawdzianu pisemnego,
obejmujgcego wiekszg partie materiatu.

7. Ocena roczna ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych z drugiego potrocza
(ktorych powinno by¢ co najmniej 3, w tym przynajmniej jedna ze sprawdzianu
pisemnego obejmujgcego wiekszg partie materialu) i oceny $rédrocznej
z uwzglednieniem postepdw ucznia. W  wyjgtkowych  przypadkach
(np. dlugotrwata choroba nauczyciela) dopuszczalne jest wystawienie oceny
klasyfikacyjnej z dwoch ocen czgstkowych, jednak nauczyciel zobowigzany jest
umozliwi¢ uczniowi podwyzszenie proponowanej oceny w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela.

8. Uczen uzyskuje pozytywng ocene roczng jesli z kazdeqo poéilrocza srednia
wazona ocen Wynosi przynajmniej wynosi 2.0.
Jesli uczen nie otrzymat pozytywnej oceny z pierwszego potrocza, ale poczynit
znaczne postepy i uzyskat srednig wazong 2.5 w drugim pétroczu, to otrzymuje
pozytywng ocene roczng. Uczen moze przystgpic do poprawy oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu z pierwszego potrocza w terminie
ustalonym corocznie przez Dyrektora Szkoty.
Jesli uczen ma pozytywng ocene za pierwsze poétrocze, ale w drugim nie uzyskat
Sredniej wazonej 2.0 to otrzymuje roczng ocene niedostateczng z danego
przedmiotu.

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

10.Najpdzniej na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej  nauczyciele sg  zobowigzani  poinformowa¢  ucznidow
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o0 przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow,
a wychowawca o proponowanej ocenie zachowania.

11.0cena roczna z danego przedmiotu, moze by¢ podwyzszona w stosunku do
przewidywanej na wniosek ucznia, zaopiniowany pozytywnie przez wychowawce,
pedagoga lub psychologa szkolnego:

1) W przypadku udokumentowania przez ucznia niezaleznych od niego
okolicznosci zdrowotnych lub rodzinnych, ktére uniemozliwity mu w peni
realizacje wymagan edukacyjnych;

2) W przypadku, jezeli ocena klasyfikacyjna wystawiona zostata z mnigj
niz 3 ocen czgstkowych;

3) W powyzszych przypadkach nauczyciel wyznacza przed klasyfikacjg
dodatkowg forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

12.0cena srodroczna / roczna moze by¢ obnizona w stosunku do przewidywanej,
jezeli uczen:
1) Przestaje uczeszczac na zajecia lekcyjne, lub
2) Nie stawia sie na zapowiedziane sprawdziany czy inne formy sprawdzenia
wiedzy, lub
3) Otrzyma oceny, ktére spowodujg jej obnizenie w stosunku do oceny
przewidywanej.

13.Przyjete przez Rade Pedagogiczng oceny roczne zachowania i klasyfikacyjne
oceny z poszczegolnych obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sg ostateczne.

14.Przyjeta przez Rade Pedagogiczng niedostateczna roczna  ocena
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

15.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

16.Jesli uczen realizuje przedmiot zarébwno na poziomie podstawowym jak i
rozszerzonym ( z wyjatkiem jezyka polskiego i jezykéw obcych), to dla ustalenia
oceny na potrocze srednia wazona obliczana bedzie ze srednich wazonych obu
tych przedmiotéw w proporcji: 60% Sredniej wazonej pétrocznej z zakresu
rozszerzonego i 40% $redniej wazonej pétrocznej z zakresu podstawowego:

Semestralna $rednia wazona = 0,6*R + 0,4*P ,
gdzie R — poétroczna srednia wazona z zakresu rozszerzonego, P - pétroczna srednia
wazona z zakresu podstawowego).
Uczen musi zaréwno z poziomu podstawowego jak i rozszerzonego uzyskac srednig
wazong potroczng min 2.0
Ocena roczna jest wystawiana z uwzglednieniem oceny za | pétroczne oraz sredniej
wazonej za |l potrocze obliczonej wedtug zasady podanej w tym punkcie.

17. Dla uczniéw realizujgcych zajecia z . polskiego lub j. obcego w zakresie
rozszerzonym i podstawowym ocena srdédroczna/roczna jest srednig arytmetyczng ze
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Srednich wazonych ocen z zakresu podstawowego i rozszerzonego. Aby otrzymac
ocene pozytywng uczen powinien osiggngc¢ prog zaliczeniowy 2.0 w kazdym z
zakresow. Ocene wystawia nauczyciel uczacy w zakresie rozszerzonym

§102. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w Kklasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program
dziatah w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc
nauczyciela.

§103. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§104. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od wystawienia oceny do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§105. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
(dotyczy to takze ucznia realizujgcego indywidualne nauczanie).

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

2) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicow (opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. O przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciel informuje ucznia
najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym srodrocznym lub rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a jego rodzicow (prawnych opiekunow), za
posrednictwem wychowawcy, na ostatnim zebraniu przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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3. Uczen, ktéry chce przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego musi ztozy¢ podanie
do Dyrektora Szkoty (podanie wnosi uczen badz jego rodzice) w terminie do
srodrocznego lub rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci,
podanie musi by¢ umotywowane.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej za wyjgtkiem
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. CzesC pisemna egzamindbw z jezyka polskiego powinna trwa¢ 90 min,
a z pozostatych przedmiotéw czas trwania nie moze by¢ krétszy niz 45 minut.

7. Uczen przygotowuje sie do czesci ustnej egzaminu 15 min. Réwniez jego
wypowiedz nie powinna przekraczac¢ 15 min.

8. Zestaw pytan (zadan) do obydwu czesci egzaminu przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Stopien trudnosci pytan musi uwzgledniaé mozliwos¢ otrzymania przez ucznia
kazdej oceny ze skali ocen klasyfikacyjnych okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

10.Zakres materiatu na egzamin powinien by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi
realizowanymi przez nauczyciela w danej klasie i podany do wiadomosci
uczniowi.

11.W czasie czesci ustnej egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni,
w charakterze obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12.Na koncowy wynik egzaminu sktada sie ocena z pracy pisemnej i odpowiedzi
ustnej. Ocene podaje sie do wiadomosci ucznia po zakonczeniu egzaminu. Uczen
(lub jego rodzic/opiekun) ma prawo do wgladu do swojej pracy w obecnosci
Dyrektora Szkoty.

13.0cena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna,

14.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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16.Uczen, ktéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w terminie dodatkowym, okreslonym przez Dyrektora Szkoty,

17.Nieklasyfikowanie ucznia nawet z jednego przedmiotu albo niezdanie
koncoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego jest rownoznaczne
z nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem
szkoty (z zastrz. ust 14).

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§106. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia nie mogg dotyczyC oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia, a tylko
sposobu wystawienia oceny.

2) Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Zz przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisiji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
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d) zadaniai psycholog;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

f) Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.1, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

g) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1, lit.b), moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdinie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.5, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot dotgcza sie do arkusza
ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktérym mowa w ust.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
jednak niz do terminu rozpoczecia plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
rozpoczynajgcego nowy rok szkolny

§107. Egzamin poprawkowy.
1. Egzamin poprawkowy skltada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego

z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢

Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego po uprzednim pisemnym
ztozeniu podania do Dyrektora Szkoty (podanie wnosi uczen, bgdz jego rodzice
/prawni opiekunowie w terminie do posiedzenia klasyfikacyjnego RP.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora, jako przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgca, innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej za wyjatkiem
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieC przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Czes¢ pisemna egzamindw z jezyka polskiego powinna trwaé¢ 90 min,

a z pozostatych przedmiotéw czas trwania nie moze by¢ krétszy niz 45 minut.

11.Uczen przygotowuje sie do czesci ustnej egzaminu 15 min. Rowniez jego

wypowiedz nie powinna przekraczac¢ 15 min.

12.Zestawy pytan (zadan) do obydwu czesci egzaminu przygotowuje nauczyciel

egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.

13.Zakres materiatu na egzamin powinien by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi

realizowanymi przez nauczyciela w danej klasie i podany do wiadomosci ucznia.

14.Na koncowy wynik egzaminu sktada sie ocena z pracy pisemnej i odpowiedzi

ustnej. Ocene podaje sie do wiadomosci ucznia po zakonczeniu egzaminu. Uczen
(lub jego opiekun)ma prawo do wglgdu w swojg prace w obecnosci Dyrektora
Szkoty.
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15.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
(zastrzezenia na pisSmie mozna zgtasza¢ w dniu egzaminu, a ewentualny
sprawdzian przeprowadza sie do konca danego roku szkolnego).

16.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy: skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie podzniej niz do konca
wrzesnia.

18.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase (z zastrzezeniem ust.17).

19.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna, po rozpatrzeniu
sytuacji ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

Rozdziat 2 Promowanie i ukonczenie szkoty
§108. Promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu roczng
naganng ocene zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie
otrzymac promociji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.
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5. Laureaci konkursow przedmiotowych o] zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowg celujgca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory nie zostat promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyt szkoty ma prawo do powtarzania klasy w Liceum pod warunkiem
ztozenia podania do Dyrekcji Szkoty w terminie do ostatniego posiedzenia Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

9. Jezeli uczen nie wywigzat sie ze zobowigzan podjetych na Zespole
Wychowawczym, to Rada Pedagogiczna ma prawo nie zezwoli¢ mu na
powtarzanie klasy w LO XI.

10.Uczen, ktéry z powodu réznic w ramowych planach nauczania, nie realizowat
przedmiotu, uczeszcza na zajecia lekcyjne z tego przedmiotu z inng klasg. Jezeli
nie jest to mozliwe, uzupetnia materiat z pomocag nauczyciela przedmiotu i zalicza
go w terminie wyznaczonym przez Dyrekcje Szkoty.

DZIAL VII Ceremoniat szkolny

§109. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty (sztandar Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr Xl ):

1) sztandarami opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie
uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd ucznidw
szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klasy I lub 11l ( tylko kLIl — w przypadku 3 letniego LO)
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
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3) Skiad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.

4) Kandydatury skfadu sg przedstawione przez wychowawcow klas na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic
okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
Z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizaciji;

10)sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiehcow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp. .

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sig: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowe;
(14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

DZIAL VIl Postanowienia koncowe
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§110. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy;
3.
4. Dyrektor Szkoty po pieciu kolejnych nowelizacjach Statutu zobowigzany jest

Niniejszy Statut jest najwazniejszym zrodtem prawa szkolnego;

do ujednolicenia tekstu Statutu i opublikowania go.
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