WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)
dla Liceum Ogodlnoksztalcacego nr XI
im. St. Konarskiego we Wroclawiu na rok szkolny 2026/2027
§ 1. Podstawa prawna
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

— rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego,

— rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73)

§ 2. Definicja i zalozenia

1. WSDZ stanowi og6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez
szkole w celu wspierania ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.
2. System obejmuje dzialania skierowane do:
— ucznidw,
— rodzicéw/opiekunow prawnych,
— nauczycieli.
3. Doradztwo zawodowe ma charakter ciagly i procesowy, uwzgledniajac zmieniajace
si¢ potrzeby rynku pracy.
4. WSDZ uwzglednia:
— wykorzystanie narzedzi cyfrowych,
— analiz¢ rynku pracy,
— rozwijanie kompetencji przysztosci,
— wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na wybor zawodu.

§ 3. Cele systemu
Celem WSDZ jest:

1. Przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej §ciezki edukacyjnej 1
zawodowej.
Rozwijanie umiejetnosci planowania kariery.
Ksztaltowanie postawy aktywnej i odpowiedzialnej wobec pracy.
4. Rozwijanie kompetencji kluczowych 1 przysztosci, w szczegdlnosci:
— kompetencji cyfrowych,
— krytycznego myslenia,
— kreatywnosci,
— wspotpracy,
— adaptacji do zmian.
5. Przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy.
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§ 4. Adresaci

Adresatami dziatan sa:

N

uczniowie liceum ogolnoksztatcacego,
rodzice/opiekunowie prawni,
nauczyciele i specjalisci.

§ 5. Realizatorzy

WSDZ realizuja:

— doradca zawodowy,

— wychowawcy klas,

— nauczyciele wszystkich przedmiotow,

— pedagog, psycholog, pedagog specjalny.

Koordynacje prowadzi doradca zawodowy.

§ 6. Zakres dzialan

Doradztwo zawodowe obejmuje:
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poznawanie wlasnych zasobow (zainteresowan, kompetencji),
poznawanie rynku pracy i zawodow,

analiz¢ mozliwosci edukacyjnych,

planowanie Kariery,

przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

§ 7. Formy realizacji

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
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zajecia z doradztwa zawodowego,

zajecia z wychowawca,

warsztaty i projekty edukacyjne,

spotkania z przedstawicielami zawoddw,

wizyty zawodoznawcze (w tym u pracodawcow 1 w branzowych centrach
umiejetnosci),

konsultacje indywidualne,

dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wykorzystanie narzedzi cyfrowych, w tym:

— platform edukacyjnych,

— baz zawodow,

— prognoz rynku pracy,

— narze¢dzi komunikacji z uczniami i rodzicami.

W ramach realizacji doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje prognozy zapotrzebowania
na pracownikdw na rynku krajowym i regionalnym oraz wyniki monitoringu Kkarier
absolwentow.



§ 8. Tresci programowe
Tresci obejmuja:

Poznawanie wlasnych zasobow
Swiat zawodow i rynek pracy
Rynek edukacyjny

Planowanie kariery
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Dodatkowo uwzgledniaja:

— analizg¢ prognoz zapotrzebowania na pracownikow,

— przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

— wptyw nowych technologii i Al na rynek pracy.

§ 8a. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych

1. Szkota zapewnia uczniom oraz ich rodzicom dostep do cyfrowych narzgdzi
wspierajacych doradztwo zawodowe.

2. W ramach realizacji dzialan doradczych wykorzystuje si¢ w szczegdlnos$ci:
— ogoblnodostepne platformy edukacyjne i informacyjne,
— o0go6lnopolskie bazy zawoddw i informacje o rynku pracy,
— prognozy zapotrzebowania na pracownikow na rynku krajowym i regionalnym,
— narzedzia wspierajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

3. Szkota zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z mozliwosciami korzystania z narzedzi,
o ktérych mowa w ust. 2, oraz wspiera ich w ich praktycznym wykorzystaniu.

§ 9. Wspélpraca z otoczeniem
Szkota wspotpracuje z:
— pracodawcami,
— uczelniami,
— instytucjami rynku pracy,
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 10. Dzialania dla rodzicow

1. dziatania informacyjno- doradcze

8 11. Diagnoza potrzeb

=

Szkota przeprowadza diagnoze potrzeb ucznidéw.
2. Diagnoza obejmuije:

— zainteresowania i predyspozycje uczniow,

— potrzeby edukacyjno-zawodowe.



3. Diagnoza realizowana jest poprzez:
— ankiety,
— rozmowy,
— obserwacje,
— analiz¢ dokumentac;ji.

§ 12. Program roczny

=

Na kazdy rok opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego.
2. Program okresla:

— tematyke dziatan,

— metody i formy pracy,

— terminy realizaciji,

— osoby odpowiedzialne.

8§ 13. Zadania doradcy zawodowego
Do zadan nalezy:

prowadzenie zaj¢¢ doradczych,

diagnoza potrzeb,

koordynacja dziatan,

wspoltpraca z nauczycielami i instytucjami,
analiza rynku pracy i prognoz zatrudnienia,
wykorzystanie narzedzi cyfrowych.
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§ 14. Ewaluacja

1. Ewaluacja obejmuje:
— ankiety,
— analize dzialan,
—whnioski do dalszej pracy.
2. Wyniki stuzg doskonaleniu systemu.

8§ 15. Dokumentowanie
Realizacja WSDZ dokumentowana jest poprzez:
— wpisy w dziennikach,
— program roczny,
— sprawozdania,
— wyniki ewaluacji.

§ 16. Postanowienia koncowe

1. WSDZ stanowi integralng cz¢s¢ dokumentacji szkoty.
2. Podlega aktualizacji zgodnie z przepisami prawa.
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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

dla Liceum Ogolnoksztalcacego nr XI,
im. St. Konarskiego we Wroclawiu, rok szkolny 2026/2027
1. Podstawa prawna
Program opracowano na podstawie:

— ustawy Prawo oswiatowe,
— rozporzgdzenia MEN z 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
— rozporzqdzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 73)

2. Cel programu

Celem programu jest kompleksowe wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej poprzez:

— rozwijanie §wiadomosci wtasnych predyspozycji,

— przygotowanie do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
— przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

— rozwijanie kompetencji przysztosci (w tym cyfrowych),

— ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Adresaci programu

—uczniowie liceum,
— rodzice/opiekunowie prawni,
— nauczyciele.

4. Realizatorzy programu

— doradca zawodowy,

— wychowawcy Kklas,

— nauczyciele wszystkich przedmiotow,
— pedagog, psycholog.

5. Organizacja i formy realizacji
Program realizowany jest poprzez:

— zajecia z doradztwa zawodowego,

— godziny wychowawcze,

— warsztaty i projekty,

— spotkania z przedstawicielami zawodow,

— wizyty zawodoznawcze (w tym u pracodawcow i w BCU),

— konsultacje indywidualne,

— wykorzystanie narzedzi cyfrowych (platformy, testy, analizy rynku pracy).



6. Zakres tresci programowych
Program obejmuje:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
3. Rynek edukacyjny

4. Planowanie kariery

Dodatkowo uwzglednia:

— analize¢ rynku pracy i prognoz zatrudnienia,
— przygotowanie CV i listu motywacyjnego,

— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
— wplyw technologii i Al na rynek pracy.

7. PLAN DZIALAN

Tematyka dzialan Klasa Forma Termin | Odpowiedzialni | Wspélpraca
realizacji
Poznajg¢ siebie — I warsztaty IX wychowawca pedagog
zainteresowania i
kompetencje
Moje mocne strony i | | ¢wiczenia X wychowawca —
wartosci
Swiat zawodow — I prezentacje Xl nauczyciel —
charakterystyka informatyki
System edukacji i I zajecia X wychowawca uczelnie
mozliwosci informacyjne
ksztatcenia
Zawody przysztosci | Il warsztaty XI doradca WUP we
i Al Wroctawiu
Jak podejmowacé I ¢wiczenia Xl wychowawca —
decyzje zawodowe
Rynek pracy — i analiza IX Wojewddzki
trendy i zmiany danych doradca Urzad Pracy
we
Wroctawiu
Dokumenty i warsztaty XI doradca WUP we
aplikacyjne (CV, list Wroctawiu
motywacyjny)
Wroctawski Salon v warsztaty IX wychowawca uczelnie
Maturzystow-
analiza ofert
edukacyjnych
Test kompetencji v ¢wiczenia X doradca WUP we
zawodowych Wroctawiu
AV praca I doradca —
Planowanie kariery indywidualna




Spotkania z wszystkie | spotkania 111 wychowawcy pracodawcy
pracodawcami
Wizyty wszystkie | wyjscia -1V | nauczyciele firmy, BCU
zawodoznawcze

8. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi
Szkota wspoétpracuje z:

— pracodawcami,

— uczelniami,

— instytucjami rynku pracy,

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Program realizowany jest we wspoOlpracy z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, izbami

gospodarczymi lub przedstawicielami branz

9. Dzialania skierowane do rodzicow
— spotkania informacyjne,

— konsultacje indywidualne,

— udziat w wydarzeniach doradczych.
10. Uwzglednienie diagnozy potrzeb
Program uwzglednia:

— potrzeby ucznidw,

—wyniki diagnozy przeprowadzonej w szkole,
— specyfike lokalnego rynku pracy.

11. Ewaluacja programu

Ewaluacja obejmuje:

— ankiety uczniow,

— analize realizacji dziatan,

—whnioski do dalszej pracy.

12. Postanowienia koncowe

Program stanowi integralna cze§¢ WSDZ i podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.
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DIAGNOZA POTRZEB W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

(liceum ogolnoksztalcace)
1. CEL DIAGNOZY

Celem diagnozy jest:

— rozpoznanie zainteresowan i predyspozycji uczniow,
— okreslenie potrzeb uczniow w zakresie planowania kariery,
— poznanie oczekiwan rodzicow,

— okreslenie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji doradztwa zawodowego,
— dostosowanie dziatan doradczych do realnych potrzeb szkoty.

2. ANKIETA DLA UCZNIA
CZESC | - POZNAJE SIEBIE

1. Czy wiesz, jakie s3 Twoje mocne strony?
[ tak [ czesciowo L1 nie

2. Czy masz okreslone zainteresowania zawodowe?
[] tak [ nie L] jeszcze nie wiem

3. Czy wiesz, jaki zawod chcial(a)bys wykonywac w przysztosci?
[ tak [ nie [] zastanawiam si¢

CZESC I1 - RYNEK PRACY | EDUKACJA

4. Czy wiesz, jakie masz mozliwos$ci dalszego ksztalcenia?
[ tak [ czesciowo L1 nie

5. Czy potrafisz znalez¢ informacje o zawodach i studiach?
[J tak [J czgsciowo [ nie

6. Czy interesujesz si¢ zmianami na rynku pracy?
[ tak LI nie

CZESC III - UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

7. Czy potrafisz napisa¢ CV?
[ tak [J czg$ciowo L1 nie

8. Czy wiesz, jak wyglada rozmowa kwalifikacyjna?
[J tak [J czgsciowo [ nie

9. Czy czujesz si¢ przygotowany/a do wejscia na rynek pracy?
[ tak [J czg$ciowo L1 nie

CZESC IV - TECHNOLOGIA I PRZYSZLOSC

10. Czy wiesz, jak nowe technologie (np. Al) wptywaja na zawody?
[J tak [J czgsciowo [ nie



11. Czy korzystasz z narzedzi online do planowania przysztosci?
[1 tak [ nie

CZESC V — OCZEKIWANIA

12. Jakie zajgcia bytyby dla Ciebie najbardziej pomocne?



ANKIETA DLA RODZICOW

dotyczaca doradztwa zawodowego w szkole ponadpodstawowej

Szanowni Panstwo,
celem niniejszej ankiety jest poznanie Panstwa opinii oraz potrzeb w zakresie doradztwa
zawodowego realizowanego w szkole. Uzyskane informacje pozwola lepiej dostosowac
dziatania wspierajace ucznidéw w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.

Ankieta jest anonimowa.
I. INFORMACJE OGOLNE

1. Klasa, do ktorej uczeszcza dziecko:
Orrinomgdivgdyv

2. Typ szkoty:
[] liceum ogdlnoksztatcgce
[1 technikum

II. WSPARCIE DZIECKA W WYBORZE SCIEZKI ZAWODOWEJ

3. Jak czesto rozmawiajg Panstwo z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjne;j
i zawodowej?

[1 bardzo czesto
[ czesto
1 sporadycznie
[1 rzadko

4. W jakim stopniu znajg Panstwo zainteresowania i predyspozycje zawodowe swojego
dziecka?

[] bardzo dobrze

[] dobrze

[ czgéciowo

[ trudno powiedzie¢

5. Czy dziecko ma juz sprecyzowane plany dotyczace przyszlosci (studia, zawdd)?
[ tak

[ czgéciowo

1 nie
I11. OCENA PRZYGOTOWANIA DZIECKA

6. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie dziecka do podjecia decyzji edukacyjno-
zawodowej?

[] bardzo dobre

[J dobre

[ przecigtne

[ I niewystarczajgce



7. Czy dziecko potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ informacje o zawodach i
mozliwos$ciach ksztalcenia?
[] tak
[ czesciowo
[1 nie
8. Czy dziecko zna swoje mocne strony i potrafi je okresli¢?
[] tak
[ czesciowo

1 nie
IV. ROLA SZKOLY

9. Czy wedtug Panstwa szkota powinna aktywnie wspiera¢ uczniow w planowaniu
kariery zawodowej?

[ 1 zdecydowanie tak
[ raczej tak
[] raczej nie
[] zdecydowanie nie

10. Jak oceniajg Panstwo dotychczasowe dzialania szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego?

[] bardzo dobrze
[] dobrze

[ przecigtnie

[] stabo

[] nie mam zdania

V.POTRZEBY | OCZEKIWANIA

11. Jakie formy wsparcia ze strony szkoty bytyby dla Pafstwa najbardziej wartosciowe?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

[1 spotkania informacyjne

[] warsztaty dla rodzicéw

[J indywidualne konsultacje

[ ] materiaty informacyjne (np. PDF, prezentacje)
[1 spotkania z przedstawicielami zawodow
Clinne: ....ooiiii

12. W jakich obszarach szkota powinna szczeg6lnie wspiera¢ uczniow?

[ wybor kierunku studiéw / szkoty

[] poznanie rynku pracy

LI przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
[ pisanie CV i dokumentow aplikacyjnych

[] rozwijanie kompetencji przysztosci

[ I radzenie sobie z podejmowaniem decyzji



VI. TECHNOLOGIA I PRZYSZX.0OSC

13. Czy wedlug Panstwa szkota powinna uwzglednia¢ wptyw nowych technologii (np.
sztucznej inteligencji) na rynek pracy?
[] tak
[1 nie
[ trudno powiedzie¢
14. Czy sg Panstwo zainteresowani materiatami lub spotkaniami dotyczgcymi zawoddw
przysztosci?
[] tak
[1 nie

VIl. OTWARTE OPINIE

15. Jakiego wsparcia najbardziej potrzebuje Panstwa dziecko w planowaniu swojej
przysztosci?

16. Jakie dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego warto rozwingé lub
zmienic?



ANKIETA DLA NAUCZYCIELI
dotyczaca realizacji doradztwa zawodowego W szkole ponadpodstawowej

Szanowni Panstwo,
celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii, do§wiadczen oraz potrzeb w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Uzyskane informacje postuza do doskonalenia dziatan
szkoty oraz lepszego wsparcia uczniow w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej.

Ankieta jest anonimowa.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Nauczany przedmiot / pelniona funkcja:

2. Staz pracy:
[10-5 lat
[16-10 lat
[111-20 lat
[] powyzej 20 lat
3. Czy petni Pan/Pani funkcj¢ wychowawcy klasy?
[ tak
[1 nie

Il. REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

4. Czy realizuje Pan/Pani elementy doradztwa zawodowego w swojej pracy
dydaktycznej lub wychowawczej?
[ tak, regularnie
[] sporadycznie
[ nie

5. W jakiej formie najczgsciej realizuje Pan/Pani doradztwo zawodowe?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

L] rozmowy z uczniami

L] zajecia wychowawcze

[ projekty edukacyjne

[] odwotania do tresci zawodowych na lekcjach
[ spotkania z przedstawicielami zawodow

LI inne: ..oooeieiiii

I11. KOMPETENCJE | PRZYGOTOWANIE

6. Jak ocenia Pan/Pani swoje przygotowanie do realizacji doradztwa zawodowego?
[1 bardzo dobre

[ dobre
L] przecigtne
[ I niewystarczajgce



7. Czy czuje si¢ Pan/Pani pewnie w prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem
kariery uczniow?
[] tak
[ czesciowo
L1 nie

IV. OBSERWACJA UCZNIOW

8. Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania uczniow do podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych?

L] wysoki
1 éredni
1 niski

9. Jakie obszary sprawiajg uczniom najwicksza trudnosé?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

[1 okreslenie swoich mocnych stron

[ wybor kierunku dalszego ksztatcenia

[1 znajomo$¢ rynku pracy

(1 podejmowanie decyzji

[ przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
LI Anne: ....ooviiiii e

V. WSPOLPRACA 1 WSPARCIE

10. Czy wspotpracuje Pan/Pani z doradca zawodowym w szkole?
[ tak

[1 sporadycznie
[1 nie
11. Czy szkota zapewnia wystarczajace wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego?
[ tak
[ czgéciowo

1 nie
V1. POTRZEBY NAUCZYCIELA

12. Jakiego wsparcia potrzebuje Pan/Pani w realizacji doradztwa zawodowego?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

[] gotowe scenariusze zaje¢é

[] materiaty dla uczniow

[1 szkolenia

[ konsultacje z doradcg zawodowym

[ I dostep do narzedzi cyfrowych

L1 Inne: «ooveiii e



VII. TECHNOLOGIA | ZMIANY

13. Czy wykorzystuje Pan/Pani technologie (np. platformy edukacyjne, narzedzia online)
w doradztwie zawodowym?

[] tak
[] sporadycznie
(] nie
14. Czy uwaza Pan/Pani, ze uczniowie powinni poznawa¢ wptyw nowych technologii (np.
Al) na rynek pracy?
[] zdecydowanie tak
[ raczej tak
[ raczej nie
[ 1 zdecydowanie nie

VII. PYTANIA OTWARTE

15. Jakie dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego warto rozwijac?

16. Jakie zmiany mogtyby poprawic¢ przygotowanie uczniow do wyboru $ciezki
zawodowej?



